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C.D. Robinson-Steele v. R. D. Retail Services Ltd
Michael Jason Clarke v. Frank Staddon Ltd
J. C. Caulfield a dalsi v. Hanson Clay Products, diive Marshalls Clay Products Ltd

PROPLACENI DoyOLENE ZA KALENDARNI ROK ZAHRNUTE DO HODINOVE
NEBO DENNi MZDY (ROLLED-UP HOLIDAY PAY) JE V ROZPORU SE
SMERNICI O PRACOVNI DOBE

Takovy systém miuize vést k situacim, kdy je minimdlni doba placené dovolené za kalendarni
rok nahrazena financni nahradou.

Podle smérnice o pracovni dob&' &lenské staty museji pfijmout nezbytna opatteni k zajisténi
toho, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou za kalenddini rok v trvani
nejméné Ctyf tydnii. Minimalni dobu placené dovolené za kalenddini rok nelze nahradit
finan¢ni ndhradou, s vyjimkou pfipadli ukonceni pracovniho poméru. Podle britského
nafizeni, které provadi smérnici, kazdd smluvni odména vyplacena pracovnikovi za dobu
dovolené zbavuje zaméstnavatele pravni povinnosti, kterd mu ndalezi, ato odménit
pracovnika za tuto dobu.

C. D. Robinson-Steele, M. J. Clarke, J. C. Caulfield, C. F. Caulfield a K. V. Barnes, ktefi
pracuji pro rizné podniky, obdrzeli proplaceni dovolené za kalendaini rok formou zahrnuti
odmény za tuto dovolenou do hodinové mzdy, rezim zvany ,,rolled-up holiday pay*, namisto
toho, aby obdrzeli takové proplaceni za uréenou dobu dovolené.

Tito pracovnici podali zalobu k Employment Tribunal (smir¢i komise), pficemz se domahali
proplaceni dovolenych za kalendaini rok. Employment Tribunal, Leeds, ke kterému podal

! Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o n&kterych aspektech pravy pracovni doby (UF. vést.
L 307, s. 18; Zvl. vyd. 05/02, s. 197).



zalobu C. D. Robinson-Steele a Court of Appeal (odvolaci soud), ke kterému byly podané
opravné  prosttedky ve  vécech zahajenych M. J. Clarkem, J. C. Caulfieldem,
C. F. Caulfieldem a K. V. Barnesem, se dotdazaly Soudniho dvora Evropskych spoleCenstvi,
zda systém ,,rolled-up holiday pay* je slucitelny se smérnici o pracovni dobé.

Soudni dvir pfipomind, Ze narok na placenou dovolenou za kalendaini rok je vyznamnou
zésadou socialniho prava Spolecenstvi, od niz se neni mozné odchylit. Proplaceni dovolené
maé za cil umoznit pracovnikovi skutecné Cerpat dovolenou, na niz ma narok. Soudni dvir
konstatuje, ze vyraz ,,placen[4] dovolen[d] za kalenddini rok® znamena, ze za obdobi
dovolené za kalendaini rok ve smyslu smérnice, musi byt odména zachovana a pracovnik
musi obdrzet obvyklou odménu za tuto dobu odpocinku. Za téchto podminek ma Soudni dvir
za to, ze smérnice brani tomu, aby ¢ast mzdy byla ur¢ena jakozto proplaceni dovolené za
kalendaini rok, aniz by pracovnik obdrzel za tuto dovolenou platbu vyplacenou nadto, co je
vyplaceno za provedenou praci. Od tohoto prava se navic neni mozno odchylit na zakladé
smluvniho ujednani.

Pokud jde o okamzik, kdy musi byt dovolend za kalendéaini rok proplacena, Soudni dvir
poznamenava, ze neni vyslovné stanoven zadnym ustanovenim smérnice. Cilem pozadavku
proplatit tuto dovolenou je nicméné umistit pracovnika béhem zminéné dovolené do situace,
pokud jde o mzdu, srovnatelné s obdobim, kdy pracuje. V dusledku toho okamzik, kdy je
dovolena za kalendaini rok proplacena, musi byt v zasad¢ stanoven tak, aby b¢hem této
dovolené byl pracovnik umistén, co se ty¢e mzdy, do situace srovnatelné s obdobim, kdy
pracuje.

Soudni dviir mimoto konstatuje, ze rezim ,,rolled-up holiday pay* miize vést k situacim, kdy
je totiz minimalni doba placené dovolené za kalenddini rok nahrazend finan¢ni nédhradou,
coz smérnice zakazuje, s vyjimkou piipadi ukonceni pracovniho poméru, za ucelem
zajisténi, aby pracovnik mohl bézn¢€ vyuzit narok na skutecny odpocinek.

V dusledku toho Soudni dviir konstatuje, Ze proplaceni minimalni dovolené za kalendarni
rok na zakladé systému ,rolled-up holiday pay“, anikoliv platbou za urené obdobi,
béhem néhoz pracovnik skutecné cerpa dovolenou, je v rozporu se smérnici o pracovni
dobé.

Co se tyc€e castek jiz vyplacenych pracovnikiim za dovolené na zakladé systému ,,rolled-up
holiday pay®, Soudni dvir konstatuje, Ze platby provedené transparentnim a srozumitelnym
zpisobem mohou byt v zdsadé zapocéteny pro ucely proplaceni stanovené dovolené. Naproti
tomu takové zapocteni je vylouceno v ptipadé nedostatku transparentnosti a srozumitelnosti.
Dutkazni bfemeno v tomto ohledu nese zaméstnavatel. Soudni dvir zduraznuje, ze ¢lenské
staty jsou povinny pfijmout vhodnd opatfeni k zajiSténi, aby zvyklosti neslucitelné
s ustanovenimi smérnice tykajici se naroku na dovolenou za kalendaini rok, nebyly
zachovany.



Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostiedkii, ktery nezavazuje Soudni dviir.
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