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Rozsudek Soudniho dvora ve véci C-124/05
Federatie Nederlandse Vakbeweging/Staat der Nederlanden

PRAVO SPOLECENSTVi BRANi TOMU, ABY MINIMALNi DOBA PLACENE
DOVOLENE ZA KALENDARNI ROK BYLA NAHRAZENA POSKYTNUTIM
FINANCNI NAHRADY V PRiPADE JEJIHO PREVODU DO NASLEDUJICIHO
ROKU.

Financni ndhrada za prevod minimalni dovolené za kalendarni rok by mohla byt podnétem,
aby se pracovnici vzdali dovolené na odpocinek. V tomto ohledu neni rozhodné, zda financni
nahrada za placenou dovolenou za kalendarni rok vychdzi ze smluvniho ujednani, ¢i nikoliv.

Podle smérnice o Gpravé pracovni doby' museji &lenské staty p¥ijmout nezbytna opatieni,
aby m¢l kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné
Ctyt tydni. Minimalni dobu placené dovolené za kalendéaini rok nelze nahradit poskytnutim
finan¢ni nahrady, s vyjimkou ptipadii ukonceni pracovniho poméru.

Nizozemské ministerstvo socialnich véci a prace vylozilo ve své brozufe nizozemska
pravidla v oblasti dovolené v tom smyslu, ze zaméstnavatelé a pracovnici mohou za doby
trvani pracovni smlouvy pisemné¢ sjednat, zZe pracovnikovi, ktery nevycerpal (zcela nebo
z¢4asti) svij minimalni narok na dovolenou, bude v nasledujicim roce poskytnuta finanéni
nadhrada. Zakonné inad rémec zdkona jdouci dny dovolené, jez byly nastfadany
v piedchozich letech, prekracuji podle ministerstva narok na minimalni dovolenou, a mize za
n¢ tedy byt poskytnuta nadhrada.

Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV) podala u Rechtbank te ’s-Gravenhage zalobu
smétujici k urCeni, ze tento vyklad je neslucitelny se smérnici o Upravé pracovni doby.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Gipravy
pracovni doby (Ut. vést. L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).



Nizozemsky Gerechtshof te ’s-Gravenhage, jemuZz byla véc ptedloZena v ramci odvoldni, se
rozhodl polozit otazku Soudnimu dvoru Evropskych spolecenstvi.

Soudni dvir zdiraziiuje, Ze narok na placenou dovolenou za kalendaini rok je vyznamnou
zasadou socialniho prava Spolefenstvi. Pracovnici museji mit moznost skutecného
odpocinku, aby byla zajisténa G¢inna ochrana jejich bezpecnosti a zdravi. Pouze v ptipadé
ukonceni pracovniho poméru je mozné, aby tento narok na placenou dovolenou za kalendaini
rok byl nahrazen poskytnutim finan¢ni nédhrady.

Soudni dvir je toho nazoru, ze kladny ucinek této dovolené pro bezpecnost a zdravi
pracovnika se pln€ projevi, pokud je dovolend cerpana v roce stanoveném pro tuto
dovolenou. Dovolené vSak neztraci svlij vyznam z hlediska cilii ochrany pracovnik, pokud
je Cerpana v prubéhu nasledujiciho roku. Moznost finan¢ni nahrady za prevedenou minimalni
dovolenou za kalendaini rok by v kazdém ptipadé mohla byt podnétem, aby se pracovnici
vzdali dovolené na odpocinek ¢i aby k tomu byli podnécovani, coz je neslucitelné s cili
smérnice.

Smérnice tedy brani tomu, aby minimalni doba placené dovolené za kalendarni rok
byla nahrazena poskytnutim finanéni nahrady v pripadé jejiho prevodu do
nasledujiciho roku. V tomto ohledu neni rozhodné, zda finan¢ni nahrada za placenou
dovolenou za kalendaini rok vychazi ze smluvniho ujednani, ¢i nikoliv.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostiedkii, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: FR, EN, DE, NL, IT, ES, PL, HU, EL, CS, SK

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-124/05
Obecné ho Ize konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.

Pro vice informaci kontaktujte prosim Baldzse Lehoczkého
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028
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