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SOUDNI DVUR ROZHODUJE POPRVE O POJMU ,,ZDRAVOTNI POSTIZENI[*
VE SMYSLU SMERNICE O ROVNEM ZACHAZENI V ZAMESTNANI
A POVOLANI

Upresnuje podminky ochrany zdravotné postizenych osob v oblasti propousteni.

Sonia Chacon Navas pracovala ve spolecnosti Eurest, specializované v oblasti hromadného
stravovani. V fijnu 2003 byla uznidna prace neschopnou zdivodu nemoci, kterd ji
v kratkodobém vyhledu neumoziiovala vratit se do prace. V kvétnu 2004 Eurest oznamila
S. Chacon Navas jeji propusténi a nabidla ji odSkodnéni.

Sonia Chacon Navas podala proti spolecnosti Eurest zalobu. Jelikoz nemoc muze Casto vést
k trvalému zdravotnimu postizeni, ma Spanélsky soud za to, ze pracovnici musi byt chranéni
vCas na zakladé zédkazu diskriminace na zéklad¢ zdravotniho postizeni. Obratil se tedy na
Soudni dviir Evropskych spolecenstvi s otdzkami tykajicimi se vykladu smérnice, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani'. Ugelem této smérnice je
stanovit obecny ramec pro boj s diskriminaci na zdkladé vyznéani nebo svétového ndzoru,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace v zaméstnani a povolani, s cilem zavést
v Clenskych statech zdsadu rovného zachazeni.

Soudni dvur se nejprve domniva, Zze se ramec stanoveny smérnici pro boj proti diskriminaci
na zéklad¢€ zdravotniho postizeni vztahuje na oblast propousténi.

! Smémice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303, s. 16, Zvl. vyd. 05/04, s. 79).



Jelikoz pojem ,,zdravotni postizeni“ neni definovan smérnici, ktera za ucelem definovani
tohoto pojmu neodkazuje ani na pravo cClenskych stat, musi byt vykladdn autonomnim
a jednotnym zpusobem. Pojem ,,zdravotni postizeni* ve smyslu smérnice musi byt chdpan
jako znamenajici omezeni vyplyvajici zejména z fyzickych, duSevnich nebo psychickych
postiZeni, branici ucasti dotéené osoby na profesnim zivoté.

Pouzitim pojmu ,,zdravotni postizeni* ve smérnici si vSak zdkonodarce umysin¢ zvolil vyraz,
ktery se lisi od vyrazu ,,nemoc*. Jednoduch¢ postaveni obou téchto pojmil naroven je tedy
vylouceno.

Soudni dvir konstatuje, Ze vyznam pfiznany zakonodarcem Spolecenstvi opatfenim
k ptizpisobeni pracovisté¢ zdravotnimu postizeni prokazuje, ze zakonodarce mél na mysli
ptipady, ve kterych je ucast na profesnim zivoté naruSena dlouhodobé. Pro to, aby omezeni
spadalo pod pojem ,,zdravotni postizeni*, musi byt tedy pravdépodobné, ze bude dlouhodobé.

Smérnice neobsahuje Zadnou zminku, ze které by vyplyvalo, Ze pracovnici jsou chranéni na
zéklad¢ zdkazu diskriminace na zaklad¢ zdravotniho postizeni, jakmile se unich projevi
jakakoli nemoc.

Na osobu, ktera byla propusténa svym zaméstnavatelem vylu¢né z divodu nemoci, se
tak nevztahuje obecny ramec pro boj proti diskriminaci na ziakladé zdravotniho
postiZeni stanoveny smérnici.

Soudni dvir dale uvadi, pokud jde o ochranu zdravotné postizenych osob v oblasti
propousténi, Ze smérnice brani propousténi na zakladé zdravotniho postiZeni, které neni
s ohledem na povinnost poskytovat zdravotné postiZenym osobam primérenou dpravu
odiivodnéno skutecnosti, Ze dotéena osoba neni kvalifikovana, schopna a k dispozici pro
vykon podstatnych funkci svého pracovniho mista.

Soudni dviir ma kone¢né za to, ze nemoc jako takova nemiiZe byt povaZzovana za divod
dopliiujici divody, na zakladé kterych smérnice zakazuje jakoukoli diskriminaci.

Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostiedkii, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: CS, DE, EN, ES, FR, HU, PL, SK, SL

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-13/05
Obecné ho Ize konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.
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