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Komise/Spojené kralovstvi

BRITSKE POKYNY O PRACOVNI DOBE JSOU V ROZPORU S PRAVEM
SPOLECENSTVI

Tyto pokyny mohou zbavovat pravo pracovnikii na doby denniho odpocinku a odpocinku
v tydnu jeho podstaty, nebot neukladaji zaméstnavateliim zajistit, aby si pracovnici skutecné
vybrali minimalni doby odpocinku.

Podle smérnice o pracovni dob&' jsou &lenské staty povinny piijmout nezbytna opatieni
k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik mél narok na minimalni denni odpocinek po dobu
jedenacti po sobé jdoucich hodin béhem 24 hodin a za kazdé obdobi sedmi dnli na minimalni
nepfetrzity odpocinek v délce 24 hodin a navic jedenactihodinovy denni odpocinek.

Smérnice byla ve Spojeném kralovstvi provedena nafizenim (Working Time Regulations
1998 (WTR)). Za tucelem ulehéeni porozuméni WTR vydalo ministerstvo obchodu
a prumyslu pokyny. Podle téchto pokynl ,,zaméstnavatelé musi zabezpecit, aby si pracovnici
mohli svlij odpocinek vybrat, nejsou ale povinni ovéfovat, ze tak skutecné ucini®.

S ohledem na to, ze pokyny podporuji a vybizeji k praxi porusujici povinnosti plynouci ze
smérnice, podala Komise Zalobu u Soudniho dvora.

Soudni dvir nejprve piipomind, Ze cilem smérnice je stanoveni minimalnich poZadavki pro
zlepseni zivotnich a pracovnich podminek pracovnikil tim, ze jim dava narok na minimalni
doby odpocinku. Tyto zasady jsou obzvlaste dilezitymi pravidly sociadlniho préva

! Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o n&kterych aspektech tpravy pracovni doby (Uf. vést. L
307, s. 18; Zvl. vyd. 05/02, s. 197).



Spolecenstvi, znichz mé& mit prospéch kazdy pracovnik, jelikoz jsou minimalnim
pozadavkem nutnym k zajiSténi ochrany a bezpecnosti jeho zdravi.

Uzitecny ucinek prav udélenych pracovnikiim nutné zahrnuje povinnost ¢lenskych stati
zaru¢it dodrZeni prava na skuteény odpocinek. Clensky stat, ktery uvadi, e zaméstnavatel
nemusi nicméné zajistit, aby pracovnici skutecné téchto prav vyuzili, nezajist'uje ani dodrzeni
minimalnich pozadavkd, ani hlavniho cile této smérnice.

Tim, Ze pokyny stanovi, Ze zamé&stnavatelé musi dat pracovnikim pouze moznost vybrat si
minimalni doby odpocinku, aniz by je zavazovaly zajistit, ze tyto doby budou skute¢né
vybrany, pokyny jednozna¢né zbavuji prava poskytnutd smérnici jejich podstaty a nejsou
v souladu s jejim cilem.

Soudni dviir proto dospiva k zavéru, ze Spojené kralovstvi nesplnilo povinnosti, které pro né
vyplyvaji ze smérnice o pracovni dobé¢.

Neoficialni dokument pro potieby sdélovacich prostredkii, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: CS, DE, EN, EL, FR, HU, NL, SK

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-
Obecné ho Ize konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.

Pro vice informaci kontaktujte prosim Balazse Lehoczkého

Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028



http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-

