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Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-54/07
Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding / Firma Feryn N.V.

LAS DECLARACIONES PUBLICAS MEDIANTE LAS QUE UN EMPLEADOR HACE
SABER QUE NO CONTRATA A TRABAJADORES DE DETERMINADO ORIGEN
ETNICO CONTITUYEN UNA DISCRIMINACION DIRECTA

La ausencia de denunciante identificable no permite concluir que no existe ninguna
discriminacion directa

La Directiva 2000/43/CE' tiene por objeto establecer un marco para luchar contra la
discriminacion por motivos de origen racial o étnico, con el fin de que se aplique en los Estados
miembros el principio de igualdad de trato. La legislacion belga ha reconocido al Centro para la
Igualdad de Oportunidades y la Lucha contra el Racismo, organismo belga encargado de
promover la igualdad de trato en Bélgica, legitimacion activa para ejercer acciones judiciales
cuando exista o pueda existir una discriminacion, incluso si no hay un denunciante identificable.

La sociedad Feryn esta especializada en la instalacion de puertas de garage. El Centro solicitd a
los oOrganos jurisdiccionales belgas del orden social que declarasen que Feryn aplicaba una
politica de contratacion discriminatoria. EI Centro se basa en las manifestaciones publicas del
administrador de esa empresa segin las cuales, en esencia, su empresa intentaba contratar
instaladores pero no podia emplear a trabajadores de determinado origen étnico («extranjeros») a
causa de las reticencias de la clientela a permitirles acceder a su domicilio privado durante la
ejecucion de las obras.

En sustancia, se plantea al Tribunal de Justicia la cuestion de si tales declaraciones de un
empleador realizadas en el contexto de un proceso de contratacion constituyen una
discriminacion, sin que haya ninglin denunciante identificable que afirme haber sido victima de
esa discriminacion.

El Tribunal de Justicia, recordando el objetivo de la Directiva, considera que la ausencia de
denunciante identificable no permite concluir que no existe ninguna discriminacion directa
en el sentido de la Directiva. En efecto, la promocion de las condiciones para un mercado de
trabajo que propicie la integracion social dificilmente se alcanzaria si se limitara Gnicamente a

! Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico (DO L 180, p. 22).



los supuestos en los que un candidato a un empleo que no haya sido contratado ejercite una
accion judicial contra el empleador basada en una discriminacion. Ademas, tales declaraciones
pueden disuadir firmemente a determinados candidatos de presentar su candidatura. Por tanto,
constituyen una discriminacion directa en la contratacion, en el sentido de la Directiva.

El Tribunal de Justicia se pronuncia a continuacion sobre la cuestion de la inversion de la carga
de la prueba en una situacion en la que se alega la existencia de una politica de contratacion
discriminatoria con referencia a las declaraciones publicas realizadas por un empleador sobre su
politica de contratacion. El Tribunal sefala que corresponde, en efecto, al empleador demostrar
que no ha vulnerado el principio de igualdad de trato. Incumbird seguidamente al tribunal
remitente verificar si los hechos imputados estan demostrados y apreciar si son suficientes los
elementos que dicho empleador aporte en apoyo de sus afirmaciones de que no ha vulnerado el
principio de igualdad de trato. El Tribunal de Justicia prosigue afirmando que las declaraciones
publicas mediante las que un empleador hace saber que, en el marco de su politica de
contratacion, no empleara a trabajadores de determinado origen étnico o racial bastan
para presumirla existencia de una politica de contratacion directamente discriminatoria,
en el sentido de la Directiva.

Por tultimo, el Tribunal de Justicia se pronuncia sobre la cuestion de qué sanciones pueden
considerarse adaptadas a una discriminacion en la contratacion como la controvertida. La
Directiva exige que los Estados miembros prevean sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias, también en el caso de que no haya victima identificable. El Tribunal expone asi
que esas sanciones pueden consistir, en especial: en la declaracion de la discriminacion por el
tribunal competente, acompafiada del grado de publicidad adecuado; o en la conminacion al
empleador a cesar en la practica discriminatoria; o también en la concesion de una
indemnizacion al organismo que haya promovido el procedimiento.
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