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A Birosag C-13/05. sz. ligyben hozott itélete
Sonia Chacon Navas kontra Eurest Colectividades SA

A BIROSAG ELOSZOR ERTELMEZI A FOGLALKOZTATAS ES A
MUNKAVEGZES SORAN ALKALMAZOTT EGYENLO BANASMODROL SZOLO
IRANYELV ERTELMEBEN VETT ,,FOGYATEKOSSAG” FOGALMAT

A Birosag kifejti a fogyatékkal élok védelmének részletes szabalyait munkaltatoi felmondas
esetén.

S. Chacon Navas az Eurest kozétkeztetési tarsasagnal dolgozott. 2003. oktodber 14-t6l
kezd6dden betegsége miatt, amely nem tette lehetdvé, hogy rovid idon beliil munkaba alljon,
munkaviszonyat sziineteltették. Az Eurest 2004. majus 28-4n felmondott S. Chacén
Navasnak, kartéritést ajanlva fel szdmara.

S. Chacon Navas 2004. junius 29-én keresetet inditott az Eurest ellen. Mivel a betegség
gyakran visszafordithatatlan fogyatékossdgot okozhat, a spanyol birosag gy véli, hogy a
munkavallalokat a fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalma alapjan
kell6 idében védelemben kell részesiteni. Ezért kérdéseket terjesztett az Europai Kozosségek
Birésaga el¢ a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasardl sz616 iranyelv' értelmezésérdl. Ennek az irdnyelvnek a
célja a valldson, meggy6zddésen, fogyatékossagon, €letkoron vagy szexudlis irdnyultsagon
alapulo, foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiilonbdztetés elleni
kiizdelem altalanos kereteinek a meghatarozasa az egyenld banasmdd elvének a
tagallamokban torténé megvalositasa érdekében.

" A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol
sz616, 2000. november 27-1 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16.0.; magyar nyelvii kiilonkiadas
5. fejezet, 4. kotet, 79. o.).



A Birdsag eldszor is ugy véli, hogy a fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonbdztetés
elleni kiizdelemnek az irdnyelvvel létrehozott altalanos kerete kiterjed a munkaltatoi
felmondasra.

Mivel a ,,fogyatékossag” fogalmat a 2000/78 iranyelv nem hatarozza meg, és e fogalom
meghatdrozasat nem utalja a tagallamok jogara sem, azt Onalléan és egységesen kell
értelmezni. Az iranyelv értelmében vett ,,fogyatékossag” fogalma olyan korlatozottsagként
értendd, amely kiilondsen valamilyen testi, szellemi vagy lelki artalmon alapul, és az
¢rintettet akadalyozza a szakmai ¢életben valo részvételben.

Azonban a jogalkoté az irdnyelv 1.cikkében a ,fogyatékossdg” fogalmat hasznélva
szandékosan valasztott a ,,betegségtol” kiilonbozé fogalmat. Igy e két fogalmat nem szabad
egyszerlien egybemosni.

A Birésag megallapitja: a kdzosségi jogalkotd altal a munkahely fogyatékossaghoz igazodo
kialakitasara szolgald intézkedéseknek tulajdonitott jelentéség bizonyitja, hogy a kozdsségi
jogalkotd gondoskodott az olyan esetek szabalyozasarol, amikor a szakmai életben vald
részvétel hosszu idére akaddlyozott. A korlatozottsagnak ahhoz, hogy a ,,fogyatékossag”
fogalma ala tartozzon, valdsziniisithetéen hosszt idétartamunak kell lennie.

Az iranyelv semmiféle olyan utaldst nem tartalmaz, amely akként lenne érthetd, hogy a
fogyatékossagon alapulé hatranyos megkiilonboztetés tilalma barmilyen betegség
jelentkezése esetén védi a munkavallalokat.

Igy az olyan személy, akinek kizarélag betegség miatt sziintette meg munkaviszonyat a
munkaltatoja, nem tartozik a fogyatékossagon alapulé hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem ezen iranyelvvel létrehozott altalanos keretének hatalya ala.

A fogyatékkal ¢16k munkaltatoi felmondas tekintetében fennalld védelmérdl szélva a Birdsag
kimondja: az iranyelvvel ellentétes a fogyatékossagon alapulé olyan munkaltatéi
felmondas, amely a fogyatékkal élok igényeihez valé ésszerii alkalmazkodas
kotelezettségére tekintettel nem indokolhato azzal, hogy az érintett nem alkalmas, nem
képes vagy nem vehet6 igénybe munkakore alapveto feladatainak ellatasara.

Végiil a Birdsag megallapitja: a betegség onmagaban nem tekintheté olyan oknak,
amellyel kiegészitenddek azok az okok, amelyek alapjan az iranyelv tiltja a hatranyos
megkiilonboztetést.



A sajto részere készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérhetd nyelvek: HU, CS, DE, EL, EN, ES, FR, IT, NL, PL, PT, SK, SL

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosag honlapjan.
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-13/05
Az itéletek szévege daltalaban a kihirdetés napjan kozép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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