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A MUNKAVALLALO NEM VESZITI EL A BETEGSEG MIATT KI NEM VETT
FIZETETT EVES SZABADSAGHOZ VALO JOGAT

A munkavallalonak a ki nem vett éves szabadsdga utan pénzbeli megvaltas jar.

Az Eurdpai Kozosségek Birdsaga ez e napon kelt itéletében a fizetett éves szabadsaghoz vald
jogot értelmezi, amelyet a munkaidérél szo16 iranyelv' ir el§.

Az értelmezést a Landesarbeitsgericht Diisseldorf (Németorszag) és a House of Lords (Egyesiilt
Kiralysag) kérte olyan tligyek keretében, amelyek a betegszabadsigon 1évé munkavallalok
fizetett éves szabadsaghoz vald jogat érintik.

A Landesarbeitsgerichtnek egy olyan munkavallalé pénzbeli megvaltashoz vald jogat kell
elbirdlnia, aki a fizetett éves szabadsaghoz valé jogdt nyugdijazdst eredményezd
munkaképtelenség miatt nem tudta gyakorolni. A relevans német rendelkezések értelmében a
munkavallalonak a ki nem vett fizetett éves szabadsdgra vonatkozo jogosultsiga az érintett
naptari év lejartaval, de legaldbbis a szabadsag atvitelére nyitva allé — kollektiv szerzédésnek a
munkavallal6 javara szolo eltérd rendelkezése hidnydban harom honapos idétartamt — iddszak
elteltével megsziinik. Ha a munkavallalo a szabadsag atvitelére nyitva allo ezen iddszak végéig
munkaképtelen volt, a ki nem vett fizetett éves szabadsagokat a munkaviszony megsziinésekor
nem kell pénzben megvaltani.

A House of Lords-nak a brit jog altal meghatarozott referencia-id6szak soran ki nem vett fizetett
éves szabadsag pénzbeli megvaltasara vonatkoz6é hasonld kérdésen kiviil egy olyam
munkavallal6 esetét kell megvizsgalnia, aki a hatdrozatlan idejii betegszabadsaga alatt azt kérte a
munkaltatdjatol, hogy a kérelemtdl szamitott két honapon belill fizetett éves szabadsdgot
vehessen ki.

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616, 2003. november 4-1 2003/88/EK europai parlamenti €s tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.) 7. cikke.



A Bir6sag az itéletében emlékeztet arra, hogy a betegszabadsdghoz valé jogot, valamint az
emlitett jog gyakorlasanak a modozatait a kdzosségi jog nem szabdlyozza. A fizetett éves
szabadséagot illetden megallapitja, hogy e jog gyakorlasanak a feltételeit a tagallamoknak kell
meghatarozniuk a bels6 joguk keretében azon konkrét koriilmények eldirasaval, amelyek mellett
a munkavallalok e jogukkal élhetnek, tartézkodva ugyanakkor attol, hogy e jog keletkezését
barmely feltételnek aldvetnék.

E korilmények kozott megallapithatd hogy a munkaid6rdl szo6ld iranyelvvel elvben nem
ellentétes sem annak engedélyezése, hogy a munkavallal6 a betegszabadsag idétartamaba tartozo
1d6szak alatt fizetett éves szabadsagot vegyen ki, sem ennek a megtiltasa, feltéve azonban, hogy
ez utobbi esetben az érintett munkavallalonak lehetdsége van arra, hogy az ezen iranyelv altal
szamara biztositott joggal egyéb iddszak soran ¢€ljen.

Bér a kiilonb6z6 tagallamokban a fizetett éves szabadsaghoz valo jog alkalmazasi moédozatair6l a
tagallamok hataroznak, a ki nem vett szabadsag atvitelének modozataira bizonyos korlatok
vonatkoznak.

A Birosag ezzel kapcsolatban megallapitja, hogy a megfelelden igazolt betegszabadsagon 1évo
munkavallalok fizetett éves szabadsaghoz val6 joga nem kothetd olyan kotelezettséghez, hogy a
munkavallalonak az emlitett tagallam altal megallapitott referencia-idészak soran ténylegesen
dolgoznia kellett. Kovetkezésképpen a tagdllam a fizetett éves szabadsaghoz vald jognak a
referencia-id0szak vagy a szabadsag atvitelére nyitva allo idészak végével torténd megsziinését
csak akkor irhatja eld, ha az érintett munkavallalonak ténylegesen megvolt a lehetdsége arra,
hogy az iranyelv altal a szdmara biztositott joggal €ljen.

Marpedig a Birosag megallapitja, hogy az olyan munkavallalonak, aki a referencia-iddszak teljes
tartama soran, €s a nemzeti jog altal a szabadsag atvitelére vonatkozdéan megallapitott hataridon
tal is betegszabadsagon van, nincs lehetdsége a fizetett éves szabadsaghoz vald joga
gyakorlasara. Ez vonatkozik az olyan munkavallaléra is, aki a referencia-idészak egy része
sordn, a betegszabadsagra val6 kiiras el6tt dolgozott.

A Birosag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valo jog a
referencia-idoszak és/vagy a szabadsag atvitelére a nemzeti jog altal meghatarozott idészak
végén nem sziinhet meg akkor, ha a munkavallalé a referencia-idészak egésze vagy annak
egy része soran betegszabadsagon volt, és a munkaképtelensége a munkaviszonyanak a
megsziinéseig fennallt, ami miatt nem tudta gyakorolni a fizetett éves szabadsaghoz valo
jogat.

Az olyan fizetett éves szabadsagnak a munkaviszony megsziinésekor vald pénzbeli megvaltasat
illetéen, amelyet a munkavallalé nem tudott kivenni, a Birosag megéllapitja, hogy e pénzbeli
megvaltast oly modon kell kiszamitani, hogy a munkavallal6 olyan helyzetbe keriiljon, mintha az
emlitett jogot a munkaviszonyanak tartama alatt gyakorolta volna. Ebbdl kovetkezden a
munkavallalé rendes munkabére, amely a fizetett éves szabadsagnak megfelelé pihendido alatt a
részére fizetendd, szintén meghataroz6 a munkaviszony megsziinéséig ki nem vett éves
szabadsag pénzbeli megvaltasanak a kiszdmitasa szempontjabol.



A sajto részere készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérheto nyelvek: ES CS DE EL EN FR IT HU PL PT RO SK

Az itélet teljes szovege megtalalhato a Birosdag honlapjan.
http.//curia.europa.ew/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-350/06
Az itéletek szévege daltalaban a kihirdetés napjan kozép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.
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