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A C-354/13. sz. Ugyben hozott itélet
Sajto és a Karsten Kaltoft nevében eljaré Fag og Arbejde (FOA) kontra a
T4jékoztatds Billund Kommune nevében eljar6 Kommunernes Landsforening (KL)

Az elhizas tekinthet6 a foglalkoztatas soran alkalmazott egyenlé banasmaédroél szél6
iranyelv értelmében vett ,,fogyatékossagnak”

Noha az uniés jog egyetlen altalanos elve sem tiltja Ghmagaban az elhizason alapulo
hatranyos megkilénbéztetest, az elhizas tartozhat a ,fogyatékossag” fogalma ala,
amennyiben, bizonyos kortlmények kdzott, korlatozza az adott személy teljes, hatékony
€s mas munkavallalokkal egyenld szerepvallalasat a szakmai életben

Az egyenl6é banasmadd elvének pontositasa céljabdl az egyik uniés iranyelv® létrehozza a
foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkilénboztetés elleni
kiuzdelem altalanos kereteit. Ezen iranyelv értelmében a foglalkoztatas tertletén tilos a
valladson, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapul6 hatranyos megkulénboztetés.

Karsten Kaltoft tizendét évig dolgozott a billundi 6nkormanyzatnal (Dania)
csaladinapkozi-Uzemeltetéként. E tevékenység keretében gyermekeket gondozott sajat
lakdsaban. 2010. november 22-én az dnkormanyzat a munkaszerzédését megsziintette.
Noha az elbocsatast a gondozast igénylé gyermekek szamanak csokkenésével indokoltak,
az dnkorméanyzat nem jeldlte meg azokat az okokat, amelyek folytan éppen K. Kaltoftra
esett a valasztasa. Munkaszerzddésének id6tartama alatt K. Kaltoft mindvégig elhizottnak
volt tekinthet6 az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) fogalommeghatarozasa
értelmében. Noha K. Kaltoft elhizasa emlitést nyert az elbocsatasa alkalmaval folytatott
megbeszélésen, a felek eltérd allasponton vannak a tekintetben, hogy ezt a kérdést
hogyan targyaltak. igy az oénkormanyzat tagadja, hogy az elhizas szerepelt volna azon
okok sordban, amelyek K. Kaltoft elbocsatasahoz vezettek. A Fag og Arbejde (FOA),
K. Kaltoft nevében eljar6 szakszervezet, mivel ugy vélte, hogy ez az elbocsatas elhizason
alapuld, jogellenes hatranyos megkulonboztetésbél ered, a dan birésaghoz fordult e
hatranyos megkulonboztetés fenndllasanak megallapitasa, valamint kartérités céljabdl.

E kérelem vizsgalatdnak keretében a koldingi birésag (retten i Kolding, Dania) annak
pontositasat kéri az Eurdpai Uni6 Birésagatol, hogy az unios jog tiltja-e 6nallé jelleggel az
elhizason alapulé hatrdnyos megkulonboztetést. Masodlagosan arra var valaszt, hogy az
elhizas tekinthet6-e fogyatékossagnak, és az ekként a fent hivatkozott iranyelv hatalya ala
tartozik-e.

A mai napon kihirdetett itéletében a Birésag mindenekelétt hangsulyozza, hogy a
hatrdnyos megkulonbdztetés altalanos tilalmanak elve az unids jog altalanos elvei kozé
tartozé alapjogok kozott szerepel. Ez az elv tehat koti a tagallamokat, amennyiben a
nemzeti tényallas az uniés jog hatalya ala tartozik.

LA foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek létrehozasarol sz6lo,
2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. o.; magyar nyelv{ kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet,
79.0.)
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E vonatkozasban a Bir6sag emlékeztet arra, hogy az unios szerz6dések és a masodlagos
jog egyetlen rendelkezése sem tiltja a foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott,
onmagdban az elhizason alapul6 hatranyos megkulonboztetést. Kozelebbrdl, a
foglalkoztatas soran alkalmazott egyenlé banasmaodrél szol6 iranyelv nem tesz emlitést az
elhizasrdl mint a hatranyos megkulénbodztetés okardl, és nincs helye ezen iranyelv hatalya
analdgia utjan torténd Kkiterjesztésének a kimerité jelleggel felsorolt okokon alapuld
hatranyos megkulonbéztetésen tulra. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja ugyancsak nem
alkalmazhato ilyen helyzetben.

A jelen Ugyben a Birdsag megéllapitja, hogy az tgyiratok egyike alapjan se vonhato le az
a kovetkeztetés, hogy az éllitblagosan dnmagaban az elhizason alapul6 elbocsatas az
unios jog hatélya alé tartozna.

A Bir6ésag kovetkezésképpen megallapitia, hogy az uniés jog nem mondja ki az
onmagaban az elhizds alapjan torténé hatranyos megkiillonboztetés tilalmanak a
foglalkoztatas €s munkavégzés soran alkalmazandé altalanos elvét.

Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy az elhizas tekinthet6-e az iranyelv értelmében vett
Jfogyatékossagnak”, a Bir6sdg emlékeztet arra, hogy ezen irdnyelv célja az irAnyelvben
felsorolt okokon, koztik a fogyatékossagon alapuld, a foglalkoztatas és a munkavégzeés
sordn alkalmazott hatranyos megkulonboztetés elleni kizdelem altalanos kereteinek
meghatarozasa.

Az iranyelv alkalmazasaban a ,fogyatékossag” fogalma olyan korlatozottsagként értendd,
amely kiléndsen valamilyen hosszan tarto testi, szellemi vagy lelki artalmon alapul, amely
szadmos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas
munkavallalékkal egyenl6é szerepvallalasat a szakmai életben. A Birdsag kiemeli, hogy e
fogalmat ugy kell értelmezni, hogy az nem csupan a szakmai tevékenység végzésének
lehetetlenségére vonatkozik, hanem az ilyen tevékenység végzésének zavarara is. Az
irdnyelv célja ugyanis az egyenlé banasmoéd megvaldsitasa, és tobbek kozott arra iranyul,
hogy a fogyatékos személy hozzaférhessen valamely munkahoz, illetve azt végezhesse.
Tovabbé ezen iradnyelv céljaval ellentétes lenne az, ha a fogyatékossag okanak
jelentdsége lenne az iranyelv alkalmazasa szempontjabél.

Egyébirant a Birosag megallapitja, hogy a ,fogyatékossag” fogalmanak meghatarozasa
megelézi azon megfelel§ alkalmazkodasi intézkedések meghatarozasat és értékelését,
amelyeket a munkaltatbnak az iranyelv értelmében meg kell tennie minden egyes helyzet
kivAnalmaival 6sszhangban, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a
munkéahoz jutas, a munkaban valé részvétel és a szakmai fejlédés (kivéve, ha ezen
intézkedések aranytalanul nagy terhet ronak a munkaltatéra). Kovetkezésképpen
onmagaban az a korulmény, hogy ilyen alkalmazkodasi intézkedések meghozatalara
K. Kaltoft tekintetében nem kerllt sor, nem elegendé annak megallapitasahoz, hogy 6t
nem lehet az emlitett iranyelv értelmében vett fogyatékos személynek tekinteni.

Ezen okokbdl kifolyélag a Birésag megallapitja, hogy ha az adott kérilmények kozott a
munkavallalé elhizdsa olyan korlatozottsaggal jar, amely kilénésen valamilyen testi,
szellemi vagy lelki artalmon alapul, amely szamos egyeb akadallyal egytitt korlatozhatja e
személy teljes, hatékony és mas munkavallalokkal egyenlé szerepvallalasat a szakmai
életben, és ha ez a korlatozottsag hosszan tartd, az ilyen allapot az iranyelv értelmében
vett fogyatékossag” fogalma ala tartozhat. Ez lehet a helyzet példaul akkor, ha a
munkavallalé elhizasa korlatozza szerepvéllalasat a szakmai életben csokkent
mozgasképessége vagy olyan betegsége fennallasa folytan, amely gatolja 6t munkaja
végzéseében vagy zavarja szakmai tevekenységének gyakorlasa soran.
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A nemzeti birésag feladata annak meghatarozasa, hogy K. Kaltoft elhizdsa a
.fogyatékossag” fogalma ala tartozik-e.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttiik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely uniés jogi aktus
érvényességére vonatkozd kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Ggyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelbs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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