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Prese un informacija Landsforening (KL), kas parstav Billund Kommune

Aptaukosanas var but “invaliditate” Direktivas par vienlidzigu attieksmi
nodarbinatibas joma izpratné

Lai gan neviens Savienibas tiesibu visparéjais princips neaizliedz konkréti diskriminaciju
aptauko$anas dé|, 8T pédéja ietilpst jédziena “invaliditate”, ja ta noteiktos apstaklos apgriatina
attiecigas personas pilnvértigu un efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba

néméjiem

Lai precizétu vienlidzigas attieksmes principu, ar Savienibas direktivu * tiek noteikta sistéma, lai
apkarotu diskriminaciju nodarbinatibas un profesijas joma. Saskana ar $o direktivu nodarbinatibas
joma ir aizliegta diskriminacija religijas, uzskatu, invaliditdtes, vecuma vai seksualas orientacijas
del.

Karsten Kaltoft 15 gadus stradaja Billundas [Billund] (Danija) pasSvaldiba par pirmsskolas vecuma
bérnu uzraudzitaju. Sts nodarbo$anas ietvaros vina uzdevums bija pie sevis majas uzraudzit
bérnus. 2010. gada 22. novembri pasvaldiba vina darba ligumu izbeidza. Lai gan atlaiSana tika
pamatota ar uzraugamo bérnu skaita samazinasanos, pasvaldiba nenoradija iemeslus, kapéc
izvéle tika izdarita nelabveligi [tiesi] K. Kaltoft. Visa darba l\guma termina garuma tika uzskatits, ka
K. Kaltoft ir aptaukojies Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) sniegtas definicijas izpratné. Lai
gan K. Kaltoft aptaukosanas fakts tika pieminéts saruna par atlaiSanu, pusém ir domstarpibas par
to, kada aspekta Sis jautajums ir ticis apspriests. Pasvaldiba noliedz, ka aptauko3anas ir bijis viens
no K. Kaltoft atlaiSanas iemesliem. Uzskatot, ka 3T atlaiS8ana izriet no prettiesiskas diskriminacijas
aptaukosanas dél, Fag og Arbejde (FOA), arodbiedriba, kas parstav K. Kaltoft intereses, vérsas
Danijas tiesa, lai panaktu $1s diskriminacijas konstatéSanu un pieprasitu zaud&jumu athidzibu.

Saistiba ar $is prasibas izskatiSanu Koldingas tiesa, Danija (Retten i Kolding), IGdz Tiesu precizét,
vai Savienibas tiesibas ir atseviski aizliegta diskriminacija aptauko$anas dél. Pakartoti ta jauta, vai
aptaukosSanas var badt invaliditate un vai tadéjadi uz to attiecas iepriek8 minétas direktivas
piemérodanas joma.

Sava Sodienas sprieduma Tiesa vispirms norada, ka visparé€jais nediskriminacijas princips pieder
pie pamattiesibam, kas ir Savienibas tiesibu visparéjo principu neatnemama sastavdala. Tadejadi
Sis princips ir saistoS$s dalibvalstim, kad uz situaciju valsts iek3iené attiecas Savienibas tiesibu
pieméroSanas joma.

Saja zina Tiesa atgadina, ka neviena Savienibas ligumu vai atvasinato tiesibu norma
nodarbinatibas un profesijas joma nav ietverts diskriminacijas aizliegums konkréti aptauko$anas
dél. Konkréti Direktiva par vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas joma aptauko8anas nav minéta ka
diskriminacijas iemesls, un S§is direktivas pieméroSanas joma nav japaplasina, to attiecinot uz
diskriminaciju tadu iemeslu dél, kas nav tikusi izsmelo8i uzskaititi. Turklat pamatoti nav arT attieciba
uz $adu situaciju piemérot Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu.

! padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 16. Ipp.).
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Saja gadijuma Tiesa konstatg, ka lietas materidlos nav noradits neviens fakts, kas |autu uzskatit,
ka uz atlaiSanu, kuras Skietamais pamats ir konkréti aptaukoSanas, attiecas Savienibas tiesibu
pieméro3anas joma.

Lidz ar to Tiesa secina, ka Savienibas tiesibas attieciba uz nodarbinatibu un profesiju nav
nostiprinats visparéjs nediskriminacijas princips konkréti aptaukosanas de|.

Attieciba uz jautajumu, vai aptaukoSanas var bat “invaliditate” Direktivas izpratné, Tiesa atgadina,
ka Direktivas meérkis ir nodarbinatibas un profesijas joma noteikt sistému, lai apkarotu
diskriminaciju, kas ir pamatota ar vienu no taja minétajiem iemesliem, no kuriem viens ir
invaliditate.

Jeédziens “invaliditate” Direktivas izpratné attiecas uz ierobezojumu, kurs it ipasi izriet no ilgstoSiem
fiziskiem, mentaliem vai psihiskiem traucéjumiem, kas mijiedarbiba ar dazadiem SkérSliem var
apgrutinat attiecigas personas pilnvértigu un efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar
citiem darba némeéjiem. Tiesa uzsver, ka ir jauzskata, ka Sis jédziens ir jaizprot ta, ka tas attiecas
ne tikai uz neiespéjamibu veikt profesionalo darbibu, bet armt uz $adas darbibas veikSanas
apgratindjumu. Faktiski Direktivas mérkis ir piemérot vienlidzigu attieksmi un it pasi nodroSinat
invalidam iespéju iegit darbu vai to veikt. Turklat, ja attieciba uz Direktivas piemérosanu
nozime butu invaliditates célonim, tas bitu pretruna Direktivas mérkim.

Tiesa turklat norada, ka jédziens “invaliditate” ir jadefiné pirms tiek noteikti un izvertéti atbilstoSie
darba vietas izveidoSanas pasakumi, kas saskana ar Direktivu darba devéjiem ir jaisteno, ja tas ir
vajadzigs konkréta gadijuma, lai invalids varétu iegat darbu, stradat vai tikt paaugstinats amata (ja
vien 8adi pasakumi neuzliek neproporcionalu slogu darba devéjam). Lidz ar to apstaklis, ka
attieciba uz K. Kaltoft $adi darba vietas izveidoSanas pasakumi nebija veikti, vien nav pietiekams,
lai secinatu, ka vin$ nevarétu tikt uzskatits par invalidu Direktivas izpratné.

Ar 3adu pamatojumu Tiesa secina, ka, ja konkrétos apstaklos attiecigd darba néemeéja
aptaukoSanas rada ierobezojumu, kas izriet it 1padi no fiziskiem, mentaliem vai psihiskiem
traucéjumiem, kuri mijiedarbiba ar dazadiem Skérsliem var apgratinat Sis personas pilnvértigu un
efektivu dalibu profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba néméjiem, un ja Sis ierobeZojums ir
ilgstoss, $ads stavoklis ietilpst jgdziena “invaliditate” Direktivas izpratné. Sads gadijums bitu it
1pasi tad, ja darba néméja aptaukoSanas apgratinatu So dalibu ierobezotu parvietoSanas spéju dél
vai tapéc, ka personai piemit patalogijas, kas tai traucé veikt darbu, vai kas rada apgratinajumu
profesionalas darbibas veikSana.

Noteikt, vai uz aptaukoSanos K. Kaltoft gadijuma attiecas “invaliditates” definicija, ir valsts tiesas
Zina.

ATGADINAJUMS: Lagums sniegt prejudicidlu nolemumu |auj dalibvalstu tiesdm to tiesvedibas ietvaros
uzdot jautajumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas akta spéka esamibu. Tiesa
neiztiesa valsts pravas. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis nolémums [idziga
veida ir saisto$s citam valstu tiesam, kuram ir jaatrisina lldzigas problémas.
Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA majas lapa pasludinasanas diena.
Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127
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