VYZVA K PREDKLADANI ZADOSTI O PRACOVNI MISTO

V ramci generalniho reditelstvi pro infrastrukturu Soudniho dvora Evropské unie
dojde v brzké dobé k uvolnéni pracovniho mista feditele informacnich technologii
(platova tiida AD14 nebo AD15). Toto pracovni misto bude obsazeno postupem podle
¢l. 29 odst. 2 sluZebniho Fadu Evropské unie.

I. POPIS NAPLNE PRACE

Reditel informac¢nich technologii ¥di pod p¥imym dohledem generalniho feditele pro
infrastrukturu feditelstvi informacénich technologii (dale jen ,,RIT*), uddva smér jeho
¢innostem a zajist'uje jejich koordinaci.

RIT zajistuje pro Soudni dvir Evropské unie (dale jen ,,Soudni dvir®) veskeré sluzby
informa¢nich technologii a hraje klicovou roli v tadném fungovéani a rozvoji informaéniho
systému Soudniho dvora. Prispiva k modernizaci Soudniho dvora napliiovanim moderni a
dynamické vize a strategie pro informatickou budoucnost, které bude muset feditel
identifikovat a formulovat v souladu s prioritami definovanymi Soudnim dvorem s ohledem
na specifické potfeby soudniho organu.

Cinnost RIT v této souvislosti zahrnuje predev§im: analyzu, koncepci, rozvoj, zfizovani a
udrzbu nastroju IT; definovani, zavadéni a spravu informacnich infrastruktur (sité, pevné a
mobilni telefony, datové a zalozni centrum, pocitace, multifunkéni kopirovaci stroje atd.);
podporu uzivatelim, jakoz i technickou spravu a multimedialni zafizeni v jednacich sinich.

V tomto kontextu feditel RIT poskytuje poradenstvi piislusnym sluzebnim utvarim a
instancim Soudniho dvora a navrhuje jim kratko-, stiedné- a dlouhodobou informaéni
strategii vyjadienou zejména v hlavnim planu obsahujicim viceleté pracovni plany vytvotené
s ohledem na pozadovany vyvoj informacniho systému a z né&j plynouci priority. V této
souvislosti pfipravuje navrhy a zpravy. Zajistuje rovné€z rozpoctové planovani a napliiovani
pracovnich plant.

Zajistuje management pracovniho tymu slozeného z ptiblizné 70 Giednikd rozdélenych do
¢ty administrativnich odborii a sluzeb poskytovanych externimi spoleénostmi. Roc¢ni
rozpocet RIT na vybaveni a externi sluzby ¢ini ptiblizné 18 miliont eur.

Dale zajistuje soulad informacnich systému s platnou pravni Gpravou. Jakozto poveéfena
schvalujici osoba pro vydaje v oblasti informacnich technologii zajistuje dodrZovani
finan¢nich pravnich ptedpisii a predevsim pravni tpravy v oblasti vefejnych zakazek.

Reditel RIT zastupuje Soudni dvir v externich organech a kolegiich, pfedevsim pak v
interinstitucionalnich vyborech v oblasti informatiky.



1. POZADOVANE PREDPOKLADY

schopnost fidit a motivovat pocetny tym kompetentnich odbornikd, kteti jsou
specialisty v oblasti informatiky; vyborné ftidici dovednosti a schopnost vést
administrativni odbor orientovany na vykon sluzby v multikulturnim prostiedi;
schopnost fesit problémy, s nimiz se potykaji velké organizace pii koncipovani,
rozvoji a vyvoji internich informacénich systému, které odpovidaji profesionalnim
pozadavkliim;

potvrzené zkusenosti v oblasti u¢inného planovani a fizeni lidskych a finanénich
zdroju;

dobré komunika¢ni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich k vytvareni a

udrzovani vybornych vztahd s kabinety soudcti a generalnich advokatd, soudnimi
kancelaremi a odbory Soudniho dvora, jakoz 1 dalSimi orgény;

prokdzana praktické zkuSenost v oblasti pldnovani a fizeni projekti;

schopnost vytvaret strategie pro rozvoj informac¢nich systému a poskytovani sluzeb v
rdmci Soudniho dvora, které odrazeji potieby, zdroje a zavazky;

schopnost poskytovat poradenstvi kabinetim soudcli a generdlnich advokati,
soudnim kancelafim a sluzebnim odbortim v oblasti informatiky;

vynikajici analytické dovednosti, schopnost identifikovat klicové otazky, definovat a
vytvaret strategické cile a prevadét je do konkrétnich navrhi Cinnosti;

dobréa znalost finan¢nich pravidel platnych pro unijni organy nebo dobra znalost
fizeni rozpoctu a vyznamnych zakazek.

1. POZADOVANE PODMINKY

Uchaze¢i musi splitovat podminky pro jmenovani ufednikem upravené ve sluzebnim fadu
Evropské unie. Na tomto pracovnim misté jsou pozadovany tyto minimalni podminky:

vzdélani na urovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu dolozené
diplomem;

odborna praxe v délce nejméné deseti let v oblastech uvedenych v bod¢ I. ,,Popis
naplné prace*;
dikladna znalost jednoho tufedniho jazyka Evropské unie a uspokojivd znalost

dalsiho tfedniho jazyka Evropské unie. Ze sluzebnich diivodi je nezbytna dobra
znalost anglického jazyka.

IV. PLATOVE A PRACOVNI PODMINKY

Platové a pracovni podminky upravuje sluzebni fad pro Gfedniky Evropské unie zatazené do
platové ttidy AD 14 nebo AD 15. Orienta¢né ¢ini zakladni mésiéni plat ufednika v platové
tiidé AD 14, prvnim stupni 13.642 eur a v platové téidé AD 15, prvnim stupni 15.435 eur.
Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspesné absolvovat devitimési¢ni zkuSebni dobu.



V. PODAVANI ZADOSTI O PRACOVNI MiSTO

Uchazeci o toto pracovni misto jsou zadani, aby své zadosti zaslali vyhradné elektronickou
postou na elektronickou adresu DIR-DTI@curia.europa.eu nejpozdéji dne 09.12.2016. K
zadostem je nutno prilozit podrobny zivotopis a veskeré dalsi potfebné dokumenty. Uchazeci
k zadosti rovnéz pfipoji motivacni dopis a kratké pojednani (maximalné pét stran) o vlastni
koncepci Cinnosti a fizeni feditelstvi uvedeného ve vyzve k predkladani zadosti.

Schvaleno dne 11.10.2016 Zvetejnéno dne 10.11.2016



