PALYAZATI FELHIVAS

Az Eurodpai Unio Birdsaga Infrastrukturalis Foigazgatosagan a kozeljovoben megiiresedik
az informacidtechnologiai igazgatoi allas (AD 14 vagy AD 15 besoroléasi fokozat). Az allas
betoltésére az FEuropai Unié tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata 29. cikke
(2) bekezdésének alkalmazéasaval kertl sor.

l. A FELADATOK JELLEGE

Az infrastrukturalis féigazgato iranyitadsa alatt dolgozd igazgatd vezeti az Informatikai
Technologidk Igazgatdsagot (a tovébbiakban: DTI), meghatadrozza és koordinalja annak
tevékenysegét.

A DTI, amelynek feladatkdrébe tartozik az Eurdpai Unid Birdsaganak (a tovabbiakban: Birdsag)
valamennyi informaciotechnoldgiaval kapcsolatos szolgaltatdsa, kozponti szerepet jatszik a
Bir6sag informéacids rendszerének megfelel6 miikodtetésében és fejlesztésében. A DTI a Birdsag
modernizalasahoz az informatika jovojére vonatkozo modern és dinamikus latasmod és stratégia
megvalositasaval jarul hozza, amely latdsmaddot és stratégiat az igazgatonak kell — a Birdsag altal
az igazsagszolgaltatasi intézmény sajatos szikségleteire figyelemmel meghatarozandd
prioritdsokkal 6sszhangban — meghataroznia es alakitania.

Ennek érdekében a DTI tevékenységébe tartozik tdbbek kozoétt: az informatikai eszkézok
elemzése, atgondolasa, fejlesztése, mitkodtetése €s karbantartasa; az informatikai infrastruktdra
(halézat, vezetékes és mobiltelefonok, adatkdzpont, szikséghelyzeti tartalék rendszer,
szamitogépek, multifunkciés fénymasolok stb.) meghatarozésa, megteremtése és kezelése; a
felhasznaloknak val6 segitségnydjtas, valamint a targyalotermek technikai hatterének és
multimédia-berendezéseinek lizemeltetése.

Ezzel osszefiiggésben a DTI igazgatdja tanacsot ad a Birdsag hatdskorrel rendelkezd szervezeti
egységeinek és testileteinek, és javaslatot tesz ez utdbbiak szaméra a rovid, k6zép- és hosszu
tavon kovetendé, es kulondsen a stratégiai alaptervben megfogalmazand6 informatikai
stratégiara, amely alapterv az informacids rendszerek kivant fejlesztésére és az abbol eredd
prioritdsokra tekintettel kidolgozott tobbéves munkaterveket tartalmazza. E tekintetben
javaslatokat és jelentéseket készit. Egyben biztositja a koltsegvetési tervezést es a munkatervek
végrehajtasat.

Az igazgatd hozzavetlegesen hetven — négy igazgatasi egysegbe osztott — tisztvisel6 munkajat
irdnyitja, és a kiilsd vallalkozasok szolgaltatasait feliigyeli. A DTI felszerelésre és kiilsé
szolgaltatasokra fordithato éves koltségvetése nagyjabol 18 millid euro.

Az igazgatd biztositja tovabba az informatikai rendszerek hatalyos szabalyozéasnak valo
megfelelését. Az informaciotechnologiai kiadasok terén kdzvetve megbizott engedélyezésre



jogosult tisztviseloként biztositja a pénziigyi szabalyozas tiszteletben tartdsat, tébbek kdzott a
kdzbeszerzések vonatkozasaban.

A DTI igazgatdja képviseli az intézményt kiils6 szervekben és testiiletekben, kiilondsen az
intézménykozi informatikai bizottsagokban.

. A KIVANT PROFIL

- felkésziilt szakemberekbdl — az informatika teriileteinek szakért6ibol — alld jelentds csapat
irdnyitdsara és motivaladsara valdé képesség; kivald (gyvezetési készsegek és
multikulturalis kornyezetben miik6do, szolgaltatasorientalt adminisztrativ szervezet
irdnyitasara valo képesség; azon kihivasok megértésére vald képesseg, amelyekkel a nagy
szervezetek a szakmai kovetelményeket kielégitd bels6 informacios rendszerek tervezese,
fejlesztése és atalakitasa soran szembesulnek;

- az emberi és pénziigyi er6forrasok hatékony tervezésében €s kezelésében szerzett igazolt
jartassag;
- fejlett kommunikacios és személykozi interakcids képesség annak érdekében, hogy a

Birésag kabinetjeivel, hivatalaival és mas szervezeti egységeivel, valamint mas
intézményekkel kivalo kapcsolatokat létesitsen és tartson fenn;

- projektek tervezésében és kezelésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

- az informacios rendszerek fejlesztésére és a Birdsagon belil a szlkségleteket, az
er6forrasokat és a korlatokat figyelembe vevd szolgaltatasok nyujtasara vonatkozo
stratégia kidolgozasara val6 képesseg;

- a Birésadg kabinetjeinek, hivatalainak és mas szervezeti egységeinek nyujtando
informatikai tanacsadasra val6 képesség;

- kivalo elemzo6készség, lényeglatds, a stratégiai célkitlizések megallapitasanak,
kidolgozasanak és konkreét cselekvési javaslatokba foglalasanak képessége;

- az unids intézményekre alkalmazandd pénziigyi szabalyok jo ismerete vagy jelentOs
koltségvetési tételek és szerzddések kezelésének jo ismerete.

1. A TELJESITENDO FELTETELEK

A jelentkezdnek meg kell felelnie az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzataban a
tisztvisel6i kinevezéshez eldirt feltételeknek. E munkakdér minimalis kdvetelményei a
kovetkezok:

- teljes, oklevéllel tandsitott egyetemi képzettségnek megfelel6 iskolai végzettség;

- az |. pontban (A feladatok jellege) emlitett szakteriileten szerzett legalabb tiz év szakmai
tapasztalat;



- az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabba az Eurdpai Unio egy
masik hivatalos nyelvének kell6 ismerete. A szolgalat érdeke az angol nyelv jé ismeretét
kivanja meg.

IV. ADIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazast ¢és az alkalmazasi feltételeket az Eurdpai Unid tisztviselOi személyzeti szabalyzatanak
az AD 14, illetve AD 15 besorolasi fokozatu tisztvisel6kre vonatkozd rendelkezései allapitjak
meg. Tajékoztatasul, az AD 14 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozataba tartozé tisztvisel6 havi
alapilletménye 13.642 eur6, mig az AD 15 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozatahoz tartozé
0sszeg 15.435 euro. Felhivjuk a jelentkezok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat a személyi
allomany minden uj tagjat kilenc honap probaidé teljesitésére kotelezi.

V. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen &llasra palyazatot kizarolag a DIR-DTI@curia.europa.eu cimre kildott elektronikus levél
formajaban lehet benyujtani, legkésobb 2016.12.09-ig. A palyazathoz csatolni kell a részletes
onéletrajzot és minden egyéb relevans okiratot. A palyazénak a palyazatahoz ugyancsak csatolnia
kell motivacios levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot, amelyben kifejti a palyazati
felhivasban emlitett igazgatosag tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.
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