CbJTHA EBPOITEVCKUTE OBITHOCTH EUROPOS BENDRUJU TEISINGUMO TEISMAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS AZ BUROPATKOZOSSEGEK BIROSAGA
SOUDNI DVUR EVROPSKYCH SPOLECENSTVI IL-QORTI TAL-GUSTIZZIA TAL-KOMUNITAJIET EWROPEJ
DE EUROP/EISKE FAELLESSKABERS DOMSTOL HOF VAN JUSTITIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN
GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI WSPOLNOT EUROPEISKICH
EUROOPA UHENDUSTE KOHUS
TRIBUNAL DE JUSTICA DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

AIKAXTHPIO TON EYPQITATKON KOINOTHTON .
COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN COMMUNITIES . TEADE JUST[I:[E ACO AI:H‘OR EUROP
SUDNY DVOR EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES 8
CUIRT BHREITHIUNAIS NA gCOMHPHOBAL EORPACH SODISCE EVROPSKIH SKUPNOSTI
CORTE DI GIUSTIZIA DELLE COMUNITA EUROPEE LUXEMBOURG EUROOPAN YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN
EIROPAS KOPIENU TIESA EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS DOMSTOL

Tisk a informace

TISKOVA ZPRAVA & 04/09

20. ledna 2009
Rozsudek Soudniho dvora ve spojenych vécech C-350/06 a C-520/06

Schultz-Hoff v. Deutsche Rentenversicherung Bund
Stringer a dalsi v. Her Majesty’s Revenue and Customs

PRACOVN,iK NEZTRACi SVfJJ NAROK NA PLACENOU DOVOLENOU ZA
KALENDARNI ROK, KTERY NEMOHL UPLATNIT Z DUVODU NEMOCI

Za nevycerpanou dovolenou za kalendarni rok mu musi byt vyplacena financni nahrada.

Soudni dvir Evropskych spolecenstvi ve svém rozsudku z tohoto dne podal vyklad naroku na
placenou dovolenou za kalendaini rok, ktery je zakotven ve smérnici Spolecenstvi tykajici se
pracovni doby".

O tento vyklad pozadal Landesarbeitsgericht Diisseldorf (Némecko) a House of Lords (Spojené
kralovstvi) ve vécech, které se tykaji naroku na placenou dovolenou za kalenddini rok
pracovnikd, ktefi maji pracovni volno z diivodu nemoci.

Landesarbeitsgericht musi rozhodnout o finan¢ni nahrad¢ pracovnika, ktery nemohl uplatnit sviij
narok na placenou dovolenou za kalendaini rok z divodu pracovni neschopnosti, ktera vedla
k odchodu pracovnika do dachodu. Podle pfislusnych némeckych pravnich ptredpist zanika
narok pracovnika na proplaceni nevycerpané placené¢ dovolené za kalendaini rok uplynutim
bézného kalendainiho roku, o ktery se jednd, nejpozdéji vsak uplynutim obdobi ptevoditelnosti,
které trva, s vyjimkou odchylky ve prospéch pracovnika stanovené kolektivni smlouvou, tfi
meésice. Pokud byl pracovnik praceneschopny do konce tohoto obdobi pievoditelnosti, nemuze
byt nevyCerpand placend dovolend za kalendaini rok pfi ukoneni pracovniho poméru

proplacena.

Kromé obdobného pozadavku na proplaceni dovolené za kalendaini rok, kterd nebyla vyc€erpana
béhem referencniho obdobi definovaného britskym pravem, musi House of Lords piezkoumat
ptipad pracovnika, ktery béhem pracovniho volna z diivodu nemoci na dobu neurcitou ozndmil
svému zaméstnavateli, Ze ma v amyslu Cerpat v pribéhu dvou mésicti nasledujicich po podani
své zadosti placenou dovolenou za kalendaini rok.

' Clanek 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych aspektech
upravy pracovni doby (Uft. vést. L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).



Ve svém rozsudku Soudni dvir pfipomnél, Ze narok na pracovni volno z divodu nemoci
a pravidla pro jeho vykon nejsou pravem Spolecenstvi upraveny. Co se tyce naroku na placenou
dovolenou za kalendaini rok, ¢lenské staty definuji podminky jeho vykonu a provedeni tim, Ze
upiesnuji konkrétni okolnosti, za kterych mohou pracovnici vyuzivat narok na dovolenou za
kalendaini rok, aniz by podiidily samotnou existenci tohoto naroku jakékoliv podmince.

Za téchto podminek narok na placenou dovolenou za kalendaini rok, zakotveny ve smérnici
tykajici se pracovni doby, v zdsadé nebrani tomu, aby pracovnikovi bylo umoznéno Cerpat
placenou dovolenou za kalendaini rok béhem pracovniho volna z diivodu nemoci, ani zadkazu
Cerpani takovéto dovolené, avSak za podminky, Ze uvedeny pracovnik ma moznost uplatnit
narok na dovolenou béhem jiného obdobi.

I kdyZ jsou pravidla pro provadéni naroku na placenou dovolenou za kalendarni rok upravena
jednotlivymi c¢lenskymi staty, podléhaji pravidla pro prevoditelnost nevycCerpané dovolené
urcitym omezenim.

Z tohoto diivodu Soudni dvir uvedl, ze narok na placenou dovolenou za kalendaini rok
pracovnika, ktery mél fadné pracovni volno z divodu nemoci, nemize byt vazan na podminku,
ze tento pracovnik skuteéné¢ pracoval béhem referenéniho obdobi stanoveného uvedenym
¢lenskym statem. Clensky stat miaze tudiZ stanovit zanik naroku na placenou dovolenou za
kalendéini rok po uplynuti referencniho obdobi nebo obdobi pievoditelnosti pouze za podminky,
ze uvedeny pracovnik mél skute€né¢ moznost uplatnit sviij narok na dovolenou.

Soudni dvir ptitom konstatoval, ze pracovnik, ktery ma volno z divodu nemoci béhem celého
referen¢niho obdobi a i po uplynuti obdobi pievoditelnosti stanoveného vnitrostatnim pravem, je
zbaven jakékoliv moznosti vyuzit své placené¢ dovolené za kalendaini rok. To plati rovnéz pro
pracovnika, ktery pracoval po cast referencniho obdobi pied tim, nez mél pracovni volno
z diivodu nemoci.

Soudni dviir doSel k zavéru, Ze narok na placenou dovolenou za kalendaini rok zanika
uplynutim referen¢niho obdobi nebo obdobi prevoditelnosti stanoveného vnitrostatnim
pravem i tehdy, pokud pracovnik mél pracovni volno z diivodu nemoci béhem celého
referenéniho obdobi nebo po jeho ¢ast a jeho pracovni neschopnost pretrvavala do
ukoncéeni jeho pracovniho poméru, coz bylo diivodem, Ze nemohl uplatnit sviij narok na
placenou dovolenou za kalendaini rok.

Co se ty€e naroku na finan¢ni ndhradu pi#i ukonceni pracovniho poméru za placenou dovolenou
za kalendaini rok, kterou pracovnik nemohl vycerpat, Soudni dvir rozhodl, Ze finan¢ni ndhrada
musi byt vypocitana tak, aby uvedeny pracovnik byl v situaci, ktera je srovnatelna se situaci, ve
které by byl, kdyby uplatnil uvedeny narok béhem trvani svého pracovniho poméru. Z toho
vyplyva, ze obvykla mzda pracovnika, coz je ta, ktera musi byt zachovana po dobu odpoc¢inku
odpovidajici placené dovolené za kalenddini rok, je rovnéz urcujici, pokud jde o vypocet
finan¢ni nahrady za dovolenou za kalendaini rok nevycCerpanou pii ukonceni pracovniho
poméru.



Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostredki, ktery nezavazuje Soudni dviir.
Dostupné jazyky: ES CS DE EL EN FR IT HU PL PT RO SK

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-350/06
Obecné ho lze konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.

Pro vice informaci kontaktujte prosim Baldzse Lehoczkého
Tel.: (00352) 4303 5499 Fax: (00352) 4303 2028

Filmové nahravky z vyhlaseni rozsudku jsou k dispozici prostiednictvim Europe by Satellite
(EDLS), sluzby poskytované Evropskou komisi, Generdlnim reditelstvim pro tisk a informace,
L-2920 Lucemburk, Tel: (00352) 4301 35177 Fax: (00352) 4301 35249
nebo B-1049 Brusel, Tel: (0032) 2 2964106 Fax: (0032) 2 2965956
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