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PRACOWNIK NIE TRACI PRAWA DO COROCZNEGO PLATNEGO URLOPU,
Z KTOREGO NIE MOGL SKORZYSTAC Z POWODU CHOROBY

Uprawniony jest do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany coroczny urlop wypoczynkowy

W wydanym dzisiaj wyroku Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich dokonat
wykladni dotyczacej prawa do corocznego ptatnego urlopu przyznanego na mocy dyrektywy
wspolnotowej o czasie pracy .

Wyktadnia ta zostata dokonana na wniosek Landesarbeitsgericht Diisseldorf (Niemcy) i House
of Lords (Zjednoczone Krolestwo) w sprawach dotyczacych prawa do corocznego platnego
urlopu pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu chorobowym.

Landesarbeitsgericht rozpoznaje sprawe o odszkodowanie na rzecz pracownika, ktéry nie mogt
skorzysta¢ z prawa do corocznego ptatnego urlopu z powodu niezdolnosci do pracy i w wyniku
tej niezdolno$ci przeszedl na rentg. Na mocy wlasciwych przepisow niemieckich prawo
pracownika do niewykorzystanego corocznego urlopu platnego wygasa z uptywem
odpowiedniego roku kalendarzowego, a najpdzniej z uptywem okresu dozwolonego
przeniesienia urlopu, ktéry to okres wynosi trzy miesiace, chyba ze zbiorowy uktad pracy
wprowadza w tym wzgledzie odstgpstwo na korzy$¢ pracownika. W razie niezdolno$ci
pracownika do pracy do konca tego okresu dozwolonego przeniesienia niewykorzystany
coroczny urlop ptatny nie podlega rekompensacie w postaci wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego w
chwili ustania stosunku pracy.

Oprocz analogicznego roszczenia o odszkodowanie z tytulu corocznego urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego podczas okresu rozliczeniowego ustalonego przez prawo
brytyjskie, House of Lords rozpoznaje sprawg pracownika, ktéry w trakcie nieokreslonego
czasowo zwolnienia chorobowego ztozyt wniosek u swojego pracodawcy o udzielenie kilku dni
corocznego platnego urlopu w terminie dwoch miesigcy od chwili ztozenia wniosku.

' Artykut 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej
niektorych aspektow organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9).



W swoim wyroku Trybunat przypomnial, Ze prawo do zwolnienia chorobowego i sposob
wykonywania tego prawa nie sa regulowane przez prawo wspolnotowe. Jesli chodzi o prawo do
corocznego platnego urlopu, to panstwa czlonkowskie okreslaja warunki wykonania 1
transpozycji tego prawa w drodze sprecyzowania konkretnych okolicznos$ci, w ktorych
pracownicy moga korzysta¢ z prawa do corocznego ptatnego urlopu, jednak bez mozliwosci
poddania jakimkolwiek warunkom samego istnienia tego prawa.

W tych okoliczno$ciach, prawo do corocznego ptatnego urlopu przyznane na mocy dyrektywy o
czasie pracy nie stoi, co do zasady, na przeszkodzie ani zezwoleniu na skorzystanie z corocznego
ptatnego urlopu w czasie zwolnienia lekarskiego, ani zakazowi takiego skorzystania, z
zastrzezeniem jednakze, ze w takim przypadku dany pracownik ma mozliwo$¢ skorzystania ze
swojego prawa do urlopu w innym okresie.

Podczas gdy rdézne panstwa czlonkowskie same reguluja sposob stosowania prawa do
corocznego ptatnego urlopu, to sposodb przenoszenia niewykorzystanego urlopu podlega jednak
okreslonym ograniczeniom.

W tym kontek$cie Trybunat podniost, ze prawo do corocznego ptatnego urlopu pracownika
przebywajacego na prawidlowo udzielonym zwolnieniu chorobowym nie moze zostaé
uzaleznione od warunku polegajacego na obowiazku rzeczywistego §wiadczenia pracy w okresie
rozliczeniowym ustalonym w danym panstwie cztonkowskim. W konsekwencji, ustawodawstwo
panstwa czlonkowskiego moze przewidywac¢ utrate prawa do corocznego platnego urlopu po
uptywie okresu rozliczeniowego lub okresu dozwolonego przeniesienia, tylko pod warunkiem,
ze dany pracownik mial faktyczna mozliwos$¢ skorzystania z prawa do urlopu.

Trybunat stwierdzil tymczasem, ze pracownik, ktdry przebywa na zwolnieniu chorobowym
przez caty okres rozliczeniowy, a nawet dluzej, niz wynosi okres dozwolonego przeniesienia
ustalony w prawie krajowym, zostaje pozbawiony jakiejkolwiek mozliwosci skorzystania z
corocznego ptatnego urlopu. Odnosi si¢ to rowniez do pracownika, ktory pracowal przez czegsé
okresu rozliczeniowego przed udaniem si¢ na zwolnienie chorobowe.

Trybunal orzekt, ze prawo do corocznego ptatnego urlopu nie powinno wygasa¢ wraz z koncem
okresu rozliczeniowego lub okresu dozwolonego przeniesienia ustalonego przez prawo krajowe,
jesli pracownik przebywat na zwolnieniu chorobowym przez cato$¢ lub czg§¢ okresu
rozliczeniowego, a jego niezdolno$¢ do pracy trwala az do ustania stosunku pracy, ze wzgledu
na co nie mogt skorzystac¢ ze swojego prawa do corocznego platnego urlopu.

W odniesieniu do prawa do ekwiwalentu pieni¢znego wyplacanego przy ustaniu stosunku pracy
za coroczny platny urlop, z ktérego pracownik nie moght skorzystaé, Trybunat orzekt, ze
ekwiwalent powinien by¢ obliczony w taki sposob, aby pracownik ten znalazl si¢ w sytuacji
porownywalnej z sytuacja, w jakiej pracownik znajdowatby si¢, gdyby skorzystat z tego prawa
podczas trwania stosunku pracy. Wynika z tego, ze zwykle wynagrodzenie pracownika — czyli
to, ktore musi by¢ wyptacane w trakcie okresu odpoczynku odpowiadajacemu corocznemu
ptatnemu urlopowi — jest rdwniez rozstrzygajace dla obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany coroczny urlop w razie ustania stosunku pracy.



Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe: FR, CS, DE, EN, ES, EL, HU, IT, PL, PT, RO, SK

Pelny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=PL & Submit=rechercher&numaff=C-350/06
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogloszenia.
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L-2920 Luksemburg, tel. (00352) 4301 35177 faks (00352) 4301 35249
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