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Automatyczne rozwigzanie umowy o prace z uwagi na osiggniecie wieku
emerytalnego niekoniecznie stanowi dyskryminacje

W Niemczech ustawa o rownym traktowaniu (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) przewiduje,
ze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek moze nie znajdowac¢ zastosowania do postanowien o
automatycznym rozwigzywaniu uméw o prace z uwagi na osiagniecie przez pracownika wieku
emerytalnego. Stosownie do niemieckich przepiséw prawo do uzgadniania takich postanowien
moze przystugiwaé partnerom spotecznym i by¢ wdrozone w drodze uktadu zbiorowego.

Gisela Rosenbladt przez 39 lat wykonywata prace polegajace na sprzataniu budynkéw. Jej umowa
0 prace, zgodnie z postanowieniami ponadzaktadowego uktadu zbiorowego sektora ustug w
zakresie sprzgtania budynkoéw, wygasata z uptywem miesigca kalendarzowego, w ktérym mogta
ona ubiegac sie o emeryture, czyli najpdzniej z uptywem miesigca, w trakcie ktérego konczyta 65.
rok zycia. Po ukonczeniu 65. roku zycia i osiggneta tym samym wiek emerytalny, pracodawca
powiadomit jg 0 wygasnieciu umowy o prace. Gisela Rosenbladt wszczeta przed Arbeitsgericht
Hamburg (sgdem pracy) postepowanie przeciwko swemu pracodawcy, twierdzac ze rozwigzanie z
nig umowy o prace stanowi przejaw dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Sad krajowy zwrdcit sie z pytaniem, czy automatyczne rozwigzanie umowy 0 prace po osiggnieciu
zwyklego wieku emerytalnego jest zgodne z zakazem dyskryminacji ze wzgledu na wiek
przewidzianym dyrektywa 2000/78/WE".

W dzisiejszym wyroku Trybunat stwierdzit przede wszystkim, Ze postanowienie o automatycznym
rozwigzywaniu umoéw o prace z uwagi na nabycie uprawnieh emerytalnych wprowadza odmienne
traktowanie oparte bezposrednio na kryterium wieku. Trybunat zbadat nastepnie ewentualne
uzasadnienie tego odmiennego traktowania.

W tym wzgledzie Trybunat orzekt, ze przepis taki nie wprowadza bezwzglednie obowigzujgcego
systemu obowigzkowego przejscia na emeryture, lecz sposéb ustania stosunkéw pracy ze
wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego, niezaleznie od wypowiedzenia stosunku pracy.

Odnosnie do celu rozpatrywanego uregulowania, Trybunat zauwazyt, ze mechanizm ten opiera sie
na réwnowadze pomiedzy wzgledami natury politycznej, ekonomicznej, spotecznej,
demograficznej lub budzetowej i zalezy od wyboru przedtuzenia aktywnosci zawodowe;j
pracownikéw lub przeciwnie, przewidzenia ich wczesniejszego odejscia na emeryture.

Trybunat zauwazylt, ze takie postanowienia o automatycznym rozwigzywaniu umoéw o prace od
dawna stanowig cze$¢ prawa pracy wielu panstw cztonkowskich i sg czesto stosowane w
stosunkach pracy. Postanowienia o automatycznym rozwigzywaniu umow o prace stanowig tym
samym, w zwigzku z gwarantowaniem pracownikom okreslonej stabilnosci zatrudnienia - a w
dtugim okresie obietnicy przewidywalnego przejscia na emeryture oraz w zwigzku z oferowaniem
pracodawcom okres$lonej elastycznosci w zarzadzaniu personelem, odzwierciedlenie rownowagi
pomiedzy réznymi, lecz zastugujgcymi na ochrone, interesami i wpisujg sie w ztozony kontekst
stosunkdéw pracy, Scisle powigzany z politycznymi wyborami w zakresie emerytury i zatrudnienia.
Cele te powinny, co do zasady, zosta¢ uznane za uzasadniajgce ,obiektywnie i racjonalnie”

! Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdélne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16).
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,W ramach prawa krajowego”, jak przewiduje to dyrektywa 2000/78, odmienne traktowanie ze
wzgledu na wiek wprowadzone przez panstwa czionkowskie.

Nastepnie Trybunat stwierdzit, Ze nie jest nieracjonalne ze strony wtadz i partneréw spotecznych
panstwa czionkowskiego utrzymywanie, ze takie postanowienia o automatycznym rozwigzywaniu
uméw o prace moga by¢ wtasciwe i konieczne do osiggnigcia zastugujgcych na ochrone celéw. W
tym wzgledzie Trybunat zauwazyt, Zze postanowienie znajdujace zastosowanie wzgledem
G. Rosenbladt nie opiera sie wytgcznie na okreslonym wieku, lecz uwzglednia réwniez
okolicznosé, ze zainteresowani otrzymajg rekompensate finansowg w postaci emerytury i nie
upowaznia pracodawcow do jednostronnego zakonczenia stosunku pracy. Co wiecej, podstawa w
uktadzie zbiorowym oferuje znaczng elastycznosé¢ w stosowaniu tego mechanizmu, umozliwiajac
partnerom spotecznym uwzglednienie globalnej sytuacji na rynku pracy i cechy danych miejsc
pracy. Ponadto uregulowanie niemieckie zawiera dodatkowe ograniczenie, polegajgce na tym, ze
zobowigzuje pracodawcow do uzyskania lub potwierdzenia zgody pracownikow na jakiekolwiek
postanowienie 0 automatycznym rozwigzaniu umowy o prace z uwagi na to, ze pracownik osiggnat
wiek emerytalny w sytuacji, gdy wiek ten jest nizszy od zwyktego wieku emerytalnego. Wreszcie
Trybunat zauwazyl, Ze prawo niemieckie zakazuje odmodwienia osobie chcgcej kontynuowaé
aktywnosc¢ zawodowg po przekroczeniu wieku emerytalnego zatrudnienia, czy to przez dawnego
pracodawce, czy przez osobe trzecig, z przyczyny zwigzanej z jej wiekiem.

W konsekwencji Trybunat orzekt, ze dyrektywa 2000/78 nie sprzeciwia si¢ postanowieniu o
automatycznym rozwiazywaniu umow o prace z uwagi na osiagniecie przez pracownika
wieku emerytalnego, takiemu jak przewidziane w Niemczech przez uktad zbiorowy sektora
ustug w zakresie sprzatania budynkow.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panhstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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