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At forbyde piloter i luftfartsselskaber at udgve deres aktiviteter efter det fyldte 60. ar
udger forskelsbehandling pa grund af alder

Selv om retten til at udove denne aktivitet kan vaere begreenset fra denne alder, gar et fuldstaendigt
forbud ud over det, der er ngdvendigt af hensyn til luftfartssikkerheden

Direktivet om ligebehandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv® forbyder i arbejdsmaessig
sammenhaeng enhver form for ulige behandling pa grund af alder, der ikke er behgrigt begrundet.
Imidlertid kan medlemsstaterne i forbindelse med gennemfarelsen af direktivet bestemme, at ulige
behandling, der er baseret pa arbejdstagernes fysiske evner, som er knyttet til alderen, ikke udger
forskelsbehandling, hvis besiddelsen af sadanne evner er vaesentlige og afgerende for at kunne
udgve en erhvervsaktivitet. Ligeledes forhindrer direktivet ikke medlemsstaterne i at vedtage alle
de foranstaltninger, der er ngdvendige af hensyn til den offentlige sikkerhed.

Medlemsstaterne kan i gvrigt overlade gennemfarelsen af direktivet til arbejdsmarkedets parter.

Internationale og tyske bestemmelser foreskriver, at en pilot pd mellem 60 og 64 ar kun kan
fortsaette med at udgve sine aktiviteter, hvis vedkommende er medlem af en flerpilotbesaetning og
de gvrige piloter er under 60 ar. Disse bestemmelser forbyder imidlertid piloter at udgve deres
aktiviteter, nar de er fyldt 65 ar.

Den kollektive overenskomst, der finder anvendelse pa kabinepersonale og piloter i det tyske
luftfartsselskab Deutsche Lufthansa — og som er anerkendt i tysk ret — forbyder selskabets piloter
at udave deres aktiviteter efter det fyldte 60. ar.

Reinhard Prigge, Michael Fromm og Volker Lambach har i adskillige ar vaeret ansat i Deutsche
Lufthansa som piloter og dernzest som luftkaptajner. Da de fyldte 60 ar, ophgrte deres
ansaettelseskontrakter automatisk i overensstemmelse med den kollektive overenskomst. De er af
den opfattelse, at de var genstand for forskelsbehandling pd grund af alder, som er forbudt i
direktivet, og anlagde derfor sag ved de tyske domstole med pastand om, at det fastslas, at deres
arbejdsforhold med Deutsche Lufthansa ikke ophgrte, da de fyldte 60 ar, og at deres
anseettelseskontrakter fortsat er geeldende.

Bundesarbeitsgericht (forbundsarbejdsretten i Tyskland) har forespurgt Domstolen, om en kollektiv
overenskomst, som fastsaetter en aldersgraense pa 60 ar for piloter i luftfartsselskaber af hensyn til
luftfartssikkerheden, er forenelig med EU-retten.

Domstolen bemeerker indledningsvis, at kollektive overenskomster, som indgas med
arbejdsmarkedets parter, i lighed med medlemsstaternes nationale love skal overholde princippet
om forbud mod forskelsbehandling pa grund af alder, der er anerkendt som et almindeligt EU-
retligt princip og konkretiseret i direktivet inden for omradet for beskeeftigelse og erhverv.

Domstolen fastslar dernzest, at begraensningen af piloternes mulighed for at udgve deres erhverv
til disses fyldte 60. ar forfglger malet om at sikre sikkerheden for passagererne og beboerne i de
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omrader, der overflyves, samt at sikre piloternes egen sikkerhed og sundhed, et mal, der kan
begrunde forskelsbehandling, og at denne begreensning kunne fastseettes i en kollektiv
overenskomst. Domstolen bemeerker imidlertid, at det i de internationale og tyske bestemmelser
antages, at det ikke var ngdvendigt at forbyde piloter at udgve deres erhverv, efter at de var fyldt
60 ar, men at det blot var ngdvendigt at begreense denne udgvelse. Domstolen fastslar derfor, at
det forbud mod at flyve efter denne alder, som er fastsat i den kollektive overenskomst, ikke
er en foranstaltning, der er ngdvendig for at beskytte den offentlige sikkerhed og
sundheden.

Domstolen fastslar i gvrigt, at den omsteendighed at besidde seerlige fysiske evner kan anses for at
veere et reguleert og afgarende erhvervsmaessigt krav med henblik pd udgvelsen af erhvervet som
pilot i et luftfartsselskab, og at besiddelsen af sddanne evner er knyttet til alderen. Dette krav, som
har til formal at sikre lufttrafiksikkerheden, forfalger et legitimt mal, der kan begrunde en
forskelsbehandling pa grund af alder.

Det er imidlertid kun under meget begreensede omsteendigheder, at en sadan forskelsbehandling
kan retfeerdiggoeres. | denne forbindelse bemaerker Domstolen, at de internationale og tyske
myndigheder er af den opfattelse, at piloter, indtil disse fylder 65 ar, har de fysiske evner til at flyve,
selv om de mellem 60 og 65 ar kun kan gare dette som medlem af en besaetning, hvoraf de gvrige
piloter er under 60 ar. Arbejdsmarkedets parter hos Lufthansa har derimod fastsat aldersgraensen
for, hvornar piloter i luftfartsselskaber ikke leengere anses for at besidde de fysiske evner til at
kunne udgve deres erhverv, til 60 ar.

Under disse omstaendigheder udtaler Domstolen, at den aldersgreense pa 60 ar, der er fastsat
af arbejdsmarkedets parter for at kunne flyve et rutefly, udger et uforholdsmaessigt krav
henset til de internationale og tyske bestemmelser, som har fastsat denne aldersgraense til
65 ar.

BEMARKNING: Gennem en preejudiciel forelseeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med
retssager, der verserer for dem, forelaegge Domstolen spgrgsmal vedrarende fortolkningen af EU-retten eller
gyldigheden af en EU-retsakt. Domstolen treeffer ikke afggrelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den
nationale ret at afgagre sagen i overensstemmelse med Domstolens afggrelse, der pa tilsvarende made er
bindende for andre nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.
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