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Zakazat’ dopravnym pilotom vykonavat’ svoju ¢innost’ po doviseni 60 rokov veku
predstavuje diskriminaciu na zaklade veku

Aj ked’ prévo na vykon tejto ¢innosti méze byt po doviseni uvedeného veku obmedzené, upiny
zZakaz ide nad ramec toho, ¢o je na zaistenie bezpecénosti letovej prevadzky nevyhnutné

Smernica o rovnosti zaobchadzania v zamestnani a povolani' zakazuje v pracovnej oblasti
akukolvek nerovnost zaobchadzania na zaklade veku, ktora nie je riadne odévodnena. Clenské
Staty vS8ak moézZu pri implementacii smernice stanovit, Ze rozdiel v zaobchadzani zalozeny na
fyzickej zdatnosti pracovnikov, ktora suvisi s vekom, nie je diskriminaciou, ked tato zdatnost' tvori
zakladnu a rozhodujucu poZiadavku na vykon uréitych pracovnych €innosti. Smernica tiez nebrani
Clenskym Statom prijat’ akékolvek opatrenia, ktoré su nevyhnutné na zabezpeclenie verejnej
bezpelnosti.

Okrem toho mozu Clenské Staty poverit implementaciou tejto smernice socialnych partnerov.

Medzinarodna a nemecka uprava stanovuju, Ze pilot lietadla, ktory ma od 60 do 64 rokov, mdze
svoju Cinnost' nadalej vykonavat, len ak je ¢lenom viacpilotnej posadky a ak ostatni piloti eSte 60
rokov veku nedovfsili. Uvedena pravna uprava vSak zakazuje vykonavat’ Cinnost pilotom starSim
ako 65 rokov.

Kolektivna zmluva, ktora sa vztahuje na palubny personal nemeckej leteckej spoloénosti Deutsche
Lufthansa, uznana nemeckym pravom, zakazuje pilotom tejto spolocnosti vykonavat svoju
pracovnu €innost po dovi$eni 60 rokov veku.

R. Prigge, M. Fromm a V. Lambach boli dlhoroéne zamestnani spolo¢nostou Deutsche Lufthansa
ako piloti a nasledne ako kapitani lietadiel. Ich pracovné zmluvy v zmysle kolektivhej zmluvy
automaticky zanikli, ked dovfsili 60 rokov veku. KedZe sa domnievali, Ze su obetami diskriminacie
na zaklade veku, €o je v rozpore so smernicou, obratili sa na nemecké sudy a domahali sa, aby
tieto sudy rozhodli, Zze ich pracovné pomery so spolo¢nostou Deutsche Lufthansa nezanikli v ¢ase,
ked dovfsili 60 rokov veku, a nariadili pokracovanie ich pracovnych zmluv.

Bundesarbeitsgericht (Spolkovy pracovny sud, Nemecko) sa Sudneho dvora pyta, i kolektivna
zmluva, ktora pre dopravnych pilotov upravuje vekovu hranicu 60 rokov s cielom zaistit
bezpelnost letovej prevadzky, je v sulade s pravom Unie.

Sudny dvor predovdetkym pripomina, Ze kolektivne zmluvy uzavreté so socialnymi partnermi
musia rovnako ako vnutrostatne pravo ¢lenskych Statov dodrziavat zasadu zakazu diskriminacie
na zaklade veku, uznanu za vSeobecnu zasadu prava Unie a konkretizovanti v smernici v oblasti
zamestnania a povolania.

Nasledne Sudny dvor konstatuje, Ze obmedzenie moznosti pilotov vykonavat svoje povolanie po
doviSeni 60 rokov ma za ciel zaistit bezpecnost cestujucich a obyvatelov prelietavanych oblasti,
ale aj bezpelnost a zdravie samotnych pilotov, &o je ciel, ktory odbévodriuje nerovnost
zaobchadzania, a Ze toto obmedzenie méze vyplyvat z kolektivnej zmluvy. Sudny dvor vSak

! Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).
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poukazuje na to, Zze podla medzinarodnej a nemeckej pravnej Upravy nie je potrebné, aby bolo
pilotom zakazané vykonavat svoju Cinnost po doviSeni 60 rokov veku, ale Ze postacuje tento
vykon obmedzit. Sudny dvor teda konStatuje, Ze zadkaz pilotovat’ lietadlo po doviSeni tohto
veku upraveny vV kolektivhej zmluve nie je nevyhnutnym opatrenim na ochranu verejnej
bezpecénosti a zdravia.

Sudny dvor dalej uvadza, Ze osobitnu fyzickl zdatnost mozZno povazovat za zakladnu
a rozhodujucu poziadavku na vykon povolania dopravného pilota a Zze takato zdatnost suvisi
s vekom. Tato pozZiadavka, smerujuca Kk zaisteniu bezpecCnosti letove] prevadzky, sleduje
opravneny ciel, ktory méze odbvodnit rozdiel v zaobchadzani na zaklade veku.

Takyto rozdiel v zaobchadzani vdak mozno odévodnit len za velmi obmedzenych okolnosti. V tejto
suvislosti Sudny dvor poznamenava, ze medzinarodné a nemecké organy zastavaju nazor, ze az
do dovisenia veku 65 rokov piloti disponuju fyzickou zdatnostou na pilotovanie lietadla, hoci vo
veku od 60 do 65 rokov mézu tuto Cinnost vykonavat len ako ¢lenovia posadky, v ktorej ostatni
piloti maju menej ako 60 rokov. Socialni partneri v spolo¢nosti Lufthansa vSak stanovili vekovu
hranicu 60 rokov, po ktorej doviSeni sa dopravni piloti povazuju za pilotov, ktori uz nemaju fyzicku
zdatnost' na ucely vykonu svojho povolania.

Za tychto okolnosti Sudny dvor odpoveda, ze stanovenie vekovej hranice 60 rokov zo strany
socialnych partnerov, vramci ktorej su piloti opravneni pilotovat dopravné lietadlo,
predstavuje vzhladom na medzindrodnu a nemecku pravnu upravu, z ktorych vyplyva vekova
hranica 65 rokov, neprimeranu poziadavku.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoziiuje sudom Cclenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnuatro$tatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Leh6czki & (+352) 4303 5499
Fotografie z vyhlasenia rozsudku su k dispozicii na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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