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Rozsudok vo veci C-347/10
A. Salemink/Raad van bestuur van het Uitvoeringsinstituut
Tlag a informéacie werknemersverzekeringen

Zamestnanci zamestnani na vrtnej plosSine na t'azbu zemného plynu v mori
na kontinentalnom Selfe, ktory je su€ast'ou ¢lenského statu, v zasade podliehaju
pravu Unie

Pracu vykonavanu na vrinych plosinach v ramci prieskumnej ¢innosti a/alebo vyuZzivania
prirodnych zdrojov treba na ucely uplatnenia prava Unie povaZovat za pracu vykonavant
na uzemi tohto Statu

A. Salemink, holandsky Statny prislusnik, pracoval od roku 1996 ako oSetrovatel a rontgenoldg na
vrtnej ploSine na tazbu zemného plynu spoloCnosti Nederlandse Aardolie Maatschappij. Tato
ploSina sa nachadza mimo vysostnych vdéd Holandska v holandskej €asti kontinentalneho Selfu
vzdialenej takmer 80 km od holandského pobrezia.

A. Salemink byval v Holandsku, ale 10. septembra 2004 sa odstahoval do Spanielska. Pred
odchodom do Spanielska bol A. Salemink povinne poisteny podla holandskej vnutro$tatnej pravnej
Upravy socialneho zabezpecenia, podla ktorej osoba, ktora pracuje mimo Uzemia Holandska, sa
nepovaZzuje za zamestnanca, pokial nema bydlisko v Holandsku a pokial jej zamestnavatel nema
bydlisko vtomto §tate alebo tam nema sidlo. A. Salemink z dbévodu prestahovania sa do
Spanielska prestal spifiat podmienku pobytu a nasledne bol vyliéeny z povinného poistenia,
predovsetkym z poistenia v praceneschopnosti.

Po tom, ako A. Salemink 24. oktébra 2006 oznamil svoju praceneschopnost z dévodu choroby,
poziadal 11.septembra 2007 o davku poskytovanu v praceneschopnosti podla holandského
zakona o praci a prijmoch podla pracovnej schopnosti, a to od 24. oktébra 2008.

Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (Urad pre spravu poistenia zamestnancov) mu tuto
ziadost zamietol, pretoze A. Salemink po prestahovani sa do Spanielska uz nebol povinne
poisteny (od 10. septembra 2004), a preto nemal narok na poskytnutie davky v praceneschopnosti.

Za tychto okolnosti Rechtbank Amsterdam (Sud prvého stupfa v Amsterdame, Holandsko) polozil
Stdnemu dvoru otazku, &i pravo Unie brani tomu, aby zamestnanec, ktory pracuje na pevnom
zariadeni nachadzajucom sa na kontinentalnom Selfe, ktory je suCastou Clenského Statu, v tomto
¢lenskom &tate nebol povinne poisteny na zaklade vnutroStatnej pravnej upravy iba z toho dévodu,
Ze nema bydlisko v tomto, ale v inom &lenskom State.

Sudny dvor najprv skimal, & sa na situaciu A. Saleminka uplatni pravo Unie. V tejto suvislosti
Sudny dvor pripomina, Ze z medzinarodného morského prava' vyplyva, Ze pobrezny &tat vykonava
nad kontinentalnym Selfom zvrchované prava na ucely prieskumu a vyuzivania jeho prirodnych
zdrojov. Tieto prava su vyhradné vtom zmysle, Ze ak pobrezny 3&tat nevykonava prieskum
kontinentalneho Selfu alebo nevyuziva jeho prirodné zdroje, takuto Cinnost nemédze vykonavat
nikto bez jeho vyslovného suhlasu. Co sa tyka umelych ostrovov, zariadeni a stavieb na
kontinentalnom Selfe, pobrezny stat ma vyluéné pravo na ich budovanie, povolovanie a riadenie

' Dohovor Organizacie Spojenych narodov o morskom prave, podpisany v Montego Bay (Jamajka) 10. decembra 1982,
ktory nadobudol platnost 16. novembra 1994, bol ratifikovany Holandskym krafovstvom 28. juna 1996 a schvaleny
v mene Eurépskeho spolodenstva rozhodnutim Rady 98/392/ES z 23. marca 1998 (U.v.ES L 179, s. 1; Mim. vyd.
04/003, s. 260).
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ich stavby, prevadzky a pouZivania. Pobrezny §tat ma tiez vyluénu jurisdikciu nad takymito
umelymi ostrovmi, zariadeniami a stavbami.

KedZe kontinentalny Self patriaci k ¢lenskému Statu podlieha jeho zvrchovanej moci, hoci iba
funkéne aobmedzene, pracu vykonavanu na pevnych alebo pohyblivych zariadeniach
nachadzajucich sa na tomto Selfe vramci prieskumnej €innosti a/alebo vyuzivania prirodnych
zdrojov treba na G&ely uplatnenia prava Unie povaZovat za pracu vykonavanu na Gzemi tohto
Clenského Statu.

Kedze sa pravo Unie uplatni, Sudny dvor dalej skimal, & pravo Unie brani tomu, aby bola osoba
v situacii A. Saleminka vylucena zo systému povinneho poistenia v dosledku prestahovania sa do
Spanielska.

V tejto suvislosti Sudny dvor zddraznil, Zze kazdému ¢lenskému Statu prinalezi, aby si v pravnych
predpisoch stanovil podmienky na vznik prava alebo povinnosti vstupit do systému socialneho
zabezpelenia alebo do osobitnej Casti tohto systému. Pokial si Clenské Staty zachovavaju
pravomoc upravit podmienky vstupu do ich systémov socialneho zabezpecenia, musia pri vykone
tejto pravomoci dodrziavat pravo Unie. Na jednej strane tieto podmienky nemézu viest k tomu, Ze
z pdsobnosti vnutrostatnej pravnej Upravy budu vyligené osoby, na ktoré sa podia prava Unie
uplatfiuje rovnaka pravna uprava. Na druhej strane reZimy zaradenia do povinného poistenia
musia byt v sulade s ustanoveniami, ktoré sa tykaju volného pohybu pracovnikov.

Pravo Unie? v&ak vyslovne stanovuje, Ze na osobu zamestnanu na Gzemi uréitého &lenského $tatu
sa pravne predpisy tohto Statu vztahuju ,dokonca aj vtedy, ak ma bydlisko na uzemi iného
Clenského Statu“. DoSlo by k poruseniu tohto prava, ak by sa podmienka bydliska stanovena
pravnou upravou Clenského statu na uzemi, kde sa zamestnanie vykonava, na pristup k rezimu
povinného poistenia, ktory upravuje, mohla uplatiiovat vo¢i osobam, ktoré pracuju na uzemi tohto
glenského $tatu a maju bydlisko vinom ¢&lenskom &tate. Pravo Unie umozhiuje, aby v pripade
tychto osd6b podmienka zaloZzena na vykonavani zamestnania na uzemi dotknutého clenského
Statu nahradila podmienku bydliska.

V rozpore s pravom Unie je aj vnGtro$tatna pravna Uprava, ktora sa zaklada na kritériu pobytu
v pripade uréenia, Ci zamestnanec pracujuci na vrtnej ploSine na tazbu zemného plynu na
kontinentalnom Selfe, ktory je su€astou ¢lenského Statu, ma pravo byt povinne poisteny v tomto
Clenskom State.

Okrem toho treba konsStatovat, ze takato vnutroStatna pravna Uprava stavia zamestnancov
nerezidentov, akym je A. Salemink, do menej vyhodnej pozicie oproti zamestnancom rezidentom,
pokial ide o ich socidlne zabezpec€enie v Holandsku, a z tohto dévodu porusuje zasadu slobody
pohybu zaruéent pravom Unie.

Preto Stdny dvor odpovedal, Ze pravo Unie brani tomu, aby zamestnanec vykonavajlici pracovné
Cinnosti na pevnom zariadeni nachadzajucom sa na kontinentalnom Selfe, ktory je sucastou
Clenského Statu, nebol povinne poisteny na zaklade vnutroStatnej pravnej upravy socialneho
poistenia iba z toho dévodu, Ze nema bydlisko v tomto, ale v inom ¢lenskom State.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umozZrniuje sudom clenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Sudnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutrodtatny spor. Vnuatro$tatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.

2 Nariadenie Rady (EHS) &.1408/71 zo 14.jana 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpeenia na
zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju v ramci spolo¢enstva, v zneni zmenenom a doplnenom nariadenim Rady
(ES) ¢€.118/97 z 2. decembra 1996 (U.v.ES L 28, 1997, s.1; Mim. vyd. 05/003, s.3), zmenenym a doplnenym

nariadenim Rady (ES) C. 1606/98 z 29. juna 1998 (U.v. ES L 209, 1998, s. 1; Mim. vyd. 05/003, s. 308), &lanok 13
ods. 2 pism. a).
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Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Leh6czki & (+352) 4303 5499
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