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Ponowne zawieranie umoéw o prace na czas okreslony moze by¢ uzasadnione
potrzeba zastepstwa, nawet jesli ta potrzeba okazuje sie powtarzalna, a nawet stata

Korzystanie z tych kolejnych umow na czas okreslony, niestanowigce naduzycia, moze w
odpowiednim przypadku podlegac kontroli z uwzglednieniem liczby umoéw i facznego czasu ich
trwania

Na podstawie prawa Unii', ktére wprowadza w zycie porozumienie europejskich partneréw
spotecznych w sprawie pracy na czas okreslony, umowy o prace na czas nieokreslony stanowig
powszechng forme stosunkow pracy. W zwigzku z tym panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do
podjecia dziatanh w celu zapobiegania wszelkim naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania
kolejnych umow o prace na czas okreslony. Do dziatan takich mozna zaliczy¢, miedzy innymi,
okreslenie ,obiektywnych powodéw”, ktére uzasadniajg ponowne zawieranie takich uméw. Prawo
niemieckie przewiduje, ze tymczasowe zastepowanie pracownika stanowi taki obiektywny powdd,
zwlaszcza w wypadku zastepstwa z uwagi na urlop macierzynski lub wychowawczy.

Bianca Kucuk byta zatrudniona przez Land Nordrhein-Westfalen (kraj zwigzkowy Nadrenia
Pdotnocna Westfalia, Niemcy) w charakterze pracownika sadowego w sekretariacie Amtsgericht
Koéln (sadu rejonowego w Kolonii, Niemcy) przez jedenascie lat na podstawie tacznie 13 uméw o
prace na czas okreslony. Wszystkie te umowy miaty na celu czasowe zastepowanie pracownikow
sgdowych zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy korzystali z czasowych urlopow (na przyktad
urlopédw wychowawczych).

Przed Arbeitsgericht Kéln (sgdem pracy w Kolonii, Niemcy) B. Kicuk utrzymywata, ze jej ostatnia
umowa O prace przeksztalcita sie w umowe na czas nieokreSlony w zwigzku z brakiem
obiektywnego powodu uzasadniajgcego jej ograniczenie w czasie. W przypadku bowiem trzynastu
zawieranych kolejno i bezposrednio po sobie uméw o prace na czas okreslony, na przestrzeni
jedenastoletniego okresu nie mozna - jej zdaniem - w Zzadnym razie méwi¢ o tymczasowym
zapotrzebowaniu na personel zastepujacy. Bundesarbeitsgericht (federalny trybunat pracy), ktéry
rozstrzyga ten spor w ostatniej instancji, zwrécit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem o
wyktadnie odpowiednich przepiséw prawa Unii.

W swoim dzisiejszym wyroku Trybunat stwierdzit, ze tymczasowe zapotrzebowanie na personel
zastepujacy — jak to przewiduje prawo niemieckie — moze zasadniczo stanowic¢ obiektywny powod
w rozumieniu prawa Unii, uzasadniajgcy zaréwno okreslony charakter trwania uméw zawieranych
z personelem zastepujgcym, jak i ponowne zawieranie takich uméw.

Sama okoliczno$é, ze pracodawca jest zobowigzany do korzystania z tymczasowych zastepstw w
sposob powtarzalny, a nawet staty, i ze tym zastepstwom mozna bytoby réwniez zaradzi¢ poprzez
zatrudnienie pracownikéw na podstawie umow o prace na czas nieokreslony nie oznacza braku
takiego obiektywnego powodu ani istnienia naduzycia. Wymdg automatycznego zawierania umow
na czas nieokreslony - w sytuacji, gdy rozmiar przedsiebiorstwa lub danej jednostki oraz sktad jego
personelu oznaczajg, ze pracodawca ma czesto do czynienia z powtarzalnym lub statym

! Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczagca wprowadzenia w zycie porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez organizacje pracodawcéw i pracownikéw o zasiegu europejskim
(UNICE, CEEP oraz ETUC), Dz.U. L 175, s. 43.
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zapotrzebowaniem na personel zastepujacy - wykraczatby bowiem poza cele realizowane przez
porozumienie ramowe europejskich partneréw spotecznych, wdrozone na podstawie prawa Unii
oraz naruszatoby w ten sposob zakres uznania pozostawiony panstwom cztonkowskim i partnerom
spotecznym.

Jednakze, przy ocenie — w konkretnym przypadku - tego, czy ponowne zawieranie umow o prace
na czas okre$lony jest uzasadnione obiektywnym powodem, takim jak czasowe zapotrzebowanie
na personel zastepujacy, organy krajowe powinny uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci danej
sprawy, w tym liczbe i tgczny czas trwania umow o prace na czas okreslony zawartych w
przesztosci z tym samym pracodawca.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu SprawiedliwoSci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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