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Quando da passagem a situacao de aposentado, um funcionario tem direito a uma
compensacao financeira se, por motivo de doenca, néo tiver podido exercer, no
todo ou em parte, o seu direito ao periodo minimo de férias anuais remuneradas de
quatro semanas

No entanto, no que diz respeito a eventuais direitos a férias remuneradas suplementares, a
regulamentagéo nacional pode excluir o pagamento de uma compensacao financeira

A Diretiva 2003/88, relativa a determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho !,
instaura uma obrigacao de os Estados-Membros tomarem as medidas necessarias para que todos
os trabalhadores beneficiem de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas. Este
periodo minimo de férias anuais remuneradas nao pode ser substituido por uma retribuicdo
financeira, exceto nos casos de cessacao da relacdo de trabalho.

G. Neidel trabalhou desde 1970 ao servico da cidade de Frankfurt am Main (Alemanha).
Desempenhava as fun¢cbes de bombeiro e, posteriormente, de bombeiro principal e beneficiava do
estatuto de funcionario. Encontrando-se desde 12 de junho de 2007 em situacdo de incapacidade
para o trabalho por motivo de doenca, G. Neidel aposentou-se no final do més de agosto de 2009.

Tendo em conta que a duracdo normal do trabalho semanal dos bombeiros ndo corresponde aos
cinco dias Uteis semanais, G. Neidel tinha direito a 26 dias de férias por ano, de 2007 a 2009.
Além disso, os bombeiros tém direito a uma compensacéo calculada com base nos feriados.

Além disso, segundo a legislacdo alema aplicavel, G. Neidel devia, em principio, gozar as férias
no ano do respetivo vencimento. No entanto, a legislacao fixava um periodo de reporte de nove
meses, pelo que os funcionarios perdiam o direito a férias quando estas nao fossem gozadas pelo
funcionario no prazo de nove meses apds o final do ano em causa.

G. Neidel considera que no periodo compreendido entre 2007 e 2009 acumulou um direito a férias
nao gozadas de 86 dias, o que corresponde a um montante bruto de 16 821,60 euros. Pediu
assim a cidade de Frankfurt am Main que lhe pagasse essa compensacao financeira por férias
nao gozadas. Tendo o seu pedido sido indeferido, uma vez que o direito aleméo da funcdo publica
nao prevé o pagamento de férias ndo gozadas, G. Neidel interpds recurso.

O Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Alemanha), que conhece do litigio, submeteu ao
Tribunal de Justica varias questdes. Em especial, pergunta se a Diretiva 2003/88 se aplica aos
funcionarios e se o direito a compensacao que nela se reconhece visa unicamente o direito ao
periodo minimo de férias anuais de quatro semanas ou se é igualmente extensivo aos dias de
férias adicionais previstos pelo direito nacional.

No seu acordado de hoje, o Tribunal de Justica recorda que a Diretiva 2003/88 se aplica, em
principio, a todos os setores de atividade, privados e publicos, a fim de regular determinados
aspetos da organizacdo do seu tempo de trabalho. Além disso, o Tribunal de Justica precisa que,
embora a diretiva preveja excecdes a sua aplicacao, as referidas excecdes foram adotadas com o

! Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados
aspetos da organizagao do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9).
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Unico propoésito de garantir o bom funcionamento dos servicos indispensaveis a protecdo da
seguranca, da saude e da ordem publicas, em circunstancias de gravidade e de amplitude
excecionais. Em consequéncia, o Tribunal de Justica responde que a Diretiva 2003/88 se
aplica a um funcionario que exerce a atividade de bombeiro em condi¢cdes normais.

Seguidamente, o Tribunal de Justica recorda que resulta da referida diretiva que qualquer
trabalhador tem direito a férias anuais remuneradas de, pelo menos, quatro semanas. Todavia,
guando a relacdo de trabalho cessa, deixa de ser possivel o gozo efetivo das férias anuais
remuneradas. Ora, é precisamente devido a essa impossibilidade que, nessa situacdo, a fim de
evitar que seja excluido o gozo desse direito pelo trabalhador - mesmo sob forma pecuniéria -, a
Diretiva 2003/88 prevé que o trabalhador tem direito a uma compensacédo financeira. No caso
concreto, o Tribunal de Justica considera que a passagem de um funcionério a situacao de
aposentacdo pde termo a sua relacdo de trabalho. Por conseguinte, o Tribunal de Justica
conclui que um funcionéario tem direito, no momento da sua passagem a situacao de
aposentacdo, a uma compensacao financeira por férias anuais remuneradas nao gozadas,
guando néo tenha trabalhado por motivo de doenca.

No entanto, o Tribunal de Justica precisa que a diretiva ndo se opde a disposi¢cdes de
direito nacional que concedem ao funcionério direito a férias remuneradas adicionais, que
acrescem ao direito a férias anuais remuneradas de, no minimo, quatro semanas. Nesse
caso, a legislacdo nacional pode ndo conceder o pagamento de uma compensacgdo
financeira quando o funcionario que passa a situacdo de aposentagao ndo tiver podido
beneficiar destes direitos adicionais por néo ter trabalhado por motivo de doenca.

A este respeito, o Tribunal de Justica recorda que a diretiva se limita a prever disposicdes
minimas de seguranca e de salde em matéria de organizacdo do tempo de trabalho que néo
afetam a faculdade de os Estados Membros aplicarem disposi¢cdes de direito nacional mais
favoraveis a protecao dos trabalhadores. Consequentemente, o direito nacional pode prever um
direito a férias anuais remuneradas, com duracdo superior a quatro semanas, conferido nas
condicbes de obtencdo e de concesséao fixadas pelo referido direito nacional. Neste ambito, o
Tribunal de Justica entende que compete aos Estados-Membros decidir se concedem aos
funcionarios direitos a férias adicionais que acrescem ao direito a férias anuais remuneradas de,
no minimo, quatro semanas, prevendo ou ndo um direito do funcionario que passa a situacao de
aposentacdo a uma compensacdo financeira se nao tiver podido beneficiar destes direitos
adicionais por ndo ter trabalhado por motivo de doenca. Do mesmo modo, compete aos
Estados-Membros fixar as condi¢cdes dessa concessao.

Por Gltimo, o Tribunal de Justica recorda que, segundo a sua jurisprudéncia recente ?, a
diretiva se opde a uma disposicdo do direito nacional que, através de um periodo de
reporte de nove meses findo o qual se extingue o direito a férias anuais remuneradas, limita
0 direito de um funcionario que passa a situacdo de aposentacdo cumular as
compensacles financeiras por férias anuais remuneradas ndo gozadas em razdo de
incapacidade para o trabalho. Com efeito, qualquer periodo de reporte deve garantir ao
trabalhador a possibilidade de dispor, caso o necessite, de periodos de descanso suscetiveis de
ser escalonados, planificados e que estejam disponiveis a mais longo prazo, e ultrapassar
substancialmente a duracdo do periodo de referéncia em relacdo ao qual tenha sido concedido.
Ora, no processo em causa, o periodo de reporte fixado € de nove meses, ou seja, de duracao
inferior & do periodo de referéncia a que diz respeito (no caso vertente, um ano).

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgaos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que lhes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpretacéo do direito da Unido ou
sobre a validade de um ato da Unido. O Tribunal de Justica ndo resolve o litigio nacional. Cabe ao érgao
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisédo vincula também os outros érgéos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema
semelhante.

2 Acordao do Tribunal de Justica de 22 de Novembro de 2011, KHS AG/Winfried Schulte (C-214/10), ver também
CP 123/11.


http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-214/10&language=pt
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/P_82775/
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