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Sodba v zadevi C-152/11
Mediji in informacije Johann Odar proti Baxter Deutschland GmbH

Program razreSevanja preseznih delavcev lahko dolo¢a znizanje odpravnine
delavcem, ki so blizu upokojitveni starosti

Vendar upostevanje moznosti zgodnje upokojitve zaradi invalidnosti pri izracunu tega zniZzanja
pomeni diskriminacijo, Ki je na podlagi prava Unije prepovedana

Preventivni program razredevanja preseznih delavcev, ki sta ga sprejela nem&ka druzba Baxter in
njen svet delavcev, doloCa, da je znesek odpravnine delavcev, ki jim je delovno razmerje
prenehalo iz poslovnih razlogov, odvisen predvsem od njihove delovne dobe v podjetju
(standardna metoda).

Vendar ta program za delavce, ki so starejSi od 54 let, dolo€a, da se znesek odpravnine izraCuna
na podlagi kar najhitrejSe upokojitve (alternativna metoda). Odpravnina, ki bi jo bilo treba izplacati
tem delavcem, je nizja od zneska odpravnine, izraCunane na podlagi standardne metode, biti pa
mora enaka vsaj polovici zadnjenavedene.

J. Odar, ki je bil v druzbi Baxter zaposlen vec kot trideset let, je bil opredeljen kot tezki invalid. Ko
je njegovo delovno razmerje v podjetju prenehalo, je v skladu s programom razreSevanja
preseznih delavcev prejel odpravnino.

Zaradi starosti nad 54 let se mu je izpla¢al znesek, nizji od tistega, do katerega bi bil upravi¢en, ¢e
ne bi presegel te starosti. Metoda izraduna, dolo€ena v preventivnhem programu razreSevanja
preseznih delavcev za primer odpovedi delovnega razmerja iz poslovnih razlogov, torej pomeni
neposredno razli€no obravnavanje zaradi starosti.

Preventivni program razreSevanja preseznih delavcev poleg tega dolo¢a, da, se kadar ima delavec
moznost prejemanja zgodnje pokojnine zaradi invalidnosti, pri izraCunu na podlagi alternativne
metode uposteva ta datum.

Ker je J. Odar menil, da je pri tem izraCunu odpravnine zaradi starosti in invalidnosti v slabSem
polozaju, je pri Arbeitsgericht Miinchen (delovno sodis¢e v Miinchnu, Nemcija) vlozil tozbo zoper
druzbo Baxter. To sodiS¢e je odlo€ilo, da SodiS¢u predlozi vpraSanje v zvezi z zdruzljivostjo
morebitnega neenakega obravnavanja, ki naj bi izhajalo iz preventivhega programa razreSevanja
preseznih delavcev, s pravom Unije’, ki prepoveduje vsakrdno diskriminacijo zaradi starosti in
invalidnosti.

Sodis€e s sodbo z danadnjega dne ugotavlja, da prepoved vsakr$ne diskriminacije zaradi
starosti, doloCena v pravu Unije, ne nasprotuje ureditvi iz preventivhega programa
razreSevanja preseznih delavcev, kot je ta v obravnavani zadevi, ki dolo¢a razli€na izracuna
odpravnine glede na starost.

To razlitno obravnavanje je namre€¢ mogoCe utemeljiti s ciliem dodeljevanja nadomestil za
prihodnost, varstva mlajdih delavcev in pomoci pri njihovi poklicni vkljuCenosti ob upostevanju
potreb pravi¢ne razdelitve omejenih finanénih sredstev v skladu s programom razreSevanja
preseznih delavcev. Poleg tega je cilj, da se prepreci, da bi odpravnino prejemale osebe, ki ne

'Direktiva Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu
(UL, posebna izdaja v sloven&¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 79).
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iSCejo nove zaposlitve, temve€ bodo prejemale nadomestilo dohodka v obliki starostne pokojnine,
legitimen.

Ureditev, kot je ta v obravnavani zadevi, ni oCitno neprimerna in ne presega tistega, kar je
potrebno za uresnicitev zelenega cilja. SodiS¢e v zvezi s tem poudarja, da program razreSevanja
preseznih delavcev doloCa znizanje zneska odpravnine, vendar se ta znesek postopoma spreminja
glede na starost in mora biti enak vsaj polovici tistega, izraCunanega na podlagi standardne
formule. SodiS¢e poleg tega poudarja, da je zadevna ureditev posledica sporazuma med
predstavniki delojemalcev in delodajalcev, ki so tako izvrSevali pravico do kolektivhega pogajanja,
ki se priznava kot temeljna pravica. Dejstvo, da je s tem socialnim partnerjem prepusceno, da
doloéijo ravnotezje med svojimi interesi, ponuja nezanemarljivo proznost, saj lahko vsaka od strank
sporazum po potrebi odpove.

Vendar SodiS¢e ugotavlja, da prepoved vsakrsne diskriminacije zaradi invalidnosti, dolo¢ena
v pravu Unije, nasprotuje zadevni ureditvi v delu, v katerem pri alternativni metodi uposteva
moznost zgodnje upokojitve zaradi invalidnosti.

Pri tem razlicnem obravnavanju neinvalidnih in invalidnih delavcev se namre€ ne upoSteva niti
tveganje zadevnih tezkih invalidov, ki se obi¢ajno pri ponovni vklju€itvi na delovni trg prej znajdejo
v tezavah kot neinvalidni delavci, niti dejstvo, da to tveganje s pribliZzevanjem upokojitveni starosti
raste. Invalidni delavci imajo torej posebne potrebe, povezane tako z varstvom, ki ga zahteva
njihovo stanje, kot s potrebo, da se soocijo z morebitnim poslabSanjem svojega stanja. Tako je
treba upostevati tveganje, ki so mu tezki invalidi izpostavljeni glede fiksnih finan¢nih potreb zaradi
invalidnosti, in/ali to, da se s staranjem te financne potrebe vecajo.

Iz tega je razvidno, da zadevna ureditev, ki vodi k temu, da se tezko invalidnemu delavcu zaradi
odpustitve iz poslovnih razlogov izplaca nizja odpravnina, kot je znesek, ki ga prejme neinvalidni
delavec, ¢ezmerno ogroza legitimne interese teZko invalidnih delavcev. Ta ureditev presega, kar je
potrebno za uresni€itev cilja socialne politike, ki ga uresnicuje.

OBVESTILO: S predlogom za sprejetje predhodne odlo¢be lahko sodis¢a drzav &lanic v zvezi s sporom, o
katerem odlo€ajo, Sodis¢u predlozijo vprasanja o razlagi prava Unije ali veljavnosti aktov Unije. Sodis¢e ne
odloCi o nacionalnem sporu. Zadevo reSi nacionalno sodiS¢e v skladu z odlo&bo Sodis¢a. Ta odlo¢ba je
enako zavezujoC€a za druga nacionalna sodiS&a, ki obravnavajo podoben problem.

Neuradni dokument za medije, ki ne zavezuje Sodisc¢a.
Celotno besedilo sodbe je objavijeno na spletni strani CURIA na dan razglasitve.
Kontaktna oseba: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793
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