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Hotéaréarea in cauza C-588/12
Presé si informare Lyreco Belgium NV/Sophie Rogiers

in cazul in care o concediere nelegala are loc in cursul unui concediu partial pentru
cresterea copilului, indemnizatia forfetara de protectie la care este indreptatit un
lucrator cu norma intreaga trebuie calculata pe baza remuneratiei cu norma intreaga

Un calcul bazat pe remuneratia cu fractiune de norma ar goli in mare parte de substanta regimul
de protectie instituit de dreptul Uniunii si ar repune in discutie drepturile dobéndite ale lucratorului

Dreptul Uniunii* prevede c& lucratorii trebuie protejati impotriva oricrei concedieri nelegale care
rezulta din solicitarea sau din efectuarea unui concediu pentru cresterea copilului si ca acestia au
dreptul de a-si relua postul sau, daca acest lucru nu este posibil, un post echivalent sau similar.
Legea de transpunere belgiana precizeaza ca orice angajator care reziliaza un contract de munca
in lipsa unui motiv grav sau suficient este obligat sa plateasca lucratorului o indemnizatie forfetara
de protectie egala cu remuneratia pentru o perioada de sase luni.

Incadrata cu norma intreagd, doamna Rogiers a lucrat in Belgia pentru societatea Lyreco in cadrul
unui contract de munca pe durata nedeterminata. Fiind insarcinata, doamna Rogiers a luat in anul
2009 un concediu de maternitate pe care I-a prelungit cu un concediu partial pentru cresterea
copilului de patru luni. De la inceputul concediului pentru cresterea copilului Lyreco a reziliat
contractul de munca al doamnei Rogiers cu un termen de preaviz de cinci luni. Justitia belgiana a
obligat Lyreco la plata indemnizatiei forfetare de protectie intrucat niciun motiv grav sau suficient
nu justifica rezilierea unilateralda a contractului de munca in cursul concediului pentru cresterea
copilului.

Sesizata in apel, arbeidshof te Antwerpen (Curtea pentru litigii de munca din Anvers, Belgia)
solicita Curtji de Justitie sa stabileasca daca, intr-un astfel de caz, indemnizatia forfetara trebuie
stabilitd pe baza remuneratiei reduse primita de lucrator la data concedierii sale. Lyreco sustine
astfel ca indemnizatia trebuie calculatda pe baza remuneratiei platite doamnei Rogiers la data
concedierii, si anume salariul corespunzator lucrului cu fractiune de norma efectuat in cadrul
concediului partial pentru cresterea copilului.

In hot&rarea pronuntata astazi, Curtea considera ca indemnizatia belgiana forfetard de protectie
constituie 0 masura care poate proteja lucratorii impotriva concedierii nelegale pe motiv de
solicitare sau de efectuare a unui concediu pentru cresterea copilului. Aceasta subliniaza totusi ca
masura de protectie mentionata ar fi lipsitd de o mare parte din efectul sdu util daca indemnizatia
nu ar fi stabilitd pe baza remuneratiei cu norma intreaga, ci a remuneratiei reduse platita pe durata
concediului partial pentru cresterea copilului. Astfel cum Curtea a avut ocazia sa sublinieze intr-o
hotarare anterioarad®, un astfel de mod de calcul ar putea s& nu aib& un efect descurajator suficient
pentru a impiedica concedierea nelegala a lucratorilor si ar goli de substanta regimul de protectie
instituit de dreptul Uniunii.

Curtea declara ca aceasta apreciere este sustinuta de faptul ca, in conformitate cu dreptul Uniunii,
drepturile dobéandite de lucrator la data la care incepe concediul pentru cresterea copilului (si

! Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului
incheiat de UNICE, CEEP si CES (JO L 145, p. 4, Editie speciala, 05/vol. 3, p. 160), astfel cum a fost modificata prin
Directiva 97/75/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 (JO 1998, L 10, p. 24, Editie speciala, 05/vol. 5, p. 31).

2 Hotararea Curtii din 22 octombrie 2009, Meerts (C-116/08, comunicat de presa nr. 93/09).
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anume toate drepturile si avantajele derivate din raportul de munca) trebuie mentinute ca atare
pana la sfarsitul concediului. Curtea considera ca dreptul la o indemnizatie forfetara de protectie in
caz de reziliere unilaterald a contractului in lipsa unui motiv grav sau suficient face parte din
drepturile dobandite in masura in care indemnizatia este datorata in temeiul postului pe care
lucratorul |-a ocupat si pe care ar fi continuat sa il ocupe in lipsa unei concedieri nelegale.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationala are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntérii.
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