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Nar en arbetstagare sags upp olagligen under sin féraldraledighet pa deltid ska den
schablonersattning som en heltidsanstalld arbetstagare har rétt till berdknas pa
heltidslonen

En berakning av ersattningen grundad pa en deltidslon skulle innebara att det skydd som inrattas
enligt unionsratten tomdes pa sitt innehall och att arbetstagarens forvarvade rattigheter
ifragasattes

Arbetstagare ska enligt unionsratten® skyddas mot olagliga uppséagningar till féljd av att de har
begart eller tagit ut foraldraledighet och de har ratt att aterga till sitt arbete eller, om detta ar
omdijligt, till ett likvardigt eller likartat arbete. En arbetsgivare som séger upp ett anstéllningsavtal
utan att det féreligger grundade och tillrackliga skal ar enligt den belgiska inférlivandelagstiftningen
skyldig att betala arbetstagaren en schablonersattning, som ska motsvara sex manaders [6n.

Sophie Rogiers var tillsvidareanstalld pa heltid i Belgien av foretaget Lyreco. Sophie Rogier blev
gravid och tog ar 2009 ut mammaledighet, vilken hon forlangde under fyra manader med
foraldraledighet pa halvtid. Lyreco sade upp anstallningsavtalet vid foraldraledighetens bérjan med
en uppsagningstid pa fem manader. Lyreco forpliktades av belgiska domstolar att betala
schablonersattning, eftersom det inte forelag nagra grundade eller tillrackliga skal att ensidigt saga
upp anstéllningsavtalet under foraldraledigheten.

Malet overklagades till Arbeidshof te Antwerpen (arbetsdomstolen i Antwerpen, Belgien) som har
fragat EU-domstolen om schablonersattningen i ett sadant fall ska beraknas med utgangspunkt i
den reducerade |6n som arbetstagaren uppbar vid dagen for uppsagningen. Lyreco har havdat att
ersattningen ska beraknas med utgangspunkt i Sophie Rogiers l6n pa uppsagningsdagen, det vill
saga en l6n som motsvarar arbete pa halvtid i samband med foraldraledighet pa halvtid.

Domstolen finner i sin i dag meddelade dom att den belgiska schablonerséattningen kan anses
utgora en atgard for att skydda arbetstagarna mot olagliga uppsagningar pa grund av att de begar
eller tar i ansprak sin ratt till foraldraledighet. Domstolen understryker att en sadan atgard for att
skydda arbetstagarna till stor del skulle frantas sin dndamalsenliga verkan om ersattningen
bestamdes med utgangspunkt i den reducerade 16n som betalas ut under en foraldraledighet pa
halvtid och inte med utgdngspunkt i arbetstagarens heltidslon. Sdsom domstolen haft tillfalle
understryka i en tidigare dom?, skulle en s&dan berdkningsmetod inte vara tillrackligt avskrackande
for att forhindra olagliga uppsagningar av arbetstagare och den skulle franta de
skyddsbestammelser som inforts genom unionsratten deras innehall.

Domstolen finner att denna beddmning vinner stdéd av det faktum att de rattigheter som
arbetstagaren har forvarvat vid tidpunkten for foraldraledighetens pabdrjande (det vill saga
samtliga rattigheter och formaner som foljer av anstallningsavtalet) enligt unionsréatten ska bevaras
ofdrandrade fram till och med foréldraledighetens slut. Domstolen anser att ratten till
schablonerséttning vid ensidig uppséagning av anstallningsavtalet, utan att det féreligger grundade
eller tillrackliga skal, ingar bland arbetstagarens forvarvade réattigheter, eftersom arbetstagaren har

! Radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om foraldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS (EGT L 145, s. 4), i dess lydelse enligt radets direktiv 97/75/EG av den 15 december 1997 (EGT L 10, 1998, s. 24).
2 Domstolens dom av den 22 oktober 2009 i mal C-116/08, Meerts (se ocksa pressmeddelande nr 93/09)
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ratt till ersattning p& grund av den anstallning som han eller hon hade och som vederbérande
skulle ha fortsatt att inneha om han eller hon inte hade blivit olagligen uppsagd.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgorande gor det majligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med frdgor om tolkningen av unionsratten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgérande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd fér massmedia och den ar inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
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