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A munkavallalé halalaval nem sziinik meg a fizetett éves szabadsaghoz val6 joga

Az uniés joggal ellentétes az olyan nemzeti jogszabaly és gyakorlat, amely a munkavallalé halala
esetén kizarja a ki nem vett fizetett éves szabadsag pénzbeli megvaltasat

A munkaidé-szervezésrél szolo iranyelv' eléirja, hogy minden munkavallalét legalabb négy hét
fizetett éves szabadsag illet meg, és ezen idészak nem helyettesithetd az annak fejében nyujtott
megvaltassal, kivéve a munkaviszony megsziinésének esetét.

J. Bollacke 1998. augusztus 1-jétél elhaldlozasanak napjaig, 2010. november 19-ig a K+K
vallalkozasnal dolgozott. 2009 6ta sulyos betegségben szenvedett, ami miatt elhalalozasanak
napjaig munkaképtelennek mindsitették. Ezen idépontig J. Bollacke 140,5 nap ki nem vett éves
szabadsagot gyUjtott dssze.

J. Bollacke 6zvegye a K+K-tdl a férje altal ki nem vett éves szabadsag pénzbeli megvaltasat
igényelte. A vallalkozas elutasitotta a kérelmet kétséghe vonva a pénzbeli megvaltas
Orokolhetbségeét.

Az Ugyben eljar6 Landesarbeitsgericht (masodfokd munkaligyi bir6sag, Németorszag) azt kérdezi
a Birésagtol, hogy az unids jog szerint elfogadhat6-e az olyan nemzeti jogszabaly vagy gyakorlat,
amely el6irja, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valdé jog anélkul szinik meg, hogy jogot
keletkeztetne a ki nem vett szabadsag pénzbeli megvaltasara, ha a munkaviszony a munkavallalé
halala miatt sz(inik meg. A Landesarbeitsgericht arra is valaszt keres, hogy e megvaltas
alkalmazéasa flugghet-e a munkavallalé elézetes kérelmétol.

A Bir6sag a mai napon hozott itéletében emlékeztet arra,? hogy a fizetett éves szabadsaghoz val6
jog kuldnleges fontossaggal biré szocialis jogi elv, valamint az éves szabadsaghoz val6 jog és az
arra tekintettel jar6 bér kifizetéséhez val6 jog egy egységes jog két alkotorészét képezi.

A Bir6sag korabban mar kimondta, hogy ha a munkaviszony megsz(inik, a munkavallalénak joga
van pénzbeli megvéaltdshoz annak elkerilése érdekében, hogy teljes mértékben kizért legyen,
hogy a szabadsaghoz valé joggal élhessen.® Az uniés joggal ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés vagy gyakorlat, amelynek értelmében a munkaviszony megsziinésekor pénzbeli
megVvaltasnak nincs helye, jollehet a munkavallal6 betegsége miatt nem tudta kivenni a fizetett
éves szabadsagat.

A Birdsag kiemeli, hogy a ,fizetett éves szabadsag” fogalma azt jelenti, hogy az éves szabadsag
idejére a munkavallalo dijazasat tovabbra is folydsitani kell.

A pénzbeli kompenzicidra valé jogosultsdg biztositia a szabadsaghoz valé jog hatékony
érvényesulését abban az esetben, ha a munkaviszony a munkavallalé halala miatt sziinik meg. A

1 A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szél6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelv( kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).
ZA Bir6sag C-350/06. és C-520/06. sz. Schultz-Hoff és tarsai egyesitett (igyekben 2009. januar 20-an hozott itélete
lasd még a 4/09. sz. sajtokdzleményt).

A Bir6ésag C-337/10. sz. Neidel-iigyben 2012. majus 3-an hozott itélete (lasd még az 57/12. sz. sajtokozleményt).
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munkavallalé halalanak varatlan bekdvetkezte nem eredményezheti visszamendlegesen a fizetett
éves szabadsaghoz valo jog teljes elvesztését.

Kdvetkezésképpen a Birésag kimondja, hogy az unids joggal ellentétes az olyan nemzeti
jogszabaly, illetve nemzeti gyakorlat, amely eldirja, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valo
jog anélkiil sziinik meg, hogy jogot keletkeztetne a még ki nem vett szabadsag pénzbeli
megvaltasara, ha a munkaviszony a munkavallalé halala miatt sziinik meg.

Egyebekben a Bir6sag kimondja azt is, hogy ez a megvaltas nem fiigg az érintett el6zetes
kérelmétol.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évé jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birésag elé. A Bir6sag nem doénti el a tagallami bir6sag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az Gigyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti bir6sagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Bir6sagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon.
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