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Hotararea in cauza C-354/13
Fag og Arbejde (FOA), in numele domnului Karsten Kaltoft/
Pres3 si informare Kommunernes Landsforening (KL), Th numele Billund Kommune

Obezitatea poate constitui un ,handicap” in sensul Directivei privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca

Desi niciun principiu general al dreptului Uniunii nu interzice, ca atare, discriminarea pe motive de

obezitate, aceasta din urma tine de notiunea ,handicap” atunci cand, in anumite conditii, impiedica

participarea depliné si efectiva a persoanei in cauzé la viata profesionala in conditii de egalitate cu
ceilalti lucrétori

Pentru a defini principiul egalitatii de tratament, o directivd a Uniunii* stabileste un cadru general
de combatere a discriminarii in materie de incadrare in munca si ocupare a fortei de munca. in
temeiul acestei directive, discriminarile pe motive de apartenenta religioasa, convingeri, handicap,
varsta sau orientare sexuala sunt interzise in domeniul ihcadrarii in munca.

Domnul Karsten Kaltoft a lucrat timp de 15 ani pentru Comuna Billund (Danemarca) in calitate de
asistent maternal. In cadrul acestei activitati, avea sarcina de a ingriji copii la domiciliul sau. La 22
noiembrie 2010, comuna a incetat contractul sdu de munca. Desi concedierea era motivata printr-o
scadere a numarului de copii care aveau nevoie de ingrijire, comuna nu a indicat motivele pentru
care alegerea sa l-a vizat pe domnul Kaltoft. Pe toata durata contractului sdu de munca, domnul
Kaltoft a fost considerat obez in sensul definitiei furnizate de Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS). Desi obezitatea domnului Kaltoft a fost evocata in cursul intrunirii in care a fost concediat,
partile sunt in dezacord cu privire la modul in care aceasta problema a fost discutata. Astfel,
comuna neaga ca obezitatea ar fi facut parte dintre motivele concedierii domnului Kaltoft.
Considerand ca aceasta concediere decurge dintr-o discriminare ilegala pe motiv de obezitate,
Fag og Arbejde (FOA), o organizatie sindicala care actioneaza in numele domnului Kaltoft, a
sesizat o instantd daneza pentru a obtine constatarea acestei discriminari si a solicita daune
interese.

In cadrul examinarii acestei cereri, Tribunalul din Kolding, Danemark (retten i Kolding), solicita
Curtii de Justitie sa precizeze daca dreptul Uniunii interzice in mod autonom discriminarile pe
motive de obezitate. Cu titlu subsidiar, aceasta intreaba daca obezitatea poate constitui un
handicap si daca intra in domeniul de aplicare al directivei mentionate.

In hotararea pronuntatd azi, Curtea aratd mai intai ca principiul general al nediscriminarii este un
drept fundamental care face parte integranta din principiile generale ale dreptului Uniunii. Acest
principiu este, asadar, obligatoriu pentru statele membre atunci cand o situatie nationala intra in
domeniul de aplicare al dreptului Uniunii.

In aceasta privinta, Curtea aminteste ca nicio dispozitie din tratate si din dreptul derivat al Uniunii
in domeniul incadrarii Tn munca si al ocuparii fortei de munca nu cuprinde o interdictie privind
discriminarile pe motive de obezitate ca atare. Tn special, Directiva privind egalitatea de tratament
in materie de incadrare Tn muncé nu mentioneaza obezitatea ca motiv de discriminare si domeniul
de aplicare al acestei directive nu trebuie extins dincolo de discriminarile intemeiate pe motivele

! Directiva 2000/78 CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO L 303, p. 16, Editie speciala,
05/vol. 06, p. 7).

WWW.curia.europa.eu




enumerate Tn mod exhaustiv. In plus, nici Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene nu
are vocatie sa se aplice unei astfel de situatii.

in spetd, Curtea constatad ca dosarul nu contine niciun element care sa permita sa se considere cé
o concediere pretins intemeiata pe obezitate ca atare ar intra in domeniul de aplicare al dreptului
Uniunii.

Curtea concluzioneaza, asadar, ca, in domeniul incadrarii in munca si al ocuparii fortei de
munca, dreptul Uniunii nu consacra un principiu general al nediscriminarii pe motive de
obezitate, ca atare.

in ceea ce priveste problema daca obezitatea poate constitui un ,handicap” in sensul directivei,
Curtea aminteste ca aceasta are ca obiect stabilirea unui cadru general de combatere, in domeniul
incadrarii in munca si al ocuparii fortei de munca, a discriminarii intemeiate pe unul dintre motivele
enumerate in directiva, printre care figureaza handicapul.

Notiunea ,handicap” in sensul directivei trebuie inteleasa ca referindu-se la o limitare care rezulta
in special din afectiuni fizice, mentale sau psihice pe termen lung, a caror interactiune cu diferite
bariere poate impiedica participarea deplina si efectiva a persoanei in cauza la viata profesionala
in conditii de egalitate cu ceilalti lucratori. Curtea subliniaza ca aceasta notiune trebuie interpretata
ca referindu-se nu numai la imposibilitatea de a desfasura o activitate profesionald, ci si la
ingreunarea exercitarii unei astfel de activitati. Astfel, directiva are ca obiectiv sa asigure egalitatea
de tratament si vizeaza in special ca o persoana cu handicap sa poata avea acces la un loc de
muncé sau sa exercite o activitate legata de acesta. In plus, daca originea handicapului ar avea
importanta in vederea aplicarii directivei, aceasta ar contraveni insusi scopului directivei.

Pe de altd parte, Curtea aratd ca definitia notiunii ,handicap” preceda stabilirea si aprecierea
masurilor de amenajare corespunzatoare pe care angajatorii trebuie sa le ia, conform directivei, in
functie de nevoi, intr-o situatie concreta, pentru a permite unei persoane cu handicap sa aiba
acces la un loc de munca, sa il exercite sau sa avanseze profesional (cu conditia ca aceste masuri
sa nu presupuna o sarcina disproportionata pentru angajator). Prin urmare, simpla imprejurare ca
astfel de masuri de amenajare nu ar fi fost luate in privinta domnului Kaltoft nu este suficienta
pentru a considera ca acesta nu ar putea fi 0 persoana cu handicap in sensul directivei.

Pentru aceste motive, Curtea concluzioneazéd ca daca, in anumite circumstante, starea de
obezitate a lucratorului determina o limitare, care rezulta in special din afectiuni fizice, mentale sau
psihice, care, in interactiune cu diferite bariere, poate impiedica participarea deplina si efectiva a
acestei persoane la viata profesionald in conditii de egalitate cu ceilalti lucratori, si daca aceasta
limitare este de lunga duratd, o astfel de stare poate intra in sfera notiunii ,handicap” in sensul
directivei. Aceasta ar fi situatia in special daca obezitatea lucratorului impiedica aceasta participare
din cauza unei mobilitati reduse sau a aparitiei, la aceasta persoana, a unor patologii care o
impiedica sa fisi Tndeplineasca munca sau care ingreuneaza exercitarea activitatii sale
profesionale.

Este de competenta instantei de trimitere sa verifice daca obezitatea domnului Kaltoft intra sub
incidenta notiunii ,handicap”.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationalad are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, Tn egald méasura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
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