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Trybunat wyjasnit pojecie ,,minimalnej stawki ptacy” pracownikéw delegowanych

Dyrektywa dotyczgca delegowania pracownikéw' stanowi, ze w zakresie minimalnej stawki ptacy
warunki zatrudnienia i pracy gwarantowane pracownikom delegowanym okreslone sg przepisami
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego lub, w sektorze budowlanym, ukfadami zbiorowymi
uznanymi za powszechnie stosowane w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim.

Fihska ustawa o pracownikach delegowanych stanowi, ze ptaca minimalna jest wynagrodzeniem
okreslonym na podstawie powszechnie stosowanego uktadu zbiorowego.

Elektrobudowa Spodtka Akcyjna (,ESA”), spétka prawa polskiego, zawarta w Polsce i na podstawie
prawa polskiego umowy o prace ze 186 pracownikami, a nastepnie oddelegowata ich do jej
finskiego oddziatu w celu wykonania prac elektryfikacyjnych na terenie budowy elektrowni jgdrowej
w Olkiluoto, w gminie Eurajoki w Finlandii.

Utrzymujgc, ze ESA nie przyznata im minimalnego wynagrodzenia, ktére byto im nalezne na mocy
finskich ukfadow zbiorowych powszechnie stosowanych w sektorze elektryfikacji iinstalacji
technicznych budynku, pracownicy, o ktérych mowa, indywidualnie przeniesli swoje wierzytelnosci
na Sahkoalojen ammattilitto (finski zwigzek zawodowy w sektorze energii elektrycznej), aby
zwigzek ten zapewnit ich odzyskanie.

Przed Satakunnan kéardjaoikeus (sgdem pierwszej instancji w Satakunta) Séhkdalojen ammattiliitto
utrzymuje, ze ukfady zbiorowe przewidujg obliczenie wynagrodzenia minimalnego pracownikow
w oparciu o kryteria korzystniejsze dla pracownikéw niz kryteria stosowane przez ESA. Kryteria te
dotyczg miedzy innymi sposobu zaszeregowania pracownikow do kategorii wynagrodzenia,
sposobu okreslenia wynagrodzenia (w oparciu o stawke godzinowg lub za prace na akord), a takze
przyznania pracownikom dodatku wakacyjnego, statej diety, odszkodowania za czas potrzebny na
dotarcie do pracy, a takze pokrycia kosztow zakwaterowania. ESA podniosta w szczegdlnosci, ze
Sahkoalojen ammattiliitto nie posiada legitymacji procesowej do wystepowania w imieniu
pracownikéw delegowanych ztego wzgledu, ze prawo polskie zakazuje przenoszenia
wierzytelnosci wynikajgcych ze stosunku pracy.

Satakunnan karajaoikeus zwrécit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy prawo do
skutecznego srodka prawnego ustanowione w Karcie praw podstawowych sprzeciwia sie temu,
aby przepisy panstwa czionkowskiego, zgodnie z ktérymi przeniesienie wierzytelnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy jest zakazane, mogty sta¢ na przeszkodzie wniesieniu przez
zwigzek zawodowy skargi do sgdu przyjmujgcego panstwa czionkowskiego w celu odzyskania
wierzytelnosci, ktére zostaty na niego przeniesione przez pracownikéw delegowanych. Sad ten
zwrécit sie takze z zapytaniem, czy dyrektywe dotyczacg delegowania pracownikéw nalezy
interpretowac w ten sposob, ze pojecie minimalnej stawki ptacy obejmuje elementy wynagrodzenia
rozpatrywane w sprawie w postepowaniu gtéwnym, takie jak zdefiniowane w powszechnie
stosowanym ukfadzie zbiorowym.

! Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delegowania pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. 1997, L 18, s. 1, i sprostowania Dz.U. 2007, L 301, s. 28, i L 310, s. 22).
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W wydanym dzisiaj wyroku Trybunat stwierdzit, ze kwestia legitymacji procesowej Sahkdalojen
ammattiliitto przed sgdem odsytajgcym jest regulowana przepisami finskiego prawa procesowego
oraz ze z dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikdw wyraznie wynika, ze niezaleznie od
prawa wtasciwego dla stosunku pracy kwestie dotyczgce minimalnej stawki ptac sg regulowane
przepisami przyjmujgcego panstwa czionkowskiego, czyli wtym przypadku przepisami finskimi.
W niniejszej sprawie Trybunat zauwazyt, ze nie istnieje zaden powdd, ktéry mogiby podwazyé
powddztwo, jakie Sahkodalojen ammattiliitto wnidst do Satakunnan karajaoikeus, atym samym
gwarantowane w karcie prawo do skutecznego srodka prawnego.

Nastepnie Trybunat przypomniat, Ze dyrektywa dazy do realizacji podwdjnego celu: po pierwsze
ma ona na celu zapewnienie uczciwej konkurencji pomiedzy przedsiebiorstwami krajowymi
a przedsiebiorstwami dokonujgcymi transgranicznego swiadczenia ustug, a po drugie ma na celu
zapewnienie pracownikom delegowanym stosowania najwazniejszych bezwzglednie wigzacych
norm minimalnej ochrony przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego. Jednakze Trybunat podkre§lit,
ze dyrektywa nie dokonata harmonizacji bezwzglednie wigzgcych norm prawa materialnego
dotyczgcych ochrony minimalnej, nawet jesli dostarcza okreslonych informaciji na ich temat.

W konsekwencji Trybunat podkreslit, ze dyrektywa odsyta wyraznie, w celu okreslenia minimalnej
stawki ptacy, do prawa krajowego lub praktyki przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, o ile
definicja ta nie prowadzi do utrudnienia swobodnego Swiadczenia ustug pomiedzy panstwami
cztonkowskimi. Trybunat z powyzszego wywiodt, ze sposob obliczenia stawki oraz kryteria tego
obliczenia takze powinny naleze¢ do kompetencji przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego.

W Swietle powyzszych ustalen Trybunat orzekt, ze dyrektywa nie sprzeciwia sie obliczaniu ptacy
minimalnej za prace na podstawie stawki godzinowej lub za prace na akord w oparciu
0 zaszeregowanie pracownikéw do kategorii wynagrodzenia, pod warunkiem, ze to obliczenie
i zaszeregowanie sg dokonywane na podstawie wigzacych iprzejrzystych przepiséw, czego
zweryfikowanie nalezy do sadu krajowego.

Nastepnie Trybunat zauwazyt, ze stala dieta, ktérej celem jest zapewnienie ochrony socjalnej
danym pracownikom poprzez zrekompensowanie niedogodnosci zwigzanych z oddelegowaniem,
nie jest wyptacana pracownikom tytutem zwrotu wydatkéw faktycznie poniesionych na skutek
delegowania. Wynika ztego, ze stalg diete nalezy zakwalifikowaé jako dodatek witasciwy
delegowaniu i ze zgodnie z dyrektywg nalezy jg uznac¢ za czes¢ ptacy minimalnej na warunkach
identycznych jak te, jakim podlega wigczenie tej diety to ptacy minimalnej wyptacanej pracownikom
lokalnym w przypadku ich delegowania wewnatrz danego panstwa cztonkowskiego.

Trybunat zauwazyt poza tym, ze poniewaz odszkodowanie za czas potrzebny na dotarcie do pracy
nie jest wyptacane tytutem zwrotu wydatkow faktycznie poniesionych przez pracownika na skutek
delegowania, to zgodnie z dyrektywg nalezy je uzna¢ za dodatek wtasciwy delegowaniu, a tym
samym za czesS¢ ptacy minimalne;j.

Ponadto Trybunat wskazal, ze pokrycie przez ESA kosztow zakwaterowania rozpatrywanych
pracownikéw, a takze wydanie pracownikom bonéw na positki w celu zrekompensowania kosztu
zycia faktycznie poniesionego przez pracownikdw na skutek delegowania nie mogg stanowié
elementow ptacy minimalne;j.

W odniesieniu do przyznania dodatku wakacyjnego Trybunat przypomniat, ze kazdy pracownik ma
prawo do corocznego ptatnego urlopu. Z powyzszego wynika, ze dyrektywe nalezy interpretowac
w ten sposob, ze minimalny dodatek wakacyjny, jaki musi by¢ przyznany pracownikowi za
minimalny wymiar ptatnych urlopédw wypoczynkowych, odpowiada ptacy minimalnej, do jakiej
pracownik ten ma prawo w okresie odniesienia.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwroci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie
z orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze wten sam sposob inne sady krajowe, ktére spotkajg sie
z podobnym problemem.

WWW.curia.europa.eu




Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106

WWW.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-396/13
http://ec.europa.eu/avservices/home/index_en.cfm?

