Sodisc¢e Evropske unije
SPOROCILO ZA MEDIJE ST. 17/15
V Luxembourgu, 12. februarja 2015

Sodba v zadevi C-396/13
Mediji in informacije Séhkoalojen ammattiliitto ry / Elektrobudowa Spétka Akcyjna

Sodisce pojasni pojem ,,minimalna urna postavka“ za napotene delavce

Direktiva o napotitvi delavcev' dologa, da na podrogju minimalne urne postavke pogoje za delo in
zaposlitev, ki so zagotovljeni napotenim delavcem, dolo¢a ureditev drzave Clanice gostiteljice in/ali
v gradbenistvu splosno veljavne kolektivne pogodbe v drzavi €lanici gostiteljici.

Finski zakon o napotitvi delavcev dolo¢a, da je minimalna plada prejemek, dolo¢en v sploSno
veljavni kolektivni pogodbi.

Elektrobudowa Spétka Akcyjna (v nadaljevanju: druzba ESA), poljska druzba, je, da bi opravljala
dela elektrifikacije na gradbiS€u jedrske elektrarne Olkiluoto v ob€ini Eurajoki na Finskem, na
Poljskem in na podlagi poljskega prava sklenila pogodbe o zaposlitvi s 186 delavci preden so bili
zadnjenavedeni napoteni v njeno finsko podruznico.

Zadevni delavci so trdili, da jim druzba ESA ni plagevala minimalne place, ki jim je pripadala na
podlagi splosno veljavnih finskih kolektivnih pogodb za podrocje elektrogospodarstva in podrocje
gradbenistva, in so svoje terjatve posami¢no odstopili Sahkoalojen ammattiliitto (finski sindikat na
podrocju elektricne energije), da bi zagotovil njihovo izterjavo.

Sahkdalojen ammattiliitto pred Satakunnan karajaoikeus (prvostopenjsko sodis¢e v Satakunti)
zatrjuje, da kolektivni pogodbi dolo€ata izraun minimalne place delavcev na podlagi meril, ki so za
delavce ugodnejsa od tistih, ki jih uporablja druzba ESA. Ta merila se, med drugim, nana3ajo na
nacin uvrstitve delavcev v placne razrede, opredelitev place (urna postavka ali placilo na akord), ali
odobritve regresa delavcem, dnevnice, povracilo stroSkov prevoza na delo in povracilo stroSkov
namestitve. Druzba ESA med drugim zatrjuje, da Sahkdalojen ammattiliitto (finski sindikat na
podroCju elektricne energije) nima procesnega upraviCenja za delovanje v imenu napotenih
delavcev, ker poljsko pravo prepoveduje odstop terjatev iz naslova delovnih razmerij.

Satakunnan kardjaoikeus spraSuje SodisCe, ali pravica do ucinkovitega pravnega sredstva,
doloCena v Listini o temeljnih pravicah, nasprotuje temu, da bi ureditev drzave €lanice, v skladu s
katero je odstop terjatev iz naslova delovnih razmerij prepovedan, preprecCevala, da sindikat pri
sodidCu drzave Clanice gostiteljice vlozi tozbo za izterjavo terjatev, ki so mu jih odstopili napoteni
delavci. Prav tako spraSuje, ali je treba direktivo o napotitvi delavcev razlagati tako, da pojem
minimalna urna postavka vkljuCuje sestavne dele plate v postopku v glavni stvari, kot so
opredeljeni v splosni kolektivni pogodbi.

Sodis¢e v sodbi z danasnjega dne ugotavlja, da procesno upravi€enje Sahkodalojen ammattiliitto
pred predlozitvenim sodiS¢em ureja finsko postopkovno pravo in da je iz direktive o napotenih
delavcih nedvoumno razvidno, da vpra8anja v zvezi z minimalno urno postavko, ne glede na to,
katera zakonodaja se uporablja za delovno razmerje, ureja ureditev drzave Clanice gostiteljice, in
sicer v obravnavani zadevi Finske. SodiS¢e v obravnavani zadevi navaja, da ni nobenega razloga,
na podlagi katerega bi bilo mogoce izpodbiti tozbo, ki jo je Sahkdalojen ammattiliitto vlozil pri

! Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 2, str. 431).
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Satakunnan karajaoikeus, in zato pravico do ucinkovitega pravnega sredstva, ki jo zagotavlja
Listina.

Sodis¢e nato navaja, da ima direktive dva cilja: na eni strani, zagotoviti lojalno konkurenco med
nacionalnimi podjetji in podjetji, ki ¢ezmejno opravljajo storitve, in na drugi strani napotenim
delavcem zagotoviti uporabo jedra prisilnih predpisov v zvezi z minimalno zas¢ito drzave Clanice
gostiteljice. Vendar SodiS¢e poudarja, da direktiva ni uskladila materialne vsebine teh predpisov,
Ceprav so v zvezi s tem v njej navedene nekatere informacije.

Sodisce tako navaja, da direktiva glede doloditve minimalnih urnih postavk izrecno napotuje na
nacionalno zakonodajo in prakso drzave Clanice gostiteljice, e ni posledica te opredelitve oviranje
svobode opravljanja storitev med drzavami €lanicami. SodisCe je v zvezi s tem odlo€ilo, da spadajo
tudi nacin izraCuna navedene urne postavke in merila v zvezi z njim v pristojnost drzave ¢lanice
gostiteljice.

Glede na zgoraj navedeno je Sodis€e ugotovilo, da direktiva ne nasprotuje izraunu minimalne
plate na podlagi urne postavke in/ali akorda, ki temelji na uvrstitvi delavcev v placne razrede, Ce
sta ta izraCun in uvrstitev izvedena v skladu z zavezujoCimi in preglednimi pravili, kar preveri
nacionalno sodisCe.

Sodis¢e nato navaja, da se dnevnica, katere namen je zagotoviti socialno zascito zadevnih
delavcev s tem, da se nadomestijo nevSeénosti zaradi napotitve, delavcem ne izplacuje iz naslova
povracila stroSkov, ki so dejansko nastali zaradi napotitve. 1z tega je razvidno, da jo je treba
opredeliti kot posebni dodatek, ki sodi k napotitvi, in jo torej v skladu z direktivo Steti za del
minimalne plade, pod enakimi pogoji, kot so ti, pod katerimi so te dnevnice vstete v minimalno
placo, izplac¢ano lokalnim delavcem v primeru njihove napotitve v zadevni drzavi ¢lanici.

Poleg tega Sodis¢e navaja, da kadar podobno povracilo stroSkov za vsakodnevni prevoz ni bilo
izplacano iz naslova povracila strodkov, ki so delavcu dejansko nastali zaradi napotitve, ga je treba
v skladu z direktivo Steti za posebni dodatek, ki sodi k napotitvi, in tako za sestavni del minimalne
place.

Sodisce poleg tega navaja, da povracilo stroSkov za stanovanje zadevnih delavcev s strani druzbe
ESA in izdajo bonov za prehrano iz naslova povracila Zivljenjskih stroSkov, ki so delavcem
dejansko nastali zaradi njihove napotitve, ne Stejeta za sestavni del njihove minimalne place.

V zvezi z regresom SodiS€e navaja, da ima vsak delavec pravico do platanega letnega dopusta.
Zato je treba direktivo razlagati tako, da regres, ki mora biti odobren napotenemu delavcu za
minimalno obdobje placanega letnega dopusta, ustreza minimalni placi, do katere je ta delavec
upravi¢en v referenénem obdobju.

OBVESTILO: Predlog za sprejetje predhodne odlocbe sodiS€em drzav ¢lanic omogo€a, da v okviru sporov,
ki jih obravnavajo, vpradajo SodiS€e o razlagi prava Unije ali mu predlagajo, naj odlo€i o veljavnosti akta
Unije. SodiS¢e ne odloci o nacionalnem sporu. Zadevo resi nacionalno sodis€e v skladu z odlo¢bo Sodis¢a.
Ta odlocba je enako zavezujoCa za druga nacionalna sodiS¢a, ki obravnavajo podoben problem.

Neuradni dokument za medije, ki Sodi§¢a ne zavezuje
Celotno besedilo sodbe je objavljeno na spletnem mestu CURIA na dan razglasitve

Kontaktna oseba: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793
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