Europeiska unionens domstol
PRESSMEDDELANDE nr 17/15
Luxemburg den 12 februari 2015

Dom i mal C-396/13
Press och information Sahkoalojen ammattiliitto ry mot Elektrobudowa Spétka Akcyjna

Domstolen klargdr begreppet minimilon for utstationerade arbetstagare

Enligt direktivet om utstationering av arbetstagare’ ska minimilon och arbets- och
anstallningsforhallanden for utstationerade arbetstagare regleras i vardmedlemsstatens lagstiftning
och/eller, i byggsektorn, i kollektivavtal med allmén giltighet i virdmedlemsstaten.

Den finlandska lagen om utstationerade arbetstagare definierar minimilon som ett vederlag som
bestams utifran ett kollektivavtal med allman giltighet.

Elektrobudowa Spotka Akcyjna (nedan kallat ESA), ett polskt bolag, ingick i Polen och med
tildmpning av polsk ratt arbetsavtal med 186 arbetstagare, vilka utstationerades vid bolagets filial i
Finland for att utfora elektrifieringsarbeten pa bygget vid Olkiluoto karnkraftverk i Euradminne
kommun i Finland.

Arbetstagarna ansag att ESA inte hade gett dem den minimilén de hade ratt till enligt de finlandska
kollektivavtalen med allmén giltighet i elektrifierings- och bygginstallationsbranschen. De dverlat
darfor sina individuella fordringar till Sahkdalojen ammattiliitto (finlandsk fackforening i elsektorn)
for att den organisationen skulle kréva in fordringarna.

Sahkdalojen ammattiliitto har infér Satakunta tingsratt anfort att dessa kollektivavtal féreskriver att
arbetstagarnas minimilén ska beréknas enligt mer fordelaktiga kriterier for arbetstagarna an dem
som ESA har tillampat. Kriterierna ror bland annat hur arbetstagarnas delas upp i [6negrupper, om
I6nen ska utgdra timlon eller ackordslon samt frdgor om semesterlon, dagtraktamente,
reseersattning och betalt boende. ESA har bland annat gjort gallande att S&hkdalojen ammattiliitto
saknar ratt att fora talan i de utstationerade arbetstagarnas namn, eftersom polsk rétt forbjuder
Overlatelse av fordringar som harror fran ett anstallningsférhallande.

Satakunta tingsratt har frdgat EU-domstolen om ratten till ett effektivt domstolsskydd enligt stadgan
om de grundldggande rattigheterna innebér att lagstiftning i en medlemsstat som forbjuder
Overlatelse av fordringar som harrér fran ett anstallningsforhdllande inte kan hindra att en
fackforening vacker talan vid en domstol i vardmedlemsstaten for att krava in fordringar som
overlatits till fackféreningen av utstationerade arbetstagare. Tingsratten har ocksa fragat om
direktivet om utstationering av arbetstagare ska tolkas sd, att begreppet minimilon tacker de former
av vederlag som ar aktuella i malet, som de definierats i ett kollektivavtal med allman giltighet.

| dagens dom slar EU-domstolen fast att Sahkoalojen ammattiliittos taleratt vid Satakunta tingsratt
regleras av finlandsk processratt och att det framgar tydligt av direktivet om utstationering av
arbetstagare att fragorna om minimilon regleras av lagstiftningen i vardmedlemsstaten, i detta fall
alltsa Finland, oavsett vilket lands lag som ar tillamplig p& anstallningsforhallandet. | det har fallet
konstaterar EU-domstolen att det inte finns stod for att ifragasatta Sahkodalojen ammattiliittos ratt
att vacka talan vid Satakunta tingsrétt och darmed ratten till ett effektivt domstolsskydd enligt
stadgan.

! Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahallande av tjanster (EGT L 18, s. 1).
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EU-domstolen vill ocksa papeka att direktivet har dubbla syften: att sakerstélla lojal konkurrens
mellan inhemska foretag och foretag som tillhandahaller tjanster Over granserna, och att
sakerstalla att vardmedlemsstatens regler om minimiskydd tillampas pa utstationerade
arbetstagare. Daremot har direktivet inte harmoniserat det materiella innehallet i reglerna om
minimiskydd, &ven om det ger viss information om detta.

Direktivet hanvisar uttryckligen till nationell lagstiftning eller praxis i den medlemsstat dar
arbetstagaren ar utstationerad nér det galler att faststalla minimilonen, forutsatt att denna
lagstiftning eller praxis inte definierar minimilonen pa ett satt som hindrar friheten att tillhandahalla
tjianster mellan medlemsstaterna. Domstolens slutsats av detta ar att aven sattet att berakna
minimilonen och kriterierna for detta ankommer pa vardmedlemsstaten.

Med hansyn till detta konstaterar domstolen att direktivet inte hindrar att en minimitimlén eller
minimiackordslon berdknas utifrdn en uppdelning av arbetstagarna i lonegrupper, forutsatt att
berékningen och klassificeringen gors enligt bindande och transparenta bestdmmelser, vilket det
ankommer péa den nationella domstolen att prova.

Vad galler dagtraktamentet i malet konstaterar domstolen att det ar avsett att sakerstélla de
berérda arbetstagarnas sociala skydd genom att kompensera dem for de olagenheter som
utstationeringen innebar. Det betalas alltsa inte ut som ersattning for utgifter som uppkommit till
folid av utstationeringen. Traktamentet ska darfor betraktas som erséttning som hér ihop med
utstationeringen, och det ingar darmed enligt direktivet i minimilonen pa samma villkor som for
lokala arbetstagare vid utstationering inom medlemsstaten.

Eftersom ersattning for resa till och fran arbetet inte betalas ut som ersattning for utgifter som har
uppkommit till féljd av utstationeringen, ska den enligt direktivet anses utgtra en erséttning som
hor ihop med utstationeringen i egentlig mening och darmed inga i minimilénen.

Att ESA statt for kostnaderna for arbetstagarnas boende och delat ut matkuponger utgor ersattning
for utgifter som har uppkommit till foljd av utstationeringen. Det kan darfér inte réknas in i
minimilénen.

Vad galler semesterlon paminner domstolen om att varje arbetstagare har ratt till arlig betald
semester. Direktivet ska darfor tolkas sd, att den lagsta |6n som arbetstagaren har ratt till under sin
arliga betalda semester utgor arbetstagarens minimilon under referensperioden.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgérande gor det majligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagéar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsratten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det &r den
nationella domstolen som ska avgdéra malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgorande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta ar en icke-officiell handling avsedd for massmedia och den &r inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen for avkunnandet.
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