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Hotararea in cauza C-87/14
Presa si informare Comisia/lrlanda

Comisia nu a reusit sa dovedeasca neindeplinirea obligatiilor de catre Irlanda in
punerea in aplicare a Directivei privind organizarea timpului de lucru pentru medicii
nespecialisti din spitale

Directiva privind organizarea timpului de lucru® prevede ca orice lucrator trebuie sa beneficieze de
perioade minime de repaus zilnic si sdptamanal. In plus, timpul mediu de lucru pentru fiecare
perioada de 7 zile, inclusiv orele suplimentare, nu trebuie sa depaseasca 48 de ore. n sfarsit,
statele membre pot prevedea perioade de referintd pentru aplicarea acestor norme, avand in
vedere ca aceste perioade nu pot depasi 6 luni sau, din motive obiective sau tehnice sau privind
organizarea muncii, 12 luni.

in Irlanda, Federatia Medicilor din Irlanda (Irish Medical Organisation), care reprezinta ansamblul
medicilor care profeseaza pe teritoriul irlandez, si Administratia Serviciilor de Sanatate (Health
Service Executive), organul public care reprezinta autoritatile sanitare, au semnat o conventie
colectiva si un contract de munca tip pentru medicii nespecialisti din spitale (denumiti in continuare
»,NCHD”).

Comisia considera ca anumite dispozitii din conventia colectiva si din contractul de munca tip sunt
contrare normelor directivei, in special cele referitoare la perioadele minime de repaus si la limitele
timpului de lucru saptamanal. intrucat a considerat nesatisfacatoare explicatiile oferite de statul
irlandez, Comisia a decis sa introduca o actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor la Curtea
de Justitie.

In hotararea de astazi, Curtea respinge actiunea Comisiei pentru lipsa de probe.

Ca raspuns la argumentul Comisiei potrivit caruia anumite ore de formare a NCHD nu sunt
considerate, in mod eronat, ,timp de lucru” (aceste formari fiind asigurate de organisme
independente de angajator, fie la sediul acestuia, fie n alte locuri, cu o durata lunara care variaza
intre 2 ore si jumatate si 17 ore), Curtea arata ca Comisia nu a demonstrat ca, in timpul acestor
formari, NCHD sunt disponibili pentru a oferi ingrijiri medicale pacientilor si sunt obligati sa fie
prezenti fizic la locul determinat de angajator si sa fie la dispozitia acestuia pentru a putea
efectua imediat, in caz de nevoie, prestatiile corespunzatoare. In plus, Curtea constata ca
contractul de munca tip nu stabileste o obligatie de formare a NCHD si nu introduce, nici nu
impune obligatii de munca specifice in materie de formare.

Comisia sustine in plus ca perioada de referintd a NCHD ale céaror contracte de munca depasesc
12 luni se modifica, potrivit conventiei colective, de la 6 la 12 luni, ceea ce, in opinia sa, ar fi
contrar dispozitiilor directivei. In aceasta privint, Curtea considerd c& Comisia nu a reusit sa
explice motivul pentru care nu ar fi indeplinite conditile de a se proceda la o astfel de extindere, n
conditile in care Irlanda invoca prezenta unui motiv obiectiv sau care priveste organizarea
muncii, in sensul directivei (si anume ca NCHD trebuie sa poata fi inscrisi in tabelul de serviciu
intr-un mod suficient de flexibil).

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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in sfarsit, Curtea examineaza argumentul Comisiei potrivit caruia contractul de munca tip, pe de o
parte, nu ar indica faptul cd NCHD au dreptul la repaus minim zilnic si saptamanal stabilit prin
directiva, nici la repaus compensator echivalent si, pe de alta parte, nu ar limita in mod explicit
durata totala de lucru saptaménala. Curtea arata ca, prin raportarea la cateva dispozitii izolate
din contractul de munca tip — al caror continut exact este, in fond, supus unor discutii intre
parti —, Comisia nu reuseste si demonstreze existenta unei practici contrare directivei. in
plus, Curtea arata ca nu se contesta ca respectivul cadru juridic care rezulta din legislatia de
transpunere a directivei este clar si, in orice caz, este aplicabil.

MENTIUNE: O actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor, care este indreptatd Tmpotriva unui stat
membru care nu Tsi respecta obligatiile care decurg din dreptul Uniunii, poate fi formulata de catre Comisie
sau de catre un alt stat membru. Tn cazul in care Curtea de Justitie constatd neindeplinirea obligatiilor, statul
membru Tn cauza trebuie sa se conformeze de indata hotararii pronuntate.

In cazul in care considera ca statul membru nu s-a conformat hotararii, Comisia poate introduce o noua
actiune prin care sa solicite aplicarea unor sanctiuni pecuniare. Cu toate acestea, in situatia in care nu au
fost comunicate Comisiei masurile de transpunere a unei directive, Curtea poate aplica sanctiuni, la
propunerea Comisiei, de la stadiul primei hotarari.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntérii.
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