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A C-266/14. sz. Uigyben hozott itélet

Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras
(CC.00.) kontra Tyco Integrated Security SL és Tyco Integrated
Saijt6 és Tajékoztatas Fire & Security Corporation Servicios SA

Az allandé vagy szokasos munkavégzési hellyel nem rendelkezé6 munkavallaldk altal
a lakéhelyiik és a napi elsé vagy utolsé Ugyfél kozott teljesitett utazadsok
munkaidének minésulnek

Ezen utazasoknak a munkaid6bdl valo kizarasa ellentétes lenne az uniés jog altal emlitett, a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelmére iranyuld célkitiizéssel

Egy uniés iranyelv' ugy hatarozza meg a munkaidé fogalmat, mint azt az idétartamot, amely alatt a
munkavallalé dolgozik, a munkaltaté rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat végzi a
nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfeleléen. Az az idétartam, amely nem minésdl
munkaidének, pihendidének tekintendé.

A Tyco Integrated Security és a Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios tarsasagok
(a tovabbiakban: Tyco) a legtébb spanyol tartomanyban lopasgatld biztonsagi rendszerek izembe
helyezésével és karbantartdsaval kapcsolatos tevékenységet végeznek. 2011-ben a Tyco bezarta
a regiondlis irodait, és minden munkavallaléjat a madridi (Spanyolorszag) kozponti irodahoz
rendelte.

A Tyco altal alkalmazott miiszaki személyzet biztonsagi berendezéseknek azon a foéldrajzi
terlleten lévé lakohelyeken, illetve ipari és kereskedelmi létesitményekben torténd Uzembe
helyezésével és karbantartasaval foglalkozik, ahova rendelték &ket, ugyhogy nincs allandé
munkavégzési helylk. Ez a terilet valamely tartomany egészét vagy egy részét foglalhatja
magaban, sét néha tobb tartomanyt is. A munkavallalok mindegyike szolgalati jarmavel
rendelkezik, hogy mindennap a lakohelylktél a kulénb6zé munkahelyekig utazzanak, valamint
hogy a nap végén visszatérjenek a lakohelyiikre. A munkavallalék lakbhelye, és az azon helyek
kozotti tavolsag, ahol ez utdbbiaknak munkat kell végezniik, jelentésen eltérhet, és alkalmanként a
100 kilométert is meghaladhatja, valamint annak a megtétele harom o6rat is igénybe vehet. A
munkavallalék mindegyike rendelkezik feladataik elvégzéséhez mobiltelefonnal, amely lehetévé
teszi szamukra, hogy tavolrél kommunikéljanak a madridi kézponti irodaval. A munkanapjukat
megel6z6 napon megkapjak az azon kilénbdzé helyeket jegyzékbe vevd utitervet, amelyeket a
kovetkez6 munkanapon fel kell keresnilk foldrajzi tertletikdn belil, valamint az tgyfelekkel valo
talalkozok id6épontjait.

A Tyco a ,lakéhely és az uUgyfelek kozotti” utazassal (azaz a munkavéllalok lakéhelye és a Tyco
altal kijelolt elsé és utols6 ugyfél kdzotti mindennapos utazasok) toltétt idét nem munkaidéként,
hanem pihendidéként szamolja el. A Tyco ugy szamitja ki a napi munkaid6t, hogy azt az idét
szamolja el, amely munkavallaldinak az els6é ugyfélhez valé megérkezésétél addig az idépontig
telik el, amikor a munkavallalok elhagyjak az utolsé Ugyfelet; kizarélag a helyszineken torténd
feladatok elvégzéséhez, valamint az egyes ugyfelek kdzotti kozbensé utazasokhoz szikséges id6
kertl tehat figyelembevételre. A regionalis irodak bezarasa elétt azonban a Tyco munkavallaléinak
a napi munkaidejét az irodaba valé6 megérkezésuk idépontjatél (a munkavallalok tehat atvették a
rendelkezésukre bocsatott jarmivet, a felkeresendé ugyfelek listajat, valamint az utitervet) este az
irodaba torténé visszatérésik idépontjaig (a munkavallalok otthagytak a jarmivet) szamitotta.

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelv{ kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).
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Az Ugyben eljaré Audiencia Nacional (nemzeti torvényszék, Spanyolorszag) azt kérdezi, hogy azt
az idét, amelyet a munkavallalok a nap elején és végén utazassal toltenek, az iranyelv értelmében
vett munkaidének kell-e tekinteni.

A Bir6sag az e napon meghozott itéletében megallapitja, hogy amikor az olyan munkavallaldk,
mint a szoban forgd helyzetben lévék, nem rendelkeznek allandé vagy szokasos
munkavégzési hellyel, az az utazasi idé, amelyet e munkavallalék a lakéhelyiik, valamint a
munkaltatéjuk altal kijelolt elsd és utolsé ligyfél kozotti mindennapos utazasokkal tdltenek,
az iranyelv értelmében vett munkaidének minésiil.

A Birdsag ugy itéli meg, hogy az ilyen helyzetben 1évé munkavallalék ezen utazasok teljes
idétartama alatt tevékenységeiket vagy feladataikat végzik. A munkavallalék utazésai a
munkaltatéjuk altal kijeldlt tgyfelekhez az ahhoz sziikséges eszkdzt jelentik, hogy miszaki
szolgaltatasaikat ezen ugyfeleknél elvégezzék. Ha ez méasképpen lenne, a Tyco kovetelhetné,
hogy kizarélag a biztonsagi rendszerek Uzembe helyezésével és karbantartasaval kapcsolatos
tevékenységek elvégzésével toltott id6 tartozzon a munkaidé fogalmaba, ami azzal a hatassal
jarna, hogy elferditené e fogalmat, valamint sértené a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelmére iranyuld célkitlizést. Az a tény, hogy a munkavallaloknak a nap elején és
végén az ugyfelekhez vagy az lgyfelektél torténd utazasait a Tyco a regionalis irodadk bezarasa
elétt munkaidbnek tekintette, egyébként azt illusztralja, hogy a jarminek a regionalis irodatol az
els6 Ugyfélig vagy az utolsé ugyféltél az ezen irodaig torténd vezetésébdl allé feladat korabban e
munkavallalék feladatainak és tevékenységének a részét képezte. Marpedig ezen utazasok jellege
a regionalis irodak bezarasa 6ta nem valtozott. Az utazasoknak csak a kiindulépontja médosult.

A Birésag uagy véli, hogy a munkavallalék az utazdsok ideje alatt a munkaltaté
rendelkezésére allnak. A munkavallalok ezen utazasok alatt ugyanis a munkaltatjuk utasitasaitol
fluggnek, mivel utdbbi megvaltoztathatja az tgyfelek sorrendjét, térélhet egy talalkozét, vagy pedig
Ujabb talalkoz6t szervezhet. Az utazas sziikséges ideje alatt — amely leggyakrabban nem sirithet6
0ssze — a munkavallaloknak tehat nincs lehetéséguk arra, hogy szabadon rendelkezzenek
idejukkel, valamint a maganigyukkel foglalkozzanak.

A Birésag azt is kimondja, hogy a munkavallal6k az utazasok alatt dolgoznak. Amennyiben a
munkavallalé, aki mar nem rendelkezik allandé munkavégzési hellyel, az lUgyfélhez vagy az
ugyféltdl teljesitett utazas soran a feladatait végzi, e munkavallalét szintén ugy kell tekinteni, hogy
az utazas alatt dolgozik. Amennyiben ugyanis az utazasok az ilyen munkavallaléi min6ség
velejaroi, e munkavallal6 munkavégzési helye nem korlatozhaté a munkaltatd tgyfeleinél valo
fizikai munkavégzésének helyeire. Az a korilmény, hogy a munkavallalok az utazdsokat a
lakdhelytkon kezdik meg és fejezik be, kodzvetlenil munkdltatéjuknak a regionalis irodak
bezarasaval kapcsolatos dontésébdl, nem pedig maguknak a munkavallaléknak a szandékabdl
ered. Az arra vald kényszeritésik, hogy magukra vallaljak a munkaltatéjuk valasztasat, ellentétes
lenne az irdanyelv altal emlitett, a munkavallalék biztonsdganak és egészségének védelmére
irdnyuld  célkitlizéssel, amelybe a minimalis pihendidd munkavallalék szamara torténd
biztositdsdnak a sziikségessége illeszkedik.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkoz6 kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birdsag feladata, hogy az tigyet a Birdsag hatérozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlé kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.
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