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Hotararea in cauza C-266/14

Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras
(CC.00.)/Tyco Integrated Security SL si Tyco Integrated Fire & Security
Presa si informare Corporation Servicios SA

Deplasarile pe care lucratorii care nu au un loc de munca fix sau obisnuit le
efectueaza de la domiciliu la primul sau la ultimul client al zilei constituie timp de
lucru

A exclude aceste deplaséri din timpul de lucru ar fi contrar obiectivului de protectie a securitétii si a
sanatatii lucratorilor urmarit de dreptul Uniunii

O directiva a Uniunii* defineste timpul de lucru ca fiind orice perioada in care lucratorul se afla la
locul de munca, la dispozitia angajatorului si isi exercita activitatea sau functiile, in conformitate cu
legislatiile si practicile nationale. Orice perioada care nu este timp de lucru este considerata
perioada de repaus.

Societatile Tyco Integrated Security si Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios
(denumite in continuare ,Tyco”) desfasoara, in majoritatea provinciilor spaniole, o activitate de
instalare si de intretinere a sistemelor de securitate antifurt. In cursul anului 2011, Tyco si-a inchis
sediile regionale si a repartizat toti angajatii la sediul central din Madrid (Spania).

Tehnicienii angajati de Tyco instaleaza si mentin in stare de functionare dispozitivele de securitate
din locuinte si din spatii industriale si comerciale situate in aria teritoriala in care sunt repartizati,
astfel incat nu au un loc de munca fix. Aceasta arie teritoriala cuprinde o provincie intreaga sau o
parte a unei provincii, iar uneori chiar mai multe provincii. Fiecare dintre acesti lucratori dispune de
un vehicul de serviciu, cu ajutorul caruia se deplaseaza in fiecare zi de la domiciliu la diferitele
locuri de munca, intorcandu-se acasa la sfarsitul zilei. Distanta dintre domiciliul lucratorilor si
locurile in care trebuie sa efectueze o interventie poate varia considerabil, iar uneori poate sa
depaseasca 100 de kilometri si s dureze pana la 3 ore. Pentru a-si exercita functiile, lucratorii
dispun fiecare de un telefon mobil care le permite s& comunice la distantd cu sediul central din
Madrid. Tn ajunul zilei de lucru, lucratorii primesc o foaie de parcurs care cuprinde diferitele locuri
pe care vor trebui sa le viziteze in cursul zilei in interiorul ariei lor teritoriale, precum si orarul
intalnirilor cu clientii.

Tyco nu ia in calcul timpul de deplasare ,domiciliu-client” (si anume deplasarile cotidiene de la
domiciliul lucratorilor la locurile Tn care se afla primul si, respectiv, ultimul client desemnati de Tyco)
ca facand parte din timpul de lucru, ci ca timp de repaus. Tyco calculeaza durata zilnica de lucru
prin contabilizarea timpului care se scurge de la ora de sosire a acestor angajati la locul la care se
afla primul client si ora la care angajatii parasesc locul in care se afla ultimul client; se ia in
considerare, asadar, numai durata interventiilor pe teren si cea a deplasarilor intermediare pentru a
se duce de la un client la altul. Tnainte de inchiderea sediilor regionale, Tyco lua totusi in calcul
timpul de lucru zilnic al acestor angajati incepand de la ora sosirii lor la sediu (la care angajatii
intrau Tn posesia vehiculului pus la dispozitia lor, a listei cu clientii pe care urmau sa fi viziteze si a
foii de parcurs) si pana la ora intoarcerii lor la sediu (la care angajatii predau vehiculul).

Sesizatd cu aceasta cauza, Audiencia Nacional (Curtea Nationald, Spania) solicitd sa se
stabileasca daca timpul pe care lucratorii il consacra pentru a se deplasa la inceputul si la sfarsitul
zilei trebuie considerat timp de lucru in sensul directivei.

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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Prin hotérérea sa de azi, Curtea de Justitie declara ca atunci cand, precum in situatia in
cauza, lucratorii nu au un loc de munca fix sau obisnuit, timpul de deplasare pe care acesti
lucratori il consacra deplasarilor zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si,
respectiv, ultimul client desemnati de angajatorul lor constituie ,,timp de lucru” in sensul
acestei directive.

Curtea considera ca lucratorii care se gasesc intr-o astfel de situatie isi exercita activitatea
sau functiile pe intreaga durata a acestor deplasari. Deplasarile lucratorilor la clientii desemnati
de angajatorul lor reprezinta instrumentul necesar pentru executarea de catre acestia a prestatiilor
tehnice la locul la care se afla acestia. In caz contrar, Tyco ar fi in masura sa sustind ca numai
timpul petrecut in exercitarea activitatii de instalare si de mentinere a sistemelor de securitate se
incadreaza in notiunea de timp de lucru, ceea ce ar avea ca efect sa denatureze aceasta notiune
si sa compromita obiectivul protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor. Faptul ca deplasarile
lucratorilor la sau de la clienti, la inceputul si la sfarsitul zilei, erau considerate de Tyco drept timp
de lucru Tnainte de desfiintarea sediilor regionale aratd, de altfel, ca sarcina constadnd in
conducerea unui vehicul de la un sediu regional la primul client si de la ultimul client la acest sediu
regional facea parte, anterior, din functiile si din activitatea acestor lucratori. Or, natura acestor
deplasari nu s-a schimbat ulterior desfiintarii sediilor regionale. Numai punctul de plecare al
deplasarilor mentionate a fost modificat.

Curtea apreciaza ca lucratorii sunt la dispozitia angajatorului in timpul acestor deplasari.
Astfel, in cursul acestor deplasari, lucratorii se conformeaza instructiunilor angajatorului, acesta
avand posibilitatea sa schimbe ordinea clientilor sau sa anuleze ori sa adauge o intalnire. Pe
durata necesara deplasarii - care de cele mai multe ori nu poate fi redusa -, lucratorii nu pot,
asadar, sa dispuna in mod liber de timpul lor si nu se pot consacra propriilor interese.

Curtea considera de asemenea ca lucratorii se afla la locul de munca in cursul acestor
deplasari. Daca un lucrator care nu mai are un loc de munca fix isi exercita functiile in cursul
deplasarii pe care o efectueaza la sau de la un client, acest lucrator trebuie, de asemenea, sa fie
considerat ca aflandu-se la locul de munca pe durata traseului. Astfel, din moment ce deplasarile
sunt indisolubil legate de calitatea de lucrator care nu are un loc de munca fix sau obisnuit, locul de
munca al unor asemenea lucratori nu poate fi redus la locurile de interventie fizica a acestora la
clientii angajatorului Imprejurarea ca acesti lucratori Tsi incep si termina traseele la domiciliu
decurge in mod direct din decizia angajatorului de a desfiinta sediile regionale, iar nu din vointa
acestor lucratori. A-i constrange sa isi asume alegerea angajatorului ar fi contrar obiectivului
protectiei securitatii si a sanatatii lucratorilor urmarit de directiva, obiectiv in care se inscrie
necesitatea de a garanta lucratorilor o perioada minima de repaus.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationald are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.
Document neoficial, destinat presei, care nu angajeazéa raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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