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Hotararea in cauza C-180/14
Presa si informare Comisia/Grecia

Prin faptul ca permite medicilor sa lucreze 24 sau mai multe ore in mod continuu,
legislatia elena este contrara dreptului Uniunii

Grecia nu a aplicat timpul de lucru maxim saptdmanal de 48 de ore si nu a instituit un timp minim
de repaus zilnic, nici o perioada de repaus compensatorie

Potrivit Directivei privind organizarea timpului de lucru®, durata medie saptdmanala a timpului de
lucru nu poate depasi 48 de ore, iar orice lucrator trebuie sa beneficieze de o perioada minima de
repaus de 11 ore consecutive in decursul unei perioade de 24 de ore si, in decursul fiecarei
perioade de 7 zile, de o perioada minima de repaus neintrerupt de 24 de ore, la care se adauga
cele 11 ore de repaus zilnic.

Zece asociatii ale unor medici greci au adresat plangeri Comisiei. Potrivit acestor asociatii, medicii
(salariati sau in curs de formare) erau obligati, Tn temeiul legislatiei nationale, sa lucreze in medie
intre 60 si 93 de ore pe saptamana. Acestia erau obligati de asemenea sa lucreze ih mod constant
pana la 32 de ore consecutiv la locul de munca fara a beneficia de perioade minime de repaus
zilnic si saptamanal si nici de perioade echivalente de repaus compensator.

in aceste conditii, Comisia a introdus o actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva
Greciei in fata Curtii de Justitie. Aceasta sustine ca, prin faptul cd Grecia nu a prevazut si nu a
aplicat timpul de lucru maxim saptamanal de 48 de ore, nici nu a instituit un timp minim de odihna
zilnic si saptamanal, nici o perioada de repaus compensatorie imediat consecutiva timpului de
lucru care trebuie compensat, nu si-a indeplinit obligatiile care fi revin in temeiul dreptului Uniunii.

Prin hotadrérea de astadzi, Curtea admite actiunea Comisiei in constatarea neindeplinirii
obligatiilor.

Curtea constata mai intai ca timpul de lucru maxim saptamanal al medicilor constituie o norma de
drept social al Uniunii de importanta deosebita, de care trebuie sa beneficieze fiecare lucrator, si
care reprezintd o norma minima destinata sa asigure protectia sanatatii si a securitatii acestuia.
Directiva impune astfel statelor membre sa prevada un plafon de 48 de ore pentru timpul de lucru
mediu saptdmanal, inclusiv orele suplimentare. in spetd, Curtea aratd ca orele de garda activa,
precum si orele de garzi in regim de disponibilitate petrecute efectiv la spital in vederea furnizarii
serviciilor medicale se adauga la cele 35 de ore ale saptdmanii normale de lucru. Astfel, desi
prevede in mod formal limite maxime ale timpului de lucru saptamanal, legislatia greaca prevede
de asemenea ca medicii sunt obligati sa efectueze mai multe garzi in regim de disponibilitate pe
luna, ceea ce are drept consecinta prelungirea prezentei lor la locul de munca atunci cand trebuie
sa se prezinte la spital pentru furnizarea de prestatii medicale. Pe de altd parte, autorizeaza
impunerea, sub forma garzilor, a unui timp de lucru suplimentar fara a fixa vreun plafon in aceasta
privinta.

In consecinta, legislatia elena are drept efect ca face posibil un timp de lucru saptamanal care
depaseste limita de 48 de ore, fara ca vreo dispozitie clara sa garanteze ca orele de garda
efectuate de medici la spital nu determina o astfel de depasire.

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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In ceea ce priveste repausul zilnic, Curtea constata ca o legislatie nationald care autorizeaza
perioade de lucru care pot dura 24 de ore in mod continuu este incompatibila cu dreptul Uniunii.
Or, in temeiul legislatiei elene, atunci cand un program normal este urmat imediat de o garda, un
medic poate trebui sa lucreze in mod continuu mai mult de 24 de ore si pana la 32 de ore in cazul
particular in care un nou program normal incepe imediat dupa garda. Acordarea de perioade de
repaus numai in ,alte momente” care nu prezinta o legatura directa cu perioada de lucru prelungit
nu ia in considerare in mod adecvat necesitatea de a se respecta principiile generale de protectie
a securitatii si a sanatatii lucratorilor, care constituie temeiul sistemului Uniunii de organizare a
timpului de lucru. Prin faptul ca prevede ca repausul de 24 de ore care trebuie acordat
medicilor dupa fiecare garda activa poate fi amanat cu pana la o saptamana de la data
efectuarii garzii, legislatia elena nu este conforma Directivei privind timpul de lucru.

MENTIUNE: O actiune in constatarea neindeplinirii obligatiilor, care este indreptatd impotriva unui stat
membru care nu Tsi respecta obligatiile care decurg din dreptul Uniunii, poate fi formulata de catre Comisie
sau de catre un alt stat membru. in cazul in care Curtea de Justitie constata neindeplinirea obligatiilor, statul
membru in cauza trebuie sa se conformeze de indata hotararii pronuntate.

In cazul in care considerd c& statul membru nu s-a conformat hotérarii, Comisia poate introduce o noud
actiune prin care sa solicite aplicarea unor sanctiuni pecuniare. Cu toate acestea, in situatia in care nu au
fost comunicate Comisiei masurile de transpunere a unei directive, Curtea poate aplica sanctiuni, la
propunerea Comisiei, de la stadiul primei hotarari.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza raspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotarérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntérii.

Persoana de contact pentru presa: lliiana Paliova @ (+352) 4303 3708

Imagini de la pronuntarea hotérarii sunt disponibile pe ,Europe by Satellite” @& (+32) 2 2964106
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