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Presa si informare

Atunci cand pune capat din proprie initiativa raportului sau de munca, un lucrator
are dreptul la o indemnizatie financiara in cazul in care nu a putut sa efectueze in tot
sau in parte concediul anual platit

Domnul Hans Maschek, functionar in orasul Viena, s-a pensionat cu efect de la 1 iulie 2012. Intre
15 noiembrie 2010 si 30 iunie 2012, acesta nu s-a prezentat la locul de munca. In perioada
cuprinsa intre 15 noiembrie si 31 decembrie 2010, domnul Maschek a fost in concediu medical. De
la 1 ianuarie 2011, in temeiul unei conventii incheiate cu angajatorul sau, s-a obligat s& nu se
prezinte la locul de munca continuand totodata sa isi primeasca salariul.

Dupa iesirea la pensie, domnul Maschek a solicitat angajatorului sau plata unei indemnizatii
financiare pentru concediul anual platit neefectuat, sustindnd ca s-a imbolnavit din nou cu putin
timp inainte de iesirea la pensie. Angajatorul i-a respins cererea pentru motivul ca, potrivit, un
lucrator care pune capat raportului sau de munca din proprie initiativa — printre altele pentru ca
solicita iesirea la pensie — nu are dreptul la o astfel de indemnizatie.

Sesizat de domnul Maschek cu o actiune impotriva acestei respingeri, Verwaltungsgericht Wien
(Tribunalul Administrativ din Viena) solicita Curtii sa se pronunte cu privire la compatibilitatea unei
asemenea reglementéri cu dreptul Uniunii, mai exact cu Directiva 2003/88".

Prin hotararea pronuntata astazi, Curtea aminteste ca aceasta directiva prevede ca orice lucrator
beneficiaza de un concediu anual platit de cel putin patru saptamani si ca acest drept la concediu
anual platit constituie un principiu al dreptului social al Uniunii de o importanta deosebita. El este
acordat fiecarui lucrator, indiferent de starea sa de sanatate.

In cazul in care raportul de munca inceteaza si, prin urmare, efectuarea efectiva a concediului
anual platit nu mai este posibila, directiva prevede ca lucratorul are dreptul la o indemnizatie
financiara pentru a se exclude situatia ca, din cauza acestei imposibilitati, lucratorul sa nu poata
beneficia de dreptul respectiv, nici chiar sub forma pecuniara.

Curtea precizeaza Tn aceasta privintd ca nu este relevant motivul pentru care a incetat raportul de
munca. Prin urmare, faptul ca lucratorul inceteaza din proprie initiativa raportul de munca nu are
nicio incidenta asupra dreptului sdu de a percepe, daca este cazul, o indemnizatie financiara
pentru concediile anuale platite pe care nu a putut sa le efectueze Thainte de Tncetarea raportului
sau de munca.

Curtea concluzioneaza de aici ca directiva se opune unei legislatii nationale precum reglementarea
privind regimul financiar al functionarilor din orasul Viena, care il priveaza de dreptul la o
indemnizatie financiara pentru concediile anuale platite neefectuate pe lucratorul al carui raport de
munca a Tncetat in urma cererii sale de pensionare si care nu a fost in masura sa efectueze in
intregime concediul anual platit inainte de data incetarii acestui raport de munca.

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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In plus, Curtea aminteste propria jurisprudenta potrivit careia un lucrator are dreptul, cu ocazia
pensionarii sale, la o indemnizatie financiara pentru concediul anual platit neefectuat pentru motive
de boal&®. Prin urmare, domnul Maschek are dreptul la o indemnizatie financiara pentru perioada
cuprinsa intre 15 noiembrie si 31 decembrie 2010, in care s-a stabilit ca era in concediu medical si
ca nu a putut, din acest motiv, sa efectueze in intregime concediul anual platit la care dobandise
dreptul in aceasta perioada.

Curtea adauga ca dreptul la concediu anual are o dubla finalitate, si anume de a-i permite
lucratorului sa se odihneasca in urma indeplinirii sarcinilor care i revin in temeiul contractului sau
de munca si sa dispuna de o perioada de destindere si de recreere

Pentru a asigura efectul util al acestui drept la concediu anual, Curtea stabileste urmatorul
principiu: un lucrator al carui raport de munca a incetat si care, in temeiul unui acord incheiat cu
angajatorul sau, continuand totodata sa isi primeasca salariul, era obligat sa nu se prezinte la locul
de munca pentru o perioada determinata care preceda iesirea sa la pensie nu are dreptul la o
indemnizatie financiara pentru concediul anual platit neefectuat in aceasta perioada, cu exceptia
cazului in care nu a putut sa efectueze acest concediu din motive de boala.

Prin urmare, Curtea statueaza ca ii revine instantei de trimitere sarcina de a verifica daca aceasta
este situatia domnului Maschek in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2011 si 30 iunie 2012. In caz
afirmativ, acesta nu va avea dreptul la o indemnizatie financiara pentru concediul anual platit pe
care nu a putut sa il efectueze in aceasta perioada, cu exceptia cazului in care nu a putut sa
efectueze in intregime concediul anual platit din motive de boala.

Pe de alta parte, Curtea subliniaza ca, desi directiva are ca obiect stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in materia organizarii timpului de lucru — cerinte pe care statele membre
trebuie sa le respecte —, acestea din urma dispun de posibilitatea de a introduce dispozitii mai
favorabile lucratorilor. Astfel, directiva nu se opune unor dispozitii nationale care prevad un drept la
concediu anual platit cu o durata superioara duratei minime de patru saptamani garantate de
directiva si acordat in conditiile de obtinere si de acordare stabilite de dreptul national.

n consecinta, statele membre sunt libere sa acorde lucratorilor concedii anuale platite mai mari
decat concediul anual pl&tit minim de patru s&ptdmani prevazut de directivd. In aceasta ipotez3,
statele membre pot prevedea sa acorde unui lucrator care nu a efectuat in intregime concediul
anual platit suplimentar inainte de incetarea raportului de munca din motive de boala un drept la o
indemnizatie financiara corespunzatoare acestei perioade suplimentare. Este de competenta
statelor membre sa stabileasca conditiile acestei acordari.

MENTIUNE: Trimiterea preliminara permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Instanta nationald are obligatia de a solutiona cauza
conform deciziei Curtii. Aceasta decizie este obligatorie, Tn egala masura, pentru celelalte instante nationale
care sunt sesizate cu o problema similara.

Document neoficial, destinat presei, care nu angajeaza rdspunderea Curtii de Justitie.
Textul integral al hotérérii se publica pe site-ul CURIA in ziua pronuntarii.
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% Hotararea Curtii din 3 mai 2012, Neidel (C-337/10, comunicatul de presa nr.57/12: cu ocazia pensionarii sale, un
functionar are dreptul la o indemnizatie daca nu a putut sa isi exercite, din motive de boala, in tot sau in parte dreptul la
concediul anual platit minim de patru saptamani), si Hotararea Curtii din 20 ianuarie 2009, Schultz-Hoff si alfii (C-350/06
si C-520/06, comunicatul de presa nr. 4/09: un lucrator nu isi pierde dreptul la concediul anual platit pe care nu a putut sa
il exercite din motive de boala).
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