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Parrobezu socialo priekSrocibu joma bérnu gimené, kura apvienojusies vecaki un
vinu bérni no iepriek§éjam gimeneém, var uzskatit par patéva vai pamates bérnu

Saja joma izcelsanas saikne netiek definéta juridiski, bet gan ekonomiski —tadéjadi, ka tada patéva
vai pamates bérns, kas ir migréjoss darba némeéjs, var sanemt socialas priekSrocibas tapéc, ka $is
patévs vai pamate faktiski nodro$ina vina uzturu

No 2013. gada julija lidz 2014. gada julijam Luksemburgas tiesibas bija paredzets, ka tadu
parrobezu darba némeéju bérni, kuri ir nodarbinati Luksemburga vai veic uznéméjdarbibu Saja
valstl, var prasit finansialu atbalstu augstakas izglitibas ieguSanai (“stipendiju”) it Tpasi ar
nosacijumu, ka ST pieteikuma iesnieg8anas bridi parrobezu darba némeéjs ir nepartraukti stradajis
Luksemburga piecus gadus *.

Noémie Depesme, Adrien Kaufmann un Maxime Lefort katrs dzivo gimené, kura apvienojusies
vecaki un vinu bérni no iepriek§éjam gimeném un kurad katra ir vinu biologiska mate un vinu
patévs ? (biologiskais t&vs vai nu dzivo kirti no mates, vai ir miris). Katra no §Im trim personam
IGdza par 2013./2014. akadémisko gadu stipendiju studijam Luksemburga, pamatojoties uz to, ka
attiecigas personas patévs attiecigi Luksemburga bija stradajis nepartraukti vairak neka piecus
gadus (savukart neviena no matém taja laika nestradaja $aja valsti). Luksemburgas iestades
atteicas apmierinat Sos pieteikumus ar pamatojumu, ka N. Depesme, A. Kaufmann un M. Lefort
juridiski neesot parrobezu darba némeja “bérni”, bet tikai “pabérni”.

Ta k& Sie tris studenti apstridéja Luksemburgas iestazu Iémumus, Luksemburgas Cour
administrative [Apelacijas instances administrativa tiesa], kas izskata lietu, Tiesai batiba jautaja,
vai socialo priekSrocibu joma jédziens “bérns” ietver art pabérnus. Citiem vardiem sakot, runa ir
par to, vai izcelSanas saikne var tikt aplikota nevis no juridiska, bet ekonomiska viedok|a.

Sava $is dienas sprieduma Tiesa vispirms atgadina, ka atbilsto$i Savienibas regulai ® darba
némeéjam, kas ir kadas dalibvalsts pilsonis, jebkura cita dalibvalsti, kura vin$ strada, ir tadas pasas
socialas un nodok|u priekSrocibas ka attiecigas valsts darba néméjiem. Turklat ta atgadina, ka
Savienibas direktiva * bémni tiek definéti ka tiesie lejupéjie radinieki, kas ir jaunaki par 21 gadu vai

! Jautdjums par to, vai Sis nosacijums par minimalo darba stazu un piecu gadu nepartrauktibu, kas ir uzdots péc Tiesas
2013. gada 20. jonija sprieduma lietd Giersch (C-20/12, skat. PP Nr. 74/13), ir diskrimingjoSs vai neattiecas uz
Savienibas tiestbam, bija lietas Braganca Linares Verruga u.c. (C-238/15) pamata, kura Tiesa ir taisijusi spriedumu
vakar, 14. decembrT (skat. PP Nr. 133/16). Tiesa uzskata, ka Sis nosacijums ir nepamatota diskriminacija, jo tas neskiet
vajadzigs, lai atbilstu Luksemburgas legitimam mérkim (tas ir, veicinat augstakas izglitibas diploma ieguvéju pieaugumu
rezidentu vidi Luksemburga). Jaatzimé, ka péc stridigo faktu norises Luksemburgas likums 3aja zina ir grozits, proti,
atbilstosi 2014. gada 24. jdlija likumam ir pietiekami, ka parrobezu darba néméjs ir stradajis Luksemburga piecus gadus
Eévdéjo septinu gadu laika, pirms iesniegts stipendijas pieteikums.

Seit ar patévu ir jasaprot virietis, kas nav biologiskais tévs, ar kuru mate ir no jauna apprecéjusies vai noslégusi
registrétas partnerattiecibas, kas ir pielidzinamas laulibai. Turklat formulg&jums “pabérns” Seit ir jasaprot ka bérns, kura
biologiska mate ir no jauna apprecgjusies vai ir noslégusi registrétas partnerattiecibas, kas ir pielidzinamas laulibai, ar
citu virieti, kas nav biologiskais tévs.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba néméju brivu parvietoSanos
Savieniba (OV 2011, L 141, 1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes
locek|u tiestbam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko groza Regulu (EKK) Nr. 1612/68 un atce]|
Direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK, 72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un
93/96/EEK (OV 2004, L 158, 77. Ipp., un labojumi OV 2004, L 229, 35. Ipp., un OV 2005, L 197, 34. Ipp.).
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arT atrodas vina apgadiba, ka arT laulata vai partnera registrétas partnerattiecibas lejupéjie
radinieki. Tiesa konstaté, ka no Savienibas likumdo$anas attistibas izriet, ka gimenes locekli, uz
kuriem attiecas regula paredzéta vienlidziga attieksme, ir direktiva definétie gimenes locekli.
Nekas nelauj pienemt, ka Savienibas likumdevéjs bitu vélgjies attieciba uz gimenes locekliem
ieviest stingru atskiribu, atbilstoSi kurai Savienibas pilsona gimenes locekli direktivas izpratné
noteikti nebltu tas pasSas personas, kas ir ST pilsona gimenes locekli, ja vin$ tiek aplikots darba
némeéja statusa regulas ietvaros.

Tiesa noléma, ka parrobezu darba némeéja laulata vai atzita partnera bérni var tikt uzskatiti
par pédéja minéta bérniem, lai vini varéetu sanemt socialu priekSrocibu, pieméram, studiju
stipendiju, un it Tpasi cita Savienibas direktiva °, kas ir stajusies spéka péc stridigo faktu norises,
apstiprina, ka jédziens “gimenes locekli” ir piemérojams arT parrobezu darba néméju gimenes
locekliem.

Attieciba uz to, kddam ir jabadt ieguldijumam ta studenta uzturéSana, ar kuru parrobezu darba
néméjam nav juridiskas saiknes, Tiesa atgadina, ka apgadiba eso$a gimenes locekla statuss
izriet no faktiskas situacijas °, $o judikatiru piemérojot arf laulata ieguldijumam attieciba uz vina
pabérniem. Tadéjadi ieguldijumu bérna uzturéSsana var pieradit ar tadiem objektiviem
apstakliem ka laulibas, registrétas partnerattiecibas vai ari kopiga dzivesvieta, bet nav janosaka
nedz pé;'robeiu darba némeéja lidzdalibas iemesli, nedz ari skaitliski janosaka tas konkrétais
apmers .

Atgadinajums: Ligums sniegt prejudicialu noléemumu |auj dalibvalstu tiesam tas lietas ietvaros, ko tas
izskata, uzdot Tiesai jautdjumus par Savienibas tiestbu interpretaciju vai par Savienibas tiesibu akta spéka
esamibu. Tiesa neizlemj valsts lietu. Valsts tiesai ir jaatrisina lieta saskana ar Tiesas nolémumu. Sis
nolémums ir art saistotSs citam valsts tiesam, kas izskata l1dzigu jautajumu.

Neoficials dokuments plaSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saisto$s.
Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA majas lapa pasludind$anas diena.
Kontaktpersona presei: Gitte Stadler @ (+352) 4303 3127

Sprieduma pasludinasanas fotoattéli ir pieejami "Europe by Satellite" & (+32) 2 2964106

® Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/54/ES par pasakumiem, ar ko veicina darba
tr§1émv§jiem pieskirto tiestbu TstenoSanu darba néméju parvietoSanas brivibas joma (OV 2014, L 128, 8. Ipp.).

Tiesas 1985. gada 18. jlnija spriedums lieta Lebon (C-316/85).
" Jaatzimé, ka péc 2014. gada 24. julija Luksemburga ir grozijusi apstridéto likumu, tieSi paredzot, ka parrobezu darba
némeéja bérns var sanemt studiju stipendijas ar nosacijumu, ka darba néméjs turpina uzturét studentu. Luksemburgas
likuma tomér vél joprojam nav tieSi definéts, kas ir jasaprot ar “bérnu”.
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