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Lieta C-223/19

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2019. gada 13. marts
Iesniedzéjtiesa:
Landesgericht Wiener Neustadt (Austrija)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2019. gada 11. marts
Prasttajs:
YS
Atbildetaja:

NK AG

Pamatlietas priekSmets

7096,09 EUR samaksa, un nakotnes tiesibu konstatacija, pamatojoties uz pensijas
ligumu

Liuguma sniegt prejudicialu noléemumu priek§mets un juridiskais pamats

Savienibas| tiestbu, it ipasi nediskriminacijas principa, interpretacija, LESD
267. pants

Prejudicialie jautajumi

1.  Vai Direktivas 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém istenoSanu sociala
nodro$inajuma jautajumos un/vai Direktivas 2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par
tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attiecksmi pret
virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautajumos, piemeroSanas
joma ietilpst dalibvalsts regul&jums, ja ta rezultata bijusam darba dev&jam,
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izmaksajot arodpensijas, no tam ir jaietur noteiktas naudas summas, kas skar
bitiski lielaku skaitu virieSu, kuriem ir tiesibas sanemt arodpensiju, neka sieviesu,
kuram ir $adas tiesibas, un darba devgjs ieturétas naudas summas drikst izmantot
pec saviem ieskatiem, un vai $ads regul€jums ir diskrimingjoSs iepriek§ min&to
direktivu nozime?

2. Vai Direktivas 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju
sisttmu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, pieméroSanas
joma ietilpst dalibvalsts reguléjums, kas diskriminé vecuma d&l, jo tas rada
izdevumus tikai vecaka gadagajuma personam, kuram ir privattigsibas balstitas
tiesibas sanemt arodpensiju, kas tika noligta ka tieSi definétu pabalstu _shéma,
savukart gados jaunakam un jaunam personam, kuras ir nosl€gusas ligumus, par
arodpensiju, $adi izdevumi nerodas?

3. Vai Pamattiesibu hartas regulgjums, it/ 1paSi “taja “parcdzetais
nediskriminacijas princips, kas izriet no 20.un<,21. panta;), ir <japiemero
arodpensijam ar tad, ja dalibvalsts reguléjumssietetver diskriminaciju, kada ta ir
aizliegta saskana ar  Direktivu 79/7/EEKy,  Direktivu 2000/78/EK  un
Direktivu 2006/54/EK?

4.  Vai Pamattiesibu hartas 20. un nakamiepanti ir jainterpreté tadejadi, ka tie
nepielauj dalibvalsts reguléjumu, kas isteno Savienibas,tiesibu aktus Pamattiesibu
hartas 51. panta izpratné un dzimuma, Wwecumay IpaSuma vai citu iemeslu,
piemé&ram, Tpasuma tiesibu attiecibu dél, kados pasreiz atrodas $o personu bijusais
darba devgjs, diskrimin€ persenas, kuram ir privattiesibas balstitas tiesibas sanemt
arodpensiju, salidzinajuma “ar “eitam personam, kuram ir tiesibas sanemt
arodpensiju, un vai Pamattiesibu harta‘aizliedz Sada veida diskriminaciju?

5. Vai valstsy tiesibu' normas,, kas pienakumu veikt maksajumus savam
bijusajam darba devéjam paredz tikai nelielai personu grupai, kam ir l[igumtiesibas
sanemt arodpensiju tieSi definétu pabalstu shémas veida, nozimé diskriminaciju
vel arT IpaSuma de] Pamattiesibu hartas 21. panta nozimé, ja tas skar tikai
personas, kassanem liclakas arodpensijas?

6. Vai Pamattiesibu hartas 17. pants ir jainterpreté tad€jadi, ka tas nepielauj
dalibvalsts\reguléjumu, kas, pamatojoties uz normativajiem aktiem un izslédzot
kompensaciju, paredz atsavinosa rakstura iejaukSanos Iiguma par arodpensiju tiesi
definétu, pabalstu shémas veida, kas noslégts starp divam privatpersonam, radot
izdevumus bijuSajam darba némeéjam, kas bijis nodarbinats uznémuma, kas
veidojis uzkrajumus arodpensijas izmaksai un neatrodas ekonomiski sarezgita
situacija?

7. Vai normativajos aktos bijusajam darba dev€jam noteiktais pienakums
neizmaksat personai, kurai ir tiesibas sanemt arodpensiju, noligtas atlidzibas
(noligtas arodpensijas) dalas, ka ligumu slégSanas brivibas parkapums nozimée
iejauksanos darba devé€ja tiesibas uz paSumu?
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8.  Vai Pamattiesibu hartas 47. pants ir jainterpreté tad€jadi, ka tas nepielauj
dalibvalsts regulgjumu, kas ar normativajiem aktiem 7isteno atsavinasanu un
neparedz citu atsavinaSanas novérSanas iesp&ju ka prasibas par zaud€umu
atlidzibu un atsavinatas summas atmaksu celSanu pret atsavinaSanas labuma
guvegju (bijuso darba deveju un maksataju saskana ar pensijas ligumu)?

Atbilstosas Savienibas tiesibu normas
LESD, konkréti — 157. pants
LES, konkreti — 2. un 3. pants

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, konkr&ti — 17. pant$;y20. uninakamie panti,
47.un 51. pants

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19.decembuis)m, pary, pakapenisku
vienlidzigas attiecksmes principa pret virieSiemd un sievietem TstenoSanu sociala
nodro$inajuma jautajumos, konkréti — 4. panta 1."punkts, 7. pants

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000¢gada,27.movembris), ar ko nosaka kopg&ju
sistému vienlidzigai attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju, konkréti — 6. pants

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva'2006/54/EK (2006. gada 5. julijs) par
tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos

Atbilstos$as valsts tiesibu normas

Niederosterreichisches “Landes- “und Gemeindebeziigegesetz [Lejasaustrijas
federalas zemes, un pasvaldib@ institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums{ turpmak feksta = NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz”], konkréti —
24.a pants

Allgemeines ¢ Sozialversicherungsgesetz [Visparigas socialas apdroSinasanas
likums, tutpmak teksta — “ASVG™], konkréti — 711. pants

Sonderpensionenbegrenzungsgesetz [Specialo pensiju ierobezoSanas likums,
turpmak teksta — “SpBegrG”), konkréti — 1. pants

Bundesverfassungsgesetz Uber die Begrenzung von Beziigen offentlicher
Funktionare [Federalais konstitucionalais likums par valsts institiiciju
amatpersonu atlidzibas apmeéra ierobezosanu, turpmak teksta — “BezBegrBVG”),
konkré&ti — 1. un 10. pants

Pensionsanpassungsgesetz 2018 [Likums par pensiju indeksaciju 2018. gada,
turpmak teksta — “PAG 2018”)
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Betriebspensionsgesetz [Likums par arodpensijam, turpmak teksta — “BPG”),
konkréti — 2. pants

Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Prasitajs Iidztekus valsts pensijai sanem ari arodpensiju no sava bijusa darba
devgja, NK AG. Pensijas liguma, kas 1992. gada 2. marta tika noslégts starp
prasitaju un NK AG, ir ietverta tieSi definétu pabalstu shéma un liguma noteikums
par aizsardzibu pret naudas vertibas krisanos.

Ar 2010. gada 1. aprili péc abpusgjas vienosanas tika izbeigts prasitaja, darba
ligums ar NK AG.

Kops 2010. gada 17. decembra prasitajs lidztekus savainvalstsypensijai, un pensiju
fonda maksatai arodpensijai sanem arodpensiju, pamatojoties uz tieSi defin€tu
pabalstu shému, par ko 1992. gada 2. marta tika panakta vienoSanasar EVN AG.

Kops 2015.gada 1.janvara NK AG no prasitaja arodpensijas: dalas, kas tika
noligta ka tiesi definétu pabalstu shéma, detur noteiktu summu. Turpretim ta dala,
kas tiek maksata no pensiju fonda, tiekizmaksatapnekomo tas neieturot.

2018. gada 23. aprili NK AG rakstiski informgja prasitdju, ka uz vina arodpensiju
attiecoties PAG 2018 noteikumi un“tade[ 2018."gada vina arodpensija netiks
indeks&ta. Arodpensijas tigsi izmaksajamasydalas palielinajumam no 2018. gada
1. februara butu bijis jabut 3 Yelapmera.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

Prasitajs tiekot diskrimméts galvenokart dzimuma d€l vai attiecigi vecuma un
ipasuma dél. Turklat,nepamatotas un kompensaciju neparedzoSas atsavinaSanas
del tickotyparkaptas tadas, prasitaja pamattiesibas ka tiesibas uz pasumu un,
iejaucoties, ITguma slégsanas briviba, tiekot parkaptas art atbildétajas tiesibas uz
ipaSumu. Bez tam prasitajam neesot pieejami efektivi tiesibu aizsardzibas lidzekli
pret attieeig0 reguléjumu.

Pamatojoties uz NO Landes- und Gemeindebezligegesetz 24.a pantu, atbildétajai
esot pienakums ietur€t summas, kas ir prasibas priekSmets, un, pamatojoties uz
ASVG T711. pantu, tai esot bijis pienakums 2018. gada nepalielinat prasitaja
arodpensiju. Attiecigas tiesibu normas esot saderigas ar Savienibas tiesibam.
Prasitaja izvirzitie argumenti par diskriminaciju dzimuma un attiecigi vecuma dél
esot nepiemeroti.

Iss liiguma sniegt prejudicialu noléemumu motivu izklasts

Gan NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a pants, gan Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz 711. pants tika pienemti SpBegrG rezultata. Ar So
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likumu tika grozits Bundesverfassungsgesetz tber die Begrenzung von Bezligen
offentlicher Funktionére, BezBegrBVG, kura mérkis ir ierobezot valsts institliciju
amatpersonu augstos atalgojumus. BezBegrBVG piemérosanas joma personam it
ipasi tika paplaSinata, attiecinot to uz “Revizijas palatas uzraudziba esoSu
juridisko personu bijuSajiem darbiniekiem”. Ta ka Revizijas palatas uzraudziba
atrodas arT uznémumi, kas ir privattiesibu subjekti, kuros domingjosa ietekme ir
valstij vai atseviskam federalajam zem&m, ar attiecigo likumu tiek istenota
iejauksSanas, tostarp, individualos ligumos, kuros darba némgjs ar savu darba
dev@ju ir vienojusies par arodpensiju. Attiecigas tiesibu normas tika pienemtas ka
konstitucionali noteikumi, lai ierobezotu iesp€u  verstieSy, pret tam
Verfassungsgerichtshof [Konstitucionalaja tiesa].

Austrijas federalas valsts pilnvaru sadalijums nozimé, kagSpBegrG kafederalais
likums nevar tiesi iejaukties to uznémumu darbinieku ligumes, kurtidomingjosas
ietekmes d€l, kas attiecigajai federalajai zemei ir $ajos uznémumos, ir paklauti
Revizijas palatas uzraudzibai. Tadel BezBegrBVG )10.panta 6. punkta tika
paredzets, ka federalas zemes likumdev&jamdir tiesibas pienemt federalajiem
tiesibu aktiem Iidzigus tiesibu aktus, kas adreseti tadu juridisko personu
darbiniekiem un bijuSajiem darbiniekiemgkuras attiecrga federala zeme ir noteikta
apméra kapitaldalu turétaja. Visas federalas zemes nay, izmantojusas So iespgju.
Ka liecina izskatama lieta, Lejasaustrija tika ‘pienemts atbilstoSs federalas zemes
likums, bet, pieméram, Vin€ $adsdikums nay picnemts:

So likumdo$anas normu raditas sekas atspogulo izskatama lieta, proti, akciju
sabiedribas, kas tiek kotétawbirza un kura“apm. 51 % pieder Lejasaustrijas
federalajai zemei, bijusais vadoSais darbinieks pirmoreiz un vinpam par lielu
parsteigumu ietilpst™NO'kandes- und Gemeindebeziigegesetz darbibas joma. Pirms
grozijumu izdariSanas attiecigais likums reglament€ja tikai federalas zemes
institiiciju amatpersonufatlidzibu, tagad tas skar ari privatus darba un pensiju
ligumus. Saskana ar NO'Lkandes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a pantu vecuma
pensijuqun cita“veidaypensiju sanémejiem, kas tas sanem no defin€tu pabalstu
shémam,, ke, paredzgjusasy juridiskas personas, kas akciju kontrolpaketes vai
faktiskas “kontroles d@l saistiba ar Lejasaustrijas federalas zemes finansialiem,
saimnieciskiem vai‘erganizatoriskiem pasakumiem ir paklautas Revizijas palatas
kontrolety), ir\javeic pensiju apdroSinasanas iemaksas. Pensiju apdroSinasanas
icmaksas 1t jaietur institiicijai, kas veic pensiju izmaksu, un ieturéta summa
janovirza /attiecigai, balstoties uz federalas zemes normativajiem aktiem
izveidotai, strukttrai vai attiecigajam uznémumam, kas maksa vecuma pensijas un
cita veida pensijas. Saskana ar ASVG 711.pantu pensiju palielinaSana
2018. kalendaraja gada ir jaisteno nevis, izmantojot indeksacijas koeficientu, bet
gan atbilstosi Saja panta noteiktajai kartibai.

NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.apanta un ASVG 711.pantd ir
ietvertas tiesibu normas, kas tiesi iejaucas noteikumos un nosacijumos attieciba uz
arodpensijas apméra noteikSanu, ko prasitajam ir tiesibas sanemt, pamatojoties uz
ligumu ar savu bijuso darba dev&ju. Tad&jadi tas ietilpst Savienibas tiesibu
piemeéroSanas joma.
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Viedoklis, ka attiecigas tiesibu normas isteno Savienibas tiesibas Pamattiesibu
hartas 51. panta nozim&, galvenokart var tikt pamatots tadéjadi, ka sckojosi
Savienibas primarie un sekundarie tiesibu akti ietverot NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.apanta un ASVG 711. panta paredzéto noteikumu
bitibu:

. LES 2. un 3. pants, ka ar1 LESD 157. pants, kas atbilstosi Tiesas judikatiirai
ir piemé&rojams arT atlidzibai, ko sanem no arodpensiju shémas,

. Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attiecksmes, principa pret
virieSiem un sieviet€m istenoSanu sociala nodroSinajuma jautajumos,

. Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kop&ju sistemu_vienlidzigai attieksmei
pret nodarbinatibu un profesiju,

. Parstradata Direktiva 2006/54/EK par tada prin€ipa istenosanu, Kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiemstin, sicvieteminodarbinatibas un
profesijas jautajumos.

Var atsaukties uz Tiesas spriedumu, 2016. gada 2. janijs, C=122/15, kura, tostarp,
ir secinats, ka pabalsti, ko pieskir saskana arpensiju shému, kura butiba ir atkariga
no attiecigas personas ieprieksejas nodarbinatibas, ir saisttti ar attiecigas personas
iepriek§ sanemto darba samaksu un, tad€l\tie ietilpst direktivu par vienlidzigu
atticksmi piemérosanas joma. (Skat. ariyTiesas spriedumu, 2008. gada 1. aprilis,
C-267/06, Maruko).

Ta ka attiecigie Austrijas tiestbu aktiyir tieSi piederigi Austrijas obligatajai pensiju
sist€émai, jo tie ar lilkuma spéku 1ejaucas privati noligtos pensiju ligumos, tie
ietilpstot Direktivas 79/7/BEK piemeroSanas joma. Turklat saskana ar Tiesas
spriedumu, 2011 gada"20. oktebris, C-123/10 (Brachner), dalibvalsts pensiju
ikgadgjas indeksacijas sistémaifir piemerojama Direktiva 79/7/EEK.

NO Landes=pund ‘Gemeindebeziigegesetz 24.apanta un ASVG 711.panta tiek
noskirtas personu, kategorijas, kas sanem noligtas arodpensijas, un pret tam tiek
istenota, atSkifiga atticksme. Tas notiek tadgjadi, ka primari tiek noSkirtas
personas, hkuras ir noslégusas Iigumu par arodpensijam tiesi definétu pabalstu
sh@mas veida, un personas, kuras ir nosléguSas Iigumu par arodpensijam citas
shémas, (piemeéram, pensiju fonda, apdroSinaSanas) veida.

Tas personas, kuras ir noslégusas ligumu par arodpensijam tiesi definétu pabalstu
shémas veida, tiek talak noskirtas, nemot véra, vai ligums noslégts ar uzn€mumu,
kas paSlaik ir paklauts Revizijas palatas kontrolei, vai ari tas ir noslégts ar kadu
citu uznémumu. Saja konteksta nav nozimes tam, vai liguma par arodpensiju
slegSanas bridi uzn€mums bija vai nebija paklauts Revizijas palatas kontrolei.

Attiecigie noteikumi rada sekojoSu nevienlidzigu attieksmi:
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. Iepriek§ min&tie Austrijas normativie akti neattiecas ne uz vienu personu,
kura arodpensiju sanem pensiju fonda vai dzivibas apdroSinasanas shémas veida.
So personu gadijuma nav svarigi, vai bijuSais darba dev&js paslaik ir vai nav
paklauts Revizijas palatas kontrolei.

. Iepriek§ minétie Austrijas normativie akti neattiecas ne uz vienu personu,
kura ar juridisku personu ir noslégusi ligumu par arodpensiju tieSi definétu
pabalstu shémas veida, kuras tiesibas sanemt arodpensiju tomér lidz 2015. gada
1. janvarim ir tiku$as kompensétas. So personu gadijuma ari nav svarigi, vai
bijusais darba devejs paslaik ir vai nav paklauts Revizijas palatas koentrolei.

. Iepriek§ mingtie normativie akti attiecas uz visam persenam, kuras ligumu
par arodpensiju tiesi definétu pabalstu shémas veida ir noslégusas, ar uznémumu,
kas ir paklauts Revizijas palatas kontrolei. lepriek§ mingtie normativie akti
neattiecas ne uz vienu personu, kura ligumu par arodpgnsiju ticSiydefin€u pabalstu
shémas veida ir noslégusi ar uznémumu, kas pasreiz_nav_paklauts' Revizijas
palatas kontrolei.

. Iepriek$ min&tie normativie akti neattiecas neluz vienu personu, kura ligumu
par arodpensiju tieSi defin€tu pabalstu, shémas yeidayr nosl@gusi ar uznémumu,
kas gan ir paklauts Revizijas palatas ‘kontroléi, tomerita akcionars ir federala
zeme, kas nav pienémusi tadu giesiskohregulgjumugkads ir NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.a pants, pieméram, Vine,

. Iepriek§ minétie normativie akti neattieeas ne uz vienu jaunaka gadagajuma
un jaunu personu, jo Austrijaapméram kops 2000. gada vairs netiek slégti ligumi
par arodpensiju tie§i®defingtu), pabalstu shémas veida. Tadel NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.a pants un ASVG 711. pants attiecas tikai uz personam,
kuru pensijas digumi tika noslégti,Iidz 2000. gadam. Ta ka sada veida pensijas
ligumi iepri€ks parasti tika sleégti ar personam, kuras attiecigaja uznémuma bija
nostradajusas “ilgu’ laiku “um sasnieguSas noteiktu vadibas Ilimeni (vid&jais
darbinieka,vecums, noslédzot sada veida ligumu, varétu biit vairak neka 40 gadi),
Sobrid S§is\persenas ithgados vecas vai pat loti vecas. IepriekS minétie normativie
aktinturpretim neattiecas ne uz vienu jaunaka gadagajuma personu, jo, ja tiek slégti
pensijashligami, darba devgji ar viniem slédz ligumus par pensiju fondu vai
apdrosinasanasishemam. Sada veida attiecigas tiesibu normas noskir personas, kas
ir sasnieguSsas apméram 60 gadu vecumu, un personas, kas nav sasniegusas
apméram60 gadu vecumu.

Tiesvediba detaliz€ti un, atsaucoties uz Austrijas oficialo statistiku, turklat vél art
tika raksturots, ka gan NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a pants, gan
ASVG 711. pants liclakoties skar arodpensijas, kuras sanem viriesi. ST iemesla dé]
paralela tiesvediba, ko izskatija cita darba un socialo lietu tiesa, ta ASVG
711. pantu nepieméroja nesaderibas ar Savienibas tiesibam dél.

ST nevienlidziga atticksme varétu prasitaju diskriminét pirmam kartam dzimuma
del un attiecigi vecuma un 1pasuma dél. Ta biitu pretruna ne tikai direktivam par
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vienlidzigu attieksmi, bet arl vispar§jam primaro tiesibu nediskriminacijas
principam, it Tpasi Pamattiesibu hartas 20. un nakamajiem pantiem.

Ta saukto “pensiju apdroSinaSanas iemaksu” ieturéSanas par labu atbildetajai
mérkim nav jabiit ekonomiskas un/vai tiesiskas situacijas starp dzimumiem
izlidzinasanai un tas tads nevar biit. SievieSu situaciju tapat nevar uzlabot prasitaja
arodpensijas nepalielinasana 2018. gada, kas ari sniedz labumu tikai atbildétajai.
Lai sasniegtu dzimumu Iidztiesibas mérki, $ada veida pasakumi nav nedz
atbilstigi, nedz vajadzigi.

NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a pants, SpBegrG pamathermas vai
ASVG 711. pants nevarétu atbilst Direktivas 79/7/EEK 7. panta paredz€tajiem
atkapes pieméroSanas nosacijumiem.

Tiesa sprieduma lieta C-123/10 (Brachner) ir secin@jusi, kaypensiju,ikgadgjas
indeksacijas sisttma tad, ja ta faktiski skar un nelabyveligi ietekmé_ieveérojami
lielaku procentualo ipatsvaru pensionaru sieviesd neka pensionaru vitiesu, netiesi
diskrimingjot sievietes un tadgjadi parkapjot, Direktivas 79/¢/EEK 4. panta
1. punktu.

Ja attiecigd Direktivas 79/7/EEK interpretacija ir piemérojama ari pretgjai
situdcijai, proti, ka noteikts tiesiskais reguléjums ievérojami vairak skar virieSus
neka sievietes, NO Landes- und ‘Gemeindebezligegesetz 24.a pants un ASVG
711. pants netie$i diskrimin&tu prasitaju ka,vitieti.

Tiesa sprieduma lieta C-123/10, (Brachner) ir tieSi secinajusi, ka ar pensiju
indeksaciju regul€josam, tiestbu normam katra zina esot jasaglaba visu pensiju
pirktspéja attieciba uz patérina éenu piéaugumu. Sads mérkis esot ari prasitaja
pensijas liguma.ietvertajam mdeksacijas noteikumam. Turpretim ASVG 711. pants
liedz atbild&tajai 2018 "gada veikt prasitaja arodpensijas indeksaciju atbilstosi
liguma noteikumiem.

Noskirsanasukriterijs, “Revizijas palatas istenota prasitdja bijusa darba devéeja
kontrole” ‘nav piemeérots, lai noskirtu starp personu, kuras sanem arodpensiju,
kategorijam. {Revizijas palatas istenotas kontroles merkis butiba ir parbaudit
Lejasaustrijas federalas zemes lidzdalibu privata sektora uznémuma, kas ir kotets
birza, un tai nav neka kopiga ar prasitaja ligumattiecibam ar NK AG. Par to it 1pasi
liecinayapstaklis, ka attiecigas tiesibu normas neattiecas uz ekonomiska zina
lidzigiem arodpensijas ligumiem, kas noslégti pensiju fonda vai apdroSinaSanas
shémas veida, lai gan Revizijas palatas istenota darba devéja kontrole péc biitibas
ir tada pati. Tadel 1 kriterija izmantosSana iepriek§ minétajos normativajos aktos,
lai noSkirtu starp personu kategorijam, kuram ir tiesibas sanemt arodpensiju,
per se ir diskrimingjoSa un to nedrikst izmantot atalgojuma vai attiecigi
arodpensiju diferenciacijai.

Tadg] SpBegrG un ta rezultata pienemtais NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz
24.a pants un ASVG 711. pants ir tikusi pienemti tikai tadel, lai iejauktos ta
sauktos vecos ligumos, kas patreiz€jiem Austrijas parlamentarieSiem Skita
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politiski nepienemami. Ta ka arodpensiju ligumus tiesi definétu pabalstu sheémas
veida ir noslégusas tikai gados vecas vai pat loti vecas personas, turpretim jaunaka
gadagajuma personas parsvara arodpensijas sanem pensiju fondu shémas veida, ta,
iesp€jams, ir netieSa diskriminacija vecuma del.

Attiecigie Austrijas tiesibu akti skar vienigi personas ar salidzino$i augstiem
ligumiskiem pensijas uzkrajumiem. Tadel lielaku arodpensiju samazinasana bez
sadu tiesibu normu attaisnojosam sabiedribas interes€m varétu nozimét ari
diskriminaciju ipasuma dgl.

Nevienlidziga  attieksme, kas rodas, piemérojot NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.a pantu un ASVG 711. pantu, attiecigajos nermativajos
aktos netieck pamatota. Vienigi valdibas iesniegta likumprojekta \SpBegrG
skaidrojumos ka meérki ir noradita “nepilnibu novérSana speeialo pensiju
konteksta” un “ilgtsp€jiga pensijas maksajumu finans@sanas nodrosinasana ™.

Saja zina prasitdjs noradija, ka vin§ nesanemiotWspeeialu pensiju”, bet gan
arodpensiju. No attiecigajiem tiesibu aktiem neizrietot, kadas nepilnibas janovers,
piemérojot NO Landes- und Gemeindebeziigegesetzag24.appantu un ASVG
711. pantu. Nedz attiecigajos normativajos aktos, nedz skaidrojumos par tiem
netiek definéts, kas ir “nepilnibas”, vai attie¢igi, kad irjjauzskata, ka runa ir par
nepilnibam. Arodpensijas raksturojot tas, ka“tds pienakoties dazada apjoma.
Prasitajs savu pensijas ligumu ir nosl@dzis an akcijusabiedribu, kas ir kotéta birza,
tagad attiecigais ligums ir jaizpilda. Fakts, ka eksist€ personas, kas sanem
mazakas arodpensijas, nevaripamatot attiecigajos normativajos aktos paredzetos
diskrimingjoSos pasakumus.

Atbildétajas gadfjuma’ “ilgtspejiga pensijas maksajumu  finans€$anas
nodroSinasana’git, garantéta ari bez diskrimingjoSiem normativajiem aktiem, jo,
pamatojoties uz ‘wispargji piemerojamiem Austrijas normativajiem aktiem,
atbildetaja jau'ix, izveidojusiypietickamus pensiju uzkrajumus. NK AG saimnieko
veiksmigiwun nekad nav lagusi federalas zemes vai federalo likumdevgju sniegt tai
palidzibu)), [Tgamsaistibu izpildé saisttba ar arodpensiju izmaksu. Turklat,
pamatojoties uz normativo aktu radito diskriminaciju, “ilgtsp€jiga nodrosinasana”
faktiskiar1 nebutu iesp&jama.

NevienlidzZigo = attieksmi, kas rodas, piemérojot NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.a pantu un ASVG 711. pantu, nevar pamatot ar
Direktivas 2000/78/EK 6. panta 1.vai 2.punktu. Nedz NO Landes- und
Gemeindebeziigegesetz 24.a pantam, nedz ASVG 711. pantam ir jebkada ietekme
uz nodarbinatibas politiku, darba tirgu vai profesionalo izglitibu.

Savienibas tiesibam neatbilstoSas valsts tiesibu normas nedrikst tikt piemeérotas art
starp divam vai vairakam privatam ligumslédz€jam pusém (skat. Tiesas
spriedumu, 2010.gada 19.janvaris, C-555/07, Kiclkdeveci, un 2005. gada
22. novembris, C-144/04, Mangold).



28

29

LUGUMA SNIEGT PREJUDICIALU NOLEMUMU KOPSAVILKUMS — LIETA C-223/19

NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a pants un ASVG 711. pants varétu
parkapt sekojoSas Pamattiesibu harta noteiktas pamattiesibas:

. Pamattiesibu hartas 17. pantu — Tiesibas uz ipasumu: Attiecigie normativie
akti Isteno atsavinasanu, nenoradot pamatojumu un neparedzot kompensaciju.
Arodpensijas maksatajam, kas izriet no liguma par arodpensiju tieSi defin€tu
pabalstu shémas veidd, saskana ar NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz
24.a pantu tiek noteikts pienakums ieturét naudas summu, kas saskana ar ligumu ir
jasanem §1 liguma kreditoram, un vin$ drikst So summu izmantot jebkadiem
mérkiem. ASVG 711. pants liedz pensijas liguma izpilditajam gveikt pensijas
vertibas indeksaciju atbilstosi liguma noteikumiem. Nedz federala)valsts, nedz
federalas zemes attiecigajiem pensiju sanémeéjiem nekomperisg So atsavinaSanu.
Papildus prasitaja atsavinaSanai attiecigie noteikumi parkapjari atbildetajas
pamattiesibas uz Ipasumu, iejaucoties tas ligumu slégsanas briviba.

. Pamattiesibu hartas 20.un nakamos pantus — Nediskrimindcijas principu:
Attiecigie Austrijas normativie akti parkapj Pamattiesibu hartas Il sadala ietverto
nediskriminacijas principu. Raksturota nevienlidziga attickSme nav nedz
sabiedribas interes€s, nedz ta ir objektivigpamatotajvai atbilstiga. Ta nes labumu
tikai pensijas liguma izpilditajai, konkrétaja gadijuma= NKAG, kas ir
saimnieciski veiksmiga, birza kotéta \energetikas umy, vides nozares akciju
sabiedriba.

. Pamattiesibu hartas 47. pantu — Tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu:
Nedz NO Landes- und Gemeindebeziigegesetz 24.a panta, nedz ASVG 711. panta
nav paredzeti efektivi tiesibu, aizsardzibas lidzekli, lai var€tu tieSi versties pret
noligtas pensijas daluieturéSanu. AtsavinaSana tiek stenota tieSi ar likumu, bez
konkretiz€josa tiestbu akta, ko varétu apstridét. Arodpensijas Iigumsledzgjam
pusém tikai irdesp&ja celt civilprasibu.

Jautdjumam, vai mesaderibas ar Savienibas tiesibam deél drikst nepiemérot
NO Landes- und® Gemeindebeziigegesetz 24.a pantu un ASVG 711. pantu, ir
izskirosa'nozime lietas turpmakaja izskatiSana un tas vispirms biitu janoskaidro.
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