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Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande enligt artikel 98.1 i
domstolens rattegangsregler

Datum for ingivande:
13 mars 2019
Domstol som begéar férhandsavgérande:
Landesgericht Wiener Neustadt (Osterrike)
Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:
11 mars 2019
Sokande:
YS
Motpart:
NK AG

Saken i det nationellaymalet

Utbetalningray 74096;09 eure, och fastslagande av framtida rattigheter pa grundval
av ett pensionsavtal

Syfte med och rattslig grund for begaran om forhandsavgdrande

Tolkning, aviunionsratten, i synnerhet i fraga om icke-diskriminering, artikel 267
FEUE

Fragor som har hanskjutits for forhandsavgérande

1.  Omfattar tillampningsomradet for direktiv 79/7/EEG av den 19 december
1978 om successivt genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och
man i fraga om social trygghet och/eller direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006
om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet en medlemsstats bestdimmelser, om dessa ger
upphov till att penningbelopp innehalls avseende ett betydligt hogre antal méan
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med rétt till tjanstepension an kvinnor med rétt till tjanstepension vid den tidigare
arbetsgivarens utbetalning av denna tjanstepension och att dessa belopp fritt far
anvandas av denne arbetsgivare, och ar sadana bestammelser diskriminerande i
den mening som avses i dessa direktiv?

2. Omfattar tillampningsomradet for direktiv 2000/78/EG av den 27 november
2000 om inrattande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet en
medlemsstats bestammelser som diskriminerar pa grund av alder, eftersom de
ekonomiskt uteslutande belastar gamla méanniskor med privatrattsligt ansprak pa
tjanstepension, som avtalats sasom direkt utfastelse av formaner, medan yngre och
unga personer som tecknat avtal om tjanstepension inte belastas ekonomiskt?

3.  Ska bestammelserna i Europeiska unionens stadga om. de, grundlaggande
rattigheterna tillampas pa tjanstepensioner, sérskilt bestdmmelserna om icke-
diskriminering i artiklarna 20 och 21, &ven om en medlemsstats bestammelser inte
innehaller nagon sadan diskriminering som &r forbjuden enligt direktiva79/7/EEG,
direktiv 2000/78/EG och direktiv 2006/54/EG?

4.  Ska artikel 20 ff i Europeiska unionensystadga“em de grundlaggande
rattigheterna tolkas sa, att de utgor hindersfor enymedlemsstats bestammelser
genom vilka unionsratten genomfors itenlighet'med artikel'51 i denna stadga och
som pa grund av kon, alder, formégenhet eller ‘av, andra skél, exempelvis den
tidigare arbetsgivarens nuvarande egendomsforhallanden, diskriminerar de
personer som har ett privatrattsligt ansprak pa tjanstepension i forhallande till
andra personer med réatt till tjanstepension, och” forbjuder Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande véttigheterna,sadan diskriminering?

5. Diskriminerafr = nationella “bestammelser, genom vilka de tidigare
arbetsgivarna alaggs “utbetalningar till en liten personkrets med avtalsrattsliga
ansprak pa tjanstepension. i form'av en direkt utfastelse om férmaner, ocksa pa
grund av_férmogenhet i enlighet med artikel 21 i Europeiska unionens stadga om
de grundlédggande “réttigheterna, om endast personer med hdgre tjanstepension
omfattas?

6. Ska' artikelh, 47 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna tolkas s, att den utgor hinder for en medlemsstats bestammelser som
foreskriver en,direkt lagstadgad expropriering utan ersattning i fraga om vad som
stadgats i etbmellan tva privatpersoner inganget avtal om tjanstepension géllande
en direkt utfastelse om formaner for en tidigare arbetstagare inom ett foretag som
sorjt for utbetalningen av tjanstepensionen och inte har nagra ekonomiska
problem?

7. Utgor en lagstadgad skyldighet for den tidigare arbetsgivaren att till en
person med rétt till tjinstepension inte utbetala delar av det avtalade beloppet
(avtalad tjanstepension) i egenskap av brott mot avtalsfriheten ett ingrepp i
arbetsgivarens dganderétt?



YS

8. Ska artikel 47 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna tolkas sa, att den utgor hinder for en medlemsstats bestammelser som
innebar en direkt lagstadgad expropriering och inte ger nagon annan mojlighet for
att bestrida exproprieringen dn att vacka talan mot den gynnade parten (den
tidigare arbetsgivaren och betalningsskyldig inom pensionsavtalet) om skadestand
och aterbetalning av det exproprierade penningbeloppet?

Anfdrda unionsbestammelser
FEUF, sarskilt artikel 157
FEU, sarskilt artiklarna 2 och 3

Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheternay(nedan, kallad
stadgan), sarskilt artiklarna 17, 20 ff, 47 och 51

Radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978yom successivit. genomforande
av principen om likabehandling av kvinnor ochyman, i*fraga om social trygghet,
sérskilt artiklarna 4.1 och 7

Réadets direktiv 2000/78/EG av den 27 nevemberi2000 om inrattande av en allméan
ram for likabehandling i arbetslivet, sésskilt artikel 6

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om likasmojligheter och likabehandling av kvinnor
och man i arbetslivet

Anforda nationella bestammelser

Niederosterreichs. alag “om — regionala och  kommunala erséttningar
(Niederdsterreichisches Landes- und Gemeindebeziigegesetz), sarskilt 24a §

Lag.em allman, socialforsakring (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, ASVG),
sarskilty/11.8

Lag omybegréansning av sarskilda pensioner (Sonderpensionenbegrenzungsgesetz,
SpBegrG),sarskilt artikel 1

Federal “konstitutionell lag om begransning av ersattningar till offentliganstallda
(Bundesverfassungsgesetz Uber die Begrenzung von Beziigen Offentlicher
Funktiondre, BezBegrBVG), sarskilt 1 och 10 88

Lag om indexreglering av pensioner for ar 2018 (Pensionsanpassungsgesetz 2018,
PAG 2018)

Lag om tjanstepension (Betriebspensionsgesetz, BPG), sérskilt 2 §
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Kort redogorelse for de faktiska omstéandigheterna och foérfarandet i det
nationella malet

Sokanden uppbér utdver lagstadgad pension &ven en tjanstepension fran sin
tidigare arbetsgivare, NK AG. Det pensionsavtal som den 2 mars 1992 ingicks
mellan denne och NK AG innehaller en direkt utfastelse om férmaner fran NK
AG och en véardesakringsklausul. [Orig. s. 4]

Den 1 april 2010 avslutades i samforstand sokandens anstallningsavtalmed NK
AG. [Orig. s. 5]

Sedan den 17 december 2010 uppbar sokanden utéver sin‘lagstadgade pension och
en tjanstepension fran en pensionskassa dven en tjanstepension grundad pa den
direkta utfastelsen av formaner fran NK AG av den 2 mars'1992,,[Orig.'s. 5]

Sedan den 1 januari 2015 haller NK AG inne,etthvisst belopp av den del av
sokandens tjanstepension, som avtalats i form av endirekt utfastelse om formaner.
Den del av tjanstepensionen som kommer, fran,pensionskassan utbetalas daremot
utan avdrag. [Orig. s. 5]

Den 23 april 2018 underrittade. NK AG ‘skriftligen sokanden om att dennes
tjanstepension berdrs av hestémmelserna i, PAG 2018 och att det darfor inte
kommer att ske nagon indexreglering under 2018 av dennes tjanstepension.
[Orig. s. 5] Okningen @v'den‘del av tjanstepensionen som skulle utbetalas direkt
skulle fran och meddend februari.ha uppgatt till 3 procent. [Orig. s. 6]

Parternas huvudargument

Sokandenyanser sigvara diskriminerad, framfor allt pa grund av sitt kén, sin alder
ochsimformogenhet. Vidare skulle sokandens grundlaggande ratt till egendom ha
krankts genom, enjomotiverad expropriering utan ersdttning och motpartens
grundlaggande ratt’ till egendom skulle ha asidosatts genom ett ingrepp i
avtalsfrineten. Dessutom skulle sokanden inte ha fatt nagot effektivt rattsmedel
motifragavarande bestammelse.

Motparten skulle pa grundval av 24a § i Niederosterreichs lag om regionala och
kommunala ersattningar vara skyldig att innehalla de belopp som gjorts gallande
och pa grundval av 711 § ASVG vara skyldig att inte hoja sokandens
tjanstepension under 2018. Motparten anser att dessa bestammelser inte strider
mot unionsratten. Sokandens argument i fraga om kons- och aldersdiskriminering
skulle sakna verkan. [Orig. 23]
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Kortfattad redogdrelse for skalen till att forhandsavgdrande begéars

Bade 24a § i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala ersattningar och
711 § ASVG har utférdats till foljd av SpBegrG. Genom denna lag &ndrades den
federala konstitutionella lagen om begrénsning av erséttningar till
offentliganstédllda, BezBegrBVG, genom vilken hoga ersattningar till
offentliganstédllda ska begransas. Framfor allt utvidgades det personella
tillampningsomradet for BezBegrBVG till "tidigare anstallda hos enheter vilka &r
underkastade  revisionsmyndighetens  kontroll”. Da &ven privatrattsligt
organiserade foretag, i vilka den federala staten eller enskilda delStater har ett
dominerande inflytande &r underkastade kontroll av revisionsmyndigheten
tillampas denna lag bland annat pa enskilda avtal i vilka arbetstagare avtalat en
tjanstepension med sina arbetsgivare. Dessa bestimmelser “utfardades som sa
kallade forfattningsbestimmelser” i syfte att begransa m@jligheten attwacka talan
vid forfattningsdomstolen.

Behorighetsfordelningen inom ForbundsrepublikeémOstertike, medforatt SpBegrG
i sin egenskap av federal lag inte far tillampas @irekt,paavtalemforanstallda inom
ett foretag som pa grund av delstaternas dominerande inflytande Over detta foretag
ar understallt kontroll av revisionsmyndigheten. Det faststalldes darfor i 10 §
punkt 6 BezBegrBVG att delstaterna“har behorighet att utfarda bestammelser i
fraga om anstdllda och fore dettamanstalida hos “enheter i vilka dessa innehar
andelar, vilka motsvarar de federala ‘hestdmmelserna. Alla delstater har inte
utnyttjat denna mojlighet. Som. detivisas 1"denréttstvist som ligger till grund for
tolkningsfragorna utfardades i Niedergsterreich en delstatslag, medan sa inte var
fallet i exempelvis Wien[Orig. s. 7]){Orig«S. 8]

Den rattstvist somdigger tilligrund f6r tolkningsfragorna visar nu konsekvensen av
denna lagstiftning: Envfore detta hog tjdnsteman inom ett borsnoterat aktiebolag,
av vilket delstaten Niederosterreich &ger cirka 51 procent, omfattas for forsta
gangen ochutill Sindegen forvaning av tillampningsomradet for Niederosterreichs
lag om regionala oech kommunala ersattningar. Genom denna lag reglerades fore
andringen endast “ersattningarna till offentliganstillda pa delstatsniva, men nu
tillampas lagen'éven pa privata anstéllnings- och pensionsavtal. [Orig. s. 8] Enligt
24a 8 1 Niederosterreichs lag om regionala och kommunala erséttningar ska
pensionsberattigade personer med direkta utfastelser om formaner fran enheter
somygenom_majoritetsinnehav eller en faktisk dominans pa grund av finansiella,
ekonomiska~ eller organisatoriska atgarder som vidtagits av delstaten
Niederosterreich ar underkastade kontroll av revisionsmyndigheten bidra till att
garantera pensionssystemets hallbarhet. For detta ska ett belopp innehallas av det
utbetalande organet och tillhandahallas den genom delstatslagstiftning inréttade
enhet, eller det foretag, fran vilken pensionen erhalls. [Orig.s. 8] [Orig.s. 9]
Enligt 711 § ASVG ska upprakningen av pensionsbeloppet for kalenderaret 2018
inte ske med korrigeringskoefficienten utan pa sadant sétt som faststélls i namnda
paragraf.
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24a 8 i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala ersattningar och 711 §
ASVG innehaller bestammelser som direkt tillampas pa villkoren for faststallande
av storleken av den tjanstepensionen till vilken sokanden har ratt pa grundval av
ett avtal med sin tidigare arbetsgivare. De ligger dérmed inom
tillampningsomradet for unionsratten. [Orig. s. 13]

Asikten att dessa bestimmelser genomfér unionsratten i enlighet med artikel 51 i
stadgan kan framfor allt motiveras av att foljande bestdmmelser inom den primara
eller sekundara unionsratten skulle omfatta innehallet i 24a § i Niederosterreichs
lag om regionala och kommunala erséttningar och 711 § ASVG:

. Artiklarna 2 och 3 FEU och artikel 157 FEUF, vilka enligt domstolens
praxis aven galler i fraga om erséttning fran ett tjanstepensionssysten:

. Direktiv 79/7/EEG om successivt genomférande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga om social trygghet:

. Direktiv 2000/78/EG om inrattande av en allmén ram $¢r likabehandling i
arbetslivet.

. Det omarbetade likabehandlingsdirektivet,om genomforandet av principen
om lika mojligheter och likabehandling:av kwinnor, och méan i arbetslivet
2006/54/EG. [Orig. s. 13] [Orig.s. 14]

Det kan hanvisas till domsteléns,dom av den 2 juni 2016, mal C-122/15, i vilken
det bland annat fastslogs attformaner sem beviljas enligt ett pensionssystem som i
huvudsak h&nger samman med den“anstélining som den berdrda personen har
innehaft anknyter till den _I6n som denna person har fatt och darfor ligger inom
tillampningsomradet for likabehandlingsdirektiven. (se dven domstolens dom av
den 1 april 2008 i mal C+267/06 —Maruko).

D& de @sterrikiska bestammelser som har avses direkt ingér i Osterrikes
lagstadgade, pensiohssystem eftersom de enligt lag tillampas pa privata
pensionsavtal, skulle defligga inom tillampningsomradet for direktiv 79/7/EEG. |
enlighet med domstolens dom av den 20 oktober 2011, mal C-123/10 (Brachner),
omfattas dessutom-ett nationellt system for indexreglering av pensionerna av
direkti79/7/EEG.

| 24a'8,i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala erséttningar och 711
8§ ASVG gors atskillnad mellan grupper av personer med avtalsenliga
tjanstepensioner och dessa grupper behandlas pa olika satt. Det sker pa sa satt att
man primart sérskiljer mellan personer som avtalat tjanstepensioner i form av en
direkt utfastelse om formaner och personer med avtal om tjéanstepension i annan
form (exempelvis pensionskassa eller pensionsforsakring). [Orig. s. 14]

| fraga om de personer som har ingatt avtal om tjanstepension i form av en direkt
utfastelse om formaner gor man darefter atskillnad mellan om detta gjorts med ett
foretag som for ndrvarande &r underkastat kontroll av revisionsmyndigheten eller
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om avtalet tecknats med ett annat foretag. Det saknar betydelse om féretaget vid
tidpunkten for ingaendet av avtalet om tjanstepension kontrollerades av
revisionsmyndigheten eller inte.

De bestdammelser som hér avses ger upphov till foljande sérbehandlingar:

. Alla personer som erhaller tjanstepension fran en pensionskassa eller i form
av en livforsakring omfattas inte av de angivna osterrikiska lagarna. Det &r i fraga
om dessa personer utan betydelse om den tidigare arbetsgivaren for ndrvarande ar
underkastad kontroll av revisionsmyndigheten eller inte.

. Alla personer som avtalat en tjanstepension i form av en direkt utfastelse om
formaner med en enhet, vilkas rattighet dock fore den 1 jaruasi, 2005 16sts,med
likvida medel, omfattas inte av de angivna Gsterrikiska lagarna. Det @raven i fraga
om dessa personer utan betydelse om den tidigare arbgtsgivaren, formarvarande ar
underkastad kontroll av revisionsmyndigheten eller inte.

. Alla personer som har ingatt avtal som. innéhar en direktyUtfastelse om
formaner med ett foretag, vilket ar underkastat kentroll aw,revisiensmyndigheten,
omfattas av bestdmmelserna. Alla persomerisom har avtalat'en tjanstepension i
form av en direkt utfastelse om formamer ‘med ett foretag sam for narvarande inte
ar underkastat kontroll av revisionsmyndigheten, emfattas daremot inte. [Orig. s.
15]

. Alla personer som har ingattyavtal sem “innebar en direkt utfastelse om
formaner med ett foretag, vilket “wisserligen ar underkastat kontroll av
revisionsmyndigheten men vars,andelsdgare ar en delstat som inte beslutat om en
sadan lagbestammeélse ‘sem..24a%8 i Niederosterreichs lag om regionala och
kommunala erséttningar, t.ex. Wien, @mfattas inte.

. Inga_ungayoch,yngreypersoner omfattas av bestdimmelserna, eftersom det i
Osterriké sedan ungefar ar 2000 inte langre ingas avtal om tjanstepension i form
av direkta utfastelser'em fisrmaner. Av 24a § i Niederosterreichs lag om regionala
och“kommunala ersittningar och av 711 8§ ASVG omfattas ddarmed endast
personer,Aars pensionsavtal tecknades fore ar 2000. Da sadana pensionsavtal i det
forflutna ‘i,normalfallet endast ingicks efter langvarig anstéllning inom foretaget
och, efter. atthen viss hierarkisk niva uppnatts (i genomsnitt kan man utga fran en
levnadsalder,hos den anstéllde vid ingaendet av ett sadant avtal pa 6ver 40 ar) ar
dessa ‘personer saledes idag gamla eller mycket gamla. Inga yngre personer
omfattas daremot av de angivna bestdmmelserna, eftersom arbetsgivare nér
pensionsavtal ingas med dem avtalar om en pension fran pensionskassa eller i
form av pensionsférsakring. Genom de bestdimmelser som hér avses gors darmed
atskillnad mellan personer over cirka 60 ar och personer under cirka 60 ar.
[Orig. s. 16]

Dessutom har det inom forfarandet, utfoérligt och med hénvisning till officiell
osterrikisk statistik, redovisats att bade 24a § i Niederosterreichs lag om regionala
och kommunala ersattningar och 711 § ASVG i 6vervagande grad tillampas pa
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maéns tjanstepensioner. Av detta skal tillampades i ett parallellt forfarande vid en
annan arbetsdomstol inte 711 § ASVG eftersom denna ansags strida mot
unionsréatten.

Dessa sarbehandlingar skulle kunna diskriminera sokanden, framfor allt pa
grundval av dennes kon eller alder samt dennes férmogenhet. De skulle darmed
inte endast sta i strid med likabehandlingsdirektiven utan dven med de allménna
bestdmmelserna om icke-diskriminering i primarrétten, i synnerhet artikel 20 ff i
stadgan.

Innehallandet av namnda bidrag till garanti for pensionssystemets hallbarhet till
forman for motparten ska och kan inte gagna en utjamning av den ekonomiska
och/eller réttsliga situationen mellan konen. Inte heller “kan, den uteblivna
upprakningen av sokandens tjanstepension under 2018, vilken ‘ogksa endast
kommer motparten till nytta, forbattra situationen for kvinhor. Sadana atgarder ar
dartill varken lampade eller nddvéandiga for att uppna jamstalldhetsmalet.

Forutsattningarna for att undantagen enligt artikel 7 1"direktiv #9/7/EEG ska galla
for 24a 8 i Niederosterreichs lag om regignala ‘och kommunalaversattningar, de
grundldggande bestdammelserna i SpBegrG ‘eller 721 SWASVG torde heller inte
foreligga. [Orig. s. 17]

Domstolen har i sin dom i mal C-123/40 (Brachner) fastslagit att ett system for
arlig indexreglering av pensionertindirektydiskrimiferar kvinnor, om faktiskt en
betydligt hdgre procentandel kvinnliga an ‘manliga pensionstagare drabbas och
aven missgynnas, och att,darigenomartikel 4.1 i direktiv 79/7/EEG har asidosatts.

Om denna tolkning avadirektiva79/7IEEG &ven galler i det omvanda fallet,
namligen att man paygrund avien Wiss bestimmelse drabbas betydligt mer &n
kvinnor skulle sokanden,i egenskap av man vara indirekt diskriminerad genom
24a § i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala ersattningar och 711 §
ASVG,

Domstolen har.i sinidom'i mal C-123/10 (Brachner) uttryckligen fastslagit att den
anpassning,av alla’ pensioner som foreskrivs inom ramen for systemet for
indexregleringsyftar till att atminstone uppratthalla pensionarernas kopkraft i
forhallande “till konsumentprisindex. Aven justeringsklausulen i sokandens
pensionsavtal ska tjana detta syfte. | motsats héartill forbjuds i 711 § ASVG
motparten att under 2018 i enlighet med avtalet justera sokandens tjanstepension.
[Orig. s. 18]

Atskillnadskriteriet  “’revisionsmyndighetskontroll av  sokandens tidigare
arbetsgivare” ar inte lampat for att gora atskillnad mellan personer med
tjanstepension. Revisionsmyndighetens kontroll syftar ndmligen egentligen till att
kontrollera delstaten Niederdsterreichs andelsinnehav i privatréttsligt verksamma
och borsnoterade foretag och har inget samband med sokandens avtalsforhallande
med NK AG. Detta visar sig framfor allt genom att ekonomiskt sett lika avtal om
tjanstepension, vilka ingatts via en pensionskassa eller i form av
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pensionsforsakring, inte omfattas av de angivna bestammelserna, trots att inget ar
annorlunda i frdga om revisionsmyndighetskontrollen av arbetsgivaren.
Tillampningen av detta kriterium i de angivna lagarna for att skilja mellan grupper
av personer med ratt till tjanstepension ar saledes i sig diskriminerande och far
inte anvéndas for att differentiera I0ner eller tjanstepensioner. [Orig.s. 18]
[Orig. s. 19]

SpBegrG, och i dess forlangning 24a § i Niederdsterreichs lag om regionala och
kommunala ersattningar samt 711 8 ASVG, har enbart tillkommit for att tillampas
pa sa kallade aldre avtal vilka forefoll det nuvarande Osterrikiska parlamentet
politiskt oacceptabla. Att endast gamla eller mycket gamla personer har avtal om
tjanstepension i form av direkta utfastelser om formaner medan ‘yngre personer
mestadels far sina tjanstepensioner via en pensionskassa, innéhdr mojligen en
indirekt aldersdiskriminering.

De oOsterrikiska bestammelser som hér avses galler enbart personer med relativt
hdga avtalade pensionsréttigheter. En sdnkning avshogre tjanstepensioner utan ett
motiverande allmanintresse av detta skulle dasmed,kunna,vara diskriminerande
aven pa grund av formdgenhet. [Orig. s. 19]

De sédrbehandlingar som 24a § i “Niederosterreichs, lag om regionala och
kommunala erséttningar och 711 8ASVG ger upphov. till motiveras inte i dessa
lagar. Endast i anmaérkningarna till regeringens _lagforslag gallande SpBegrG
anges som mal ett “undanrgjandejav obalanser i samband med extrapensioner”
samt “héllbar garanti for finansieringen av pensionsformaner”.

Sokanden har anfort att hany inte\\erhaller nagon “extrapension” utan en
tjanstepension. Det framgarsinte av de angivna bestammelserna vilka obalanser
som ska undanrGjasgenom 8 24a“I Niederosterreichs lag om regionala och
kommunala ‘erséttningar, och 741 8§ ASVG. Varken i dessa lagar eller i
anmarkningarna‘tilldlem definieras vad som avses med “obalans” eller fran vilken
tidpunkt'en sadan férmodas foreligga. Det torde ligga i tjanstepensionernas natur
att de belopp,somuutbetalas ar olika hoga. Sokanden har tecknat sitt pensionsavtal
med-ett bdrsnoterat aktiebolag och detta avtal ska nu infrias. Att det finns personer
som uppbdr, lagre’ tjanstepensioner kan inte motivera de diskriminerande
bestdmmelserna‘inde angivna lagarna. [Orig. s. 20] [Orig. s. 21]

En “hallbar garanti for finansieringen av pensionsférméaner” garanteras av
motparten aven utan de diskriminerande lagarna, da motparten redan pa grundval
av generellt gallande Osterrikiska lagar byggt upp tillrdckliga pensionsreserver.
NK AG har god soliditet och har aldrig begért hjalp fran delstaten eller den
federala staten nar det géller uppfyllandet av dess avtalsmassiga skyldigheter i
fraga om utbetalning av tjanstepension. Dessutom majliggors faktiskt heller inte
en hallbar garanti” genom den diskriminering som lagen gett upphov till.

De sérbehandlingar som uppkommit genom 24a § i Niederosterreichs lag om
regionala och kommunala ersattningar och 711 8§ ASVG kan inte motiveras av
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artikel 6.1 eller 6.2 i direktiv 2000/78/EG. Varken 24a 8 i Niederosterreichs lag
om regionala och kommunala erséttningar eller 711 § ASVG har nagra som helst
effekter i fraga om sysselsattningspolitik, arbetsmarknad eller yrkesutbildning.
[Orig. s. 21] [Orig. s. 22]

Nationella bestammelser som strider mot unionsratten far heller inte tillampas
mellan tva eller flera privata avtalspartner (se domstolens dom av den 19 januari
2010, mal C-555/07 [Kiiclikdeveci] och domstolens dom av den 22 november
2005, mal C-144/04 [Mangold]).

24a 8 i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala ersattninganoch 711 §
ASVG skulle kunna asidosatta foljande grundlaggande rattigheter i'stadgan:

. Artikel 17 i stadgan — Ratt till egendom: De lagar som ovamavses innebaren
omotiverad expropriering utan ersattning. Den betalningsskyldige ‘inom“ett avtal
om tjanstepension i form av en direkt utfastelse om férmaner blir enligt 24a § i
Niederosterreichs lag om regionala och kommunala “ersattningar,skyldig att
innehdlla ett penningbelopp som enligt avtalet,tillkommer, fordringsagaren inom
avtalet och far anvanda detta belopp for vilka andamal semyhelst. Genom 711 §
ASVG forbjuds den betalningsskyldige inomyett pensionsavtalb att i enlighet med
avtalet reglera vérdet av pension. De berorda pensionstagarna erhaller inga
ersattningar for dessa exproprieringar av.'den federala staten eller delstaterna.
Utover exproprieringen av Ssokandens,medel Kranks motpartens egen
grundladggande ratt till egendom genom dessatbestammelser i form av ingrepp i
dennes avtalsfrihet. [Orig:s. 22N Okig. s. 23]

. Artikel 20 ff i stadgan — Ieke-diskriminering: De Osterrikiska lagar som hér
avses bryter mot bestammelserna om icke-diskriminering i avdelning 111 i stadgan.
De sarbehandlingar sem angetts ‘@ varken motiverade eller lampliga pa grund av
ett allménintresse eller sakligt_motiverade eller [ampliga. De gagnar enbart den
betalningsskyldige <inom “ett pensionsavtal, hdr NK AG, ett ekonomiskt
framgangsrikt borsnoterat aktiebolag inom energi- och miljébranschen.

. Artikel 47 i stadgan: — Ratt till ett effektivt rattsmedel: Varken i 24a § i
NiederGsterreichsylag om regionala och kommunala ersattningar eller i 711 8
ASVG foreskrivs, nagot effektivt rattsmedel for direkt bestridande av att delar av
enavtalad tjanstepension undanhalls. Exproprieringen sker direkt genom lag och
utan ‘nagon preciserande rattsakt, mot vilken talan skulle kunna véckas. Den enda
mojligheten som star avtalsparterna till buds ar att vacka civilrattslig talan.

Fragan huruvida 24a § i Niederosterreichs lag om regionala och kommunala
ersattningar och 711 8 ASVG inte far tillampas pa grund av att de strider mot
unionsratten ar avgdérande for det fortsatta forfarandet och bor utredas pa forhand.
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