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Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2019. gada 4. jalijs
Iesniedzéjtiesa:
Areios Pagos (Kasacijas tiesa, Griekija)
Datums, kura pienemts iesniedzejtiesas nolemums:
2019. gada 11. junijs
Kasacijas suidzibas iesniedzejs:
AB
Atbildétajs kasacijas instance:

Olympiako Athlitiko Kentro Athinon - Spyros Louis

Pamatlietas priekSmets

Liugums sniegtd mprejudiCialu = nolemumu — LESD 267. pants  —
Direktiva 2000/78/EK —%Vienlidziga atticksme nodarbinatibas un profesijas
joma — Diskriminacija vecuma dél — Netiesa diskriminacija— Valsts tiesiskais
regulgjums, kas patedz darbaspeka rezerves rezimu attiecinat uz publiska sektora
darba némeéjiem, pamatojoties uz kriteriju, ka tuvojas nosacijumu iestasanas
veeuma pensijas sanemsanai — Valsts tiesiska reguléjuma pamatojums.

Liaguma‘sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

Savienibas tiesibu interpretacija, LESD 267. pants

Prejudicialie jautajumi

A) Vai netieSu diskriminaciju vecuma d&l Direktivas 2000/78 2. panta
1. punkta, 2.panta 2.punkta Db)apak$punkta un 3.panta 1.punkta
c) apakSpunkta izpratné veido tas, ka dalibvalsts pienem tiesisko



B)

C)
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regulé§jumu, ko pieméro valsts, viet€jas parvaldes iestades un publisko
tiesibu juridiskas personas, un visparigi visi paplaSinata publiska sektora
subjekti (privato tiesibu struktiiras) ka darba devéji, ka tiesibu normu, kas
paredzéta Likuma Nr.4024/2011 34.panta 1.punkta c) apak$punkta,
34. panta 3. punkta pirmaja dala un 34. panta 4. punkta un pamatojoties uz
kuru uz darba némégjiem, kuriem ar miné&tajiem tiesibu subjektiem ir noslégts
privato tiesibu darba ligums, tiek attiecinats darbaspéka rezerves rezims ne
ilgak ka divdesmit Cetrus (24) méneSus ar vienigo materialo kritériju, ka
tuvojas nosacijumu iestasanas vecuma pensijas sanemsanai, kas atbilst
trisdesmit pieciem (35) iemaksu gadiem, laikposma no 2012. gada 1. janvara
lidz 2013. gada 31. decembrim, nemot véra ari to, ka saskanawar faktu
norises laika speka esoso atbilstoSo tiesisko reguléjumu apdroSinasanas jema
papildus citiem gadijumiem, kuriem $aja lieta nav nezimes, lai tikta 1egtitas
tiesibas uz vecuma pensiju saskana ar algota dasba attiecibamybija\prasita
(vismaz) 10 500 darbadienu (35 gadu) apdroSinasana IKA vaikada cita
algotu darba néméju apdro§inasanas iestadé un (vismaz) S8gadu vecums
darba npémégjam, protams, neizsledzoty Kkatrda konkreta, gadijuma, ka
apdrosinasanas periods (35 gadi) var iestaties,atskiriga vecuma?

Ja atbilde uz A) punkta ming&to gautdjumu,ir apstiprinosa, vai darbaspcka
rezerves rezima pienemsanu saskanalar direkfivas 2. panta 2. punkta
b) apakSpunkta i) punktu un®6. panta:l. punkta a)apakSpunktu var objektivi
un sapratigi attaisnot tulit€ja “nepiecieSamiba garant€t organizatoriskus,
operativus un budzgta rezultatus um, it 1pasi steidzama nepiecieSamiba
samazinat valsts izdevumus, lai Iidz 2017, gada beigam sasniegtu konkrétus
kvantitativus mérkus, kuri i¥yminéti likuma paskaidrojoSaja zinojuma, ka
noteikts vidgja termina fisk@alaja“programma, lai izpilditu saistibas, kuras
valsts uznémusies attieeiba pret saviem partneriem—kreditoriem, lai risinatu
akiitu un 1eilgusu ekonomisko un finansu krizi, kas skarusi valsti, un
vienlaikus optimizetwun ierobezotu publiska sektora izpleSanos?

Jaathilde uz'B) punkta minéto jautajumu ir apstiprinosa,

1) vai tada pasakuma veikSana, kads minéts Likuma Nr. 4024/2011 34. panta
1.punkta c) apakspunkta, kas paredz ievérojami samazinat atalgojumu darba
némejiem,, uz kuriem attiecinats darbaspéka rezerves reZims, proti,
samazinot to par 60 % no pamatalgas, kas tika sanemta minéta darbaspéka
rezetves reZzima attiecinaSanas bridi, bez pienakuma turklat min&tajiem
darba némgjiem stradat attiecigajai valsts iestadei, un ka rezultata (de facto)
tieck zaud€ts iespgams algas palielinajums un karjeras kapums par
laikposmu no darbaspéka rezerves reZzima attiecinasanas uz darba némeju
lidz darba némgja atlaiSanai pensioné€Sanas dgl, ar tiesibam sanemt vecuma
pensiju, ir atbilstoS$a un nepiecieSama minéta mérka sasniegSanai, saskana ar
direktivas 2. panta 2. punkta b) apakspunkta i) punktu un 6. panta 1. punkta
a) apakSpunktu, situacija, kura kumulativi:



b)

d)
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minétie darba némeji saglaba iespu atrast citu darbu (privataja
sektora) vai var darboties brivaja profesija vai stradat arodu laikposma,
kameér uz viniem ir attiecinats darbaspéka rezerves reZims, nezaudg€jot
tiesibas sanemt iepriek§ min€to summu no pamatalgas, iznemot
gadijumus, kad no jauna darba vai nodarboSanas gutie ien€mumi vai
pelna parsniedz atalgojumu, kas tika sanemts pirms darbaspéka
rezerves rezima sakuma, un tada gadijjuma minéta summa no
pamatalgas tiks samazinata par parpalikumu— 34. panta 1. punkta
f) apakSpunkts;

valsts iestade — darba devgjs, un tas likvidéSanas gadijuma OAED
(valsts nodarbinatibas dienests) uznemas saistibas ‘attiecigajai
apdroSinasanas iestadei lidz darba némegja gpensionésanasd bridim
iemaksat socialas iemaksas — gan darba devgja, gan darbamemeja dalu,
kas attiecas uz pamatpensiju, papildpensiju, sociale, un medicinisko
palidzibu, pamatojoties uz atalgojumu, ko“Sis_darba n€mejs sanemis,
pirms uz vinu tika attiecinats darbaSpekairezerves rezims'— 34. panta
1. punkta d) apakspunkts;

ir paredz€tas atkapes no darbaspéka rezerves rezima neaizsargatakajam
socialajam grupam, kuram ‘mepieciesama aizsardziba (personas, uz
kuru attiecinats darbaspéka rezervesyrezims, laulatais, darba némgja
laulatais vai bérns ar vismaz, 67 % invaliditates pakapi, kas dzivo kopa
ar darba néme&ju.un ir vina apgadajamais, darba némejs ar vismaz 67 %
invaliditates pakapiydaudzbérnu gimenes, vientulie vecaki, kuri dzivo
kopa un ir datba “pé€mé&ja apgadajamie) — 34.panta 1. punkta
b) apakspunkts;

tick®prioritari piedavata, iesp&ja parvietot mintos darba néméjus uz
citam ‘vakantam darbavietam valsts iestadés, pamatojoties uz
objektiviem un uzmopelniem balstitiem kriterijiem, ieklaujot Sos darba
némejus, ASEP,, (Augstaka personala atlases padome) piemérotibas
sarakstos'=, 34. panta 1. punkta a) apakSpunkts — iesp&ja, ko tomér
terobezoy, apstaklis, ka vairakas wvalsts iestades ir ieverojami
samazinajuSas darba némé&ju darba pienemsSanu, jo ir jasamazina
izdevumi;

tick nodroSinata tadu pasakumu veikSana, lai tiktu atmaksati
aiznémumi, ko darba néméji, uz kuriem attiecinats darbaspéka rezerves
rezims, ir sapemusi no Tameio Parakatathikon kai Daneion
(Noguldijumu un konsignaciju kreditiestade), un lai noslégtu
vienosanos starp Griekijas valsti un Enosi Ellinikon Trapezon
(Griekijas Banku asociacija), lai atvieglotu to aizneémumu atmaksu, ko
minétie darba némgji sanémusi no citam bankam, proporcionali vinu
kopgjiem gimenes ienakumiem un vinu mantiskajam stavoklim —
34. panta 10. un 11. punkts;
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f) kads nesen pienemts likums (1.panta 15. punkts Likuma
Nr. 4038/2012 — GU, A'sérija, Nr. 14) ar absoliitu prioritati paredz
pienemt noteikumuS par pensijam un par procediru, kada veikt
izmaksas b) un c) apakSpunkta mingtajiem darba némgjiem, un, katra
zina, ne velak ka Cetrus meéneSus peéc darba némeja atlaiSanas un pec
attiecigo dokumentu, kas nepiecieSami pensijas atziSanai, iesniegSanas;

g) ieprieks minétais karjeras kapuma vai algas palielinajuma zudums par
laikposmu, kura uz darba némgjiem, ar kuriem noslégts privato tiesibu
darba ligums, tiek attiecinats darbaspéka rezerves reZims, un lidz So
darba néméju pensionéSanas bridim ar tiesibam sanemty vecuma
pensiju, liclakaja dala gadijumu, tostarp $aja lietajimenotiks, jo darba
némejs savas ilgas nodarbinatibas valsts iestadé delybus ‘sasniedzis
darba algas skalas un/vai karjeras kapuma vitsotnijkas patedzéta speka
eso8aja tiesiskaja reguléjuma vina virzibai uz prieksu?

2) Vai tada pasakuma veikSana, kads¢ mingts Likuma N 4024/2011
34. panta 1. punkta e) apaksSpunkta, ka rezultata pilnigi (vai/analogi) Likuma
Nr. 3198/1955 8. panta b) punkta izpratné tiek zaudets“pabalsts atlaiSanas
gadjjuma vai gadijuma, ja darba“meéméjs beidz stradat, jo ir izpilditi
nosacijumi vecuma pensijas sagemsanai, 40 %japméra no atlaiSanas
pabalsta, kas paredzets darba,némejiem arypapildu apdrosinasanu (kas tadu
valsts iestazu gadijuma, kurasiypilda) sabieditbai derigus darbus vai ko
subsidé valsts, kada ir atbild¢taja, kas ‘ir privato tiesibu juridiska persona,
nevar parsniegt maksimalo summu [5000,00 EUR), kompensgjot to ar
samazinatam algam, kas ‘Sapemtas darbaspeka rezerves reZima speka
esamibas laikd, irjatbilstosa’ un‘nepiecieS$ama minéta meérka sasniegSanai,
saskana ar direktivas 2..panta 2. punkta b) apakspunkta i) punktu un 6. panta
1. punkta apapak§punktuonemot vera, ka minétie darba némgji katra zina
biitu sanémusi Sadu ‘samazinato pabalstu atbilstosi iepriek§ minétajam spéka
esoSajam ‘darbayjomas tiesiskajam regul§jumam gan aizieSanas no darba
gadijuma, gan gadijuma, jo vinus no darba atlaiz iestade, kura vini
stradajusi?

Atbilstosas Savienibas tiesibu normas

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopg&ju
sistéemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV 2000, L 303,
16. Ipp.): 25.apsvérums un 1.pants, 2.panta 1.punkts, 2.panta 2.punkta
b) apakSpunkts, 3.panta 1.punkta c)apakSpunkts un 6.panta 1. punkta
a) apakSpunkts
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Valsts tiesibu normas

Likums Nr. 4024/2011 “Pensiju rezims, vienota algu tabula — limeni, darbaspéka
rezerve un citi videja termina fiskalas programmas 2012.-2015. gadam noteikumi”
(GU, A’ serija, Nr. 226): 34. pants

Likums Nr. 3304/2005, ar ko Tsteno vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no
rasu vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (GU, A' s€rija, Nr. 16)

Likums Nr. 4443/2016 1), ar kuru transponé [..] Direktivu 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop@ju sist€ému vienlidzigai attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju, [..]
(GU, A' sérija, Nr. 232)

Iss lietas apstaklu un tiesvedibas izklasts

AB, prasitaju pamatlieta, atbildétajs pamatlieta Qlympiako “Athlitiko Kentro
Athinon - Spyros Louis (turpmak teksta — “OAKA?Y), 1982. gada 23. junija pienéma
darba ar uz nenoteiktu laiku noslégtuddarba ligamu unyelektronikas tehnika
specialitate.

Ar OAKA apstiprinosu 2011. gada_30. decembra akiu uz AB no 2012. gada
1. janvara de jure tika attiecinats ‘darbaspcka ‘rezerves rezims, piemérojot
Likuma 4024/2011 34. panta 1. punkta c) apakspunktu, 34. panta 3. punkta pirmo
dalu, 34. panta 4. punktu un 34y panta 8. punktu. Bridi, kad uz AB tika attiecinats
darbaspéka rezerves_rezims,, vin§, sanéma atalgojumu 3775,58 EUR (pirms
nodoklu nomaksas)‘menesi, savukart peé¢yminéta statusa iegtiSanas vina atalgojums
tika samazinats parh60 %mno ‘pamatalgas, un no 2012. gada 1.janvara bija
1064,99 EUR{(pirms nodoklu nomaksas) meénes.

2013. gada 30."aprili"©@AKA prasija izbeigt ar AB noslégto darba ligumu un,
piemérojotikikumayd024/2011 34. panta 1. punkta e) apakSpunkta minéto tiesibu
normu, kas patedz kompensét atlidzibu, kura pienakas atlaiSanas gadijuma, ar
iemaksam, ‘kuras “samaksatas darba némegjam darbaspeka rezerves statusa,
nesamaks@ja ‘vinam likumigo atlidzibu, jo bija izpilditi nosacijumi, lai Sis darba
némejs sanemtuwvecuma pensiju no attiecigas apdrosinasanas iestades.

Noradoti¢itu starpa uz minéto Likuma 4024/2011 34. panta noteikumu nesaderibu,
jo tie ievie§ atSkirigu attieksmi vecuma dgl, ar Direktivas 2000/78 noteikumiem,
AB céla prasibu Monomeles Protodikeio Athinon (Aténu pirmas instances tiesa
viena tiesneSa sastava, Griekija), liidzot it 1pasi, lai tiktu atzita par spéka neesoSu
darbaspéka rezerves rezima attiecinaSana uz vinu no 2012. gada 1. janvara, lai
OAKA tiktu piespriests samaksat vinam starpibu starp atalgojumu, kas sanemts
pirms darbasp€ka rezerves reZima attiecinaSanas uz vinu, un atalgojumu, kas
sanemts pec darbaspéka rezerves statusa iegtiSanas, par laikposmu no 2012. gada
1. janvara Iidz 2013. gada 30. aprilim, un lai OAKA tiktu piespriests ar samaksat
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vinam kopsummu 32 108,04 EUR apméra ka atlaiSanas pabalstu (nenosakot
15 000,00 EUR ka maksimalo summu) ar likumiskajiem procentiem.

Monomeles Protodikeio Athinon (Aténu pirmas instances tiesa viena tiesnesa
sastava, Griekija) dal€ji apmierinaja prasibu. It Ipasi min€tais tiesnesis sava
sprieduma cita starpa, konstatgjis, ka darbaspeka rezerves reZima attiecinasana uz
AB, piemérojot Likuma 4024/2011 34. pantu, bija izv€l&ta tikai un vienigi tap&c,
ka tuvojas vina pensionéSanas, un attiecigi ta bija atskiriga attiecksme vecuma dgl,
neveidojot objektivu un racionali legitimu mérki, parkapjot atbilstosos noteikumus
Direktiva 2000/78, kas valsts tiesibas transponéta ar Likumu Nr. 3804/2005 (kas
velak aizstats ar Likumu Nr. 4443/2016), interpretgjot minéto Likuma 4024/2011
34. panta noteikumu atbilstoSi direktivas tekstam un meérkim, komstatja, ka
darbaspéka rezerves rezima attiecinasana uz AB ir speka neesosa,jun tapec atzina
vinam minétas atalgojuma starpibas par laikposmu no.2012,gada 1yjanvara Iidz
2013. gada 30. aprilim, ka art OAKA pienakumu samaksat vinam 15 000,00 EUR
ka atlaiSanas pabalstu.

OAKA par Aténu pirmas instances tiesas viena tiesneSa sastava spriedumu
iesniedza apelacijas stidzibu Monomeles Efeteio Athinony(Ateénu apelacijas tiesa
viena tiesneSa sastava, Griekija), kas apelaeijas stidztbu noraidija ka nepamatotu.
It 1pasi, otras instances tiesnesis cita)starp@ atzina, ka AB nav tiesibu uz
atalgojuma starpibam par minéte, laikposmu,jo darbaspéka rezerves rezima
attiecinasana uz vinu saskana ar Likuma Nr,,4024/2011 34. pantu ir speka, jo nav
pretruna nedz Konstitiicijas.normam, nedz'direktivas normam.

Péc otras instances tiesneSa, uzskatiem, darbaspka rezerves institiits atbilst
nepiecieSamibai valstsy, finan§u (sanacijas noliikos ierobezot un optimizet
atalgojumam paredzetos, izdevumus, tapat ari ierobezot valsts izdevumu
palielinasanosquimypaplasinata publiska sektora izpleSanos, ka noteikts attiecigaja
vidgja termina strategiskaja fiskalaja programma valsti ieilgu$as ekonomiskas
krizes laika, un'kajebkura gadijuma tas attaisno atskirigu attieksmi, kas balstita uz
horizontalwun objektivu ksitériju, proti, ka tuvojas pensionésanas ar tiesibam uz
pilnas pensijasisanemsanu, un vienlaikus veido (jo dod iesp&ju darba némgjiem,
uz Kuriem Sis’ TeZmms attiecinats, nodroSinat savas primaras vajadzibas lidz
pension@$anas. bridim un taja pat laika nodroSina neaizsargatako socialo grupu
aizsardzibu,un atrisina jautajumus par majoklim nemto aizdevumu atmaksu, ka
rezultata netiek skarts konstitucionalo un socialo tiesibu kodols) pasakumu, kas ir
atbilsto§s@n nepiecieSams minéta mérka sasniegSanai.

Apelacijas tiesa ar1 uzskatija, ka OAKA ir ieklaujams to tiesibu subjektu skaita,
kam tiek paredz€ts samazinats atlaiSanas pabalsts, un ka tapec atlaiSanas pabalsts,
kas pienacas AB, bija 15 000,00 EUR (ka to bija nolémis ari tiesnesis pirmaja
instanc€), ko kompensgja atlidzibas, kuras vin$ jau bija sané€mis darbasp€ka
[rezerves] rezima laika, piemérojot Likuma 4024/2011 34.panta 1. punkta
e) apakSpunktu.
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AB par Aténu apelacijas tiesas spriedumu iesniedza kasacijas stidzibu. Cita starpa
vin§ apgalvoja, ka parstidzetais spriedums ir klidains pienémuma, ka Likuma
4024/2011 34.panta 1. punkta c) apakSpunkta, 34.panta 2.punkta, 34.panta
3. punkta pirmas dalas, 34. panta 4. punkta un 34. panta 9. punkta noteikumi par
darbaspeka rezervi atbilst Konstiticijai un 2. panta 1. punkta b) apak$punkta,
3. panta 1. punkta c) apaks$punkta un 6. panta 1. punkta pirmas dalas noteikumiem
Direktiva 2000/78 par diskriminacijas vecuma dgl aizliegumu, parkapjot ieprieks
minétas materialas Konstitticijas un Savienibas tiesibu normas.

Iss liguma sniegt prejudicialu nolémumu motivu izklasts

Saskana ar Likuma 4024/2011 paskaidrojo$o zinojumu 34. panta, noteikumi, kas
isteno darbaspéka rezerves pasakumu, ka noteikts vidgja‘termina stratégiskaja
fiskalaja programma un Likuma Nr. 3986/2011 37. panta 7. punkta, lai 1zpilditu
saistibas, kuras valsts uznémusies attieciba pret saviem partneriem—Kreditoriem,
proti, attiecinat rezerves rezimu uz 30 000 publiska sektora darba némgju,
2012. gada ietaupit 300 000 000 EUR un pabeigt ‘procediiru jlidz 2011. gada
beigam. Turklat saskana ar to pasu zinojumu galvenasipricksrocibas, ko dod $1
pasakuma veikSana, ir tulit§ja nepieecieSamiba jgarant€t organizatoriskus,
operativus un budzeta rezultatus ar merki sasniegt publiska sektora ilgtspgjas
strategiskos mérkus un samazinatgvalsts 1zdevumus, nepiclaujot, ka taja pasa laika
lielaka dala darba némgju, uz kuriem attiecinats’ rezerves rezims, klist par
bezdarbniekiem, bet gan garant&jot viniem,pensionésanas drosibu, un nepielaujot
smagus satricinajumus valstsyparvaldes un ‘paplasinata publiska sektora darba
némgju vidi un nepielaujot,,ka“liclakaja dala gadijumu uz minétajiem tiesibu
subjektiem gulstas atlaiSanas), pabalsta izmaksu slogs, kas bitu bijis 1pasi
neizdevigi no finansu, viedokla.

Ievérojot min€to merki, @r iepricks minéto likumdev&ja pasakumu, ar kuru tiek
izveidots darbaspéka.rezervesrezims, pamatojoties uz horizontalo kriteriju, proti,
ka tuvojas,bridis; kad ‘dasba némgjs iegls tiesibas sanemt vecuma pensiju no
attiecigas apdresinasanas iestades, nav parkapti konstitucionalie pamatprincipi,
kasmmoteikti, Konstitiicijas 2. panta (cilvéka cienas aizsardziba), 4. panta (pilsonu
vienlidziba) ‘un 5. panta (personibas briva attistiba). Tas tapéc, ka ieilgusas
ckonomiskas kiizes apstaklos likumdevejs var ieviest tadus pasakumus valsts
izdevumu ftieSal samazinaSanai, kuru rezultata uz plasam sabiedribas grupam
gulstasy ekonomiskais slogs, tacu kuri vienlaikus tiecas uzlabot nakotné
ekonomisko un budzeta stavokli, turklat nemot veéra, ka ar minétajiem
pasakumiem tiek vienlaikus stenots legitimais mérkis optimiz&t un padarit par
ilgtsp&jigu paplasSinato publisko sektoru, un vienlaikus ar konkrétam tiesibu
normam darba néméjiem, uz kuriem mingtais rezims attiecinats, lauj nodrosinat
vismaz dalu vinu primaro vajadzibu un pienem specialas tiesibu normas, lai
mazinatu nodaritas negativas sekas, ta, lai netiktu skarts personas konstitucionalas
aizsardzibas un socialo tiesibu pamatkodols.
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Turklat valsts, viet§jo parvaldes iestazu, publisko tiesibu juridisko personu un
visparigi valsts iestazu, kada ir art OAKA, darba némg;ji, kuri ir nodibinajusi darba
attiecibas uz nenoteiktu laiku, ienemot attiecigas Stata vietas, var jebkura bridi tikt
atlaisti, jo iestade — vinu darba devejs izbeidz darba ligumu, pamatojoties uz darba
joma piemérojamo tiesisko regulgjumu. Tadgjadi, ta ka attieciga valsts iestade
vargja brivi prasit algota darba ligumu izbeigSanu, no likumdevéja puses bija
pilnigi pielaujami izv€leties mazak ierobezojoSo darbasp€ka rezerves institiitu tai
darba ném¢&ju dalai, kurai tuvojas pensionésanas.

Turklat darba némgji, ar kuriem ir noslégtas privato tiesibu darba attiecibas, nevar
izmantot pastavigas nodarbinatibas statusu, atSkiritba no publiska, sektora
ierédniem, un, attiecigi, viniem pat analogi nevar tikt piem&totas Kenstitlicijas
103. panta 2. un 4. punkta normas, — no kuriem pirmais paredz, kKa neviens nevar
ienemt pastavigu ierédna amatu, ja tas nav paredzets likuma;un otrais nosaka, ka
ierédni, kas ienem darbavietas, ir pastavigi, uz kuru pamata, Valsts padome
(Griekija) uzskatija, ka Likuma Nr. 4024/2011 33, panta,minéta tiesibusorma (un
nevis $ai lietai piem@rojama 34. panta tiesibu morma), ar Ko Ir 1zveidots rezerves
rezims valsts, viet€jo parvaldes iestazu un publiske tiesibu juridisko personu darba
némeéjiem pirms vinu pension&Sanas undkura ir i€tvertas, 34. panta minétajam
normam analogas normas, ir pretruna Konstitucijai.

Ievérojot iepriek§ mingto, iesniedz&jticsa, ka ‘nepamiatotu noraida parstdzibas
pamatu taja dala, kura tiek apgalvets, ka)Likuma Nr. 4024/2011 34. pants ir
pretruna Konstitticijai, un turpina izskatit typasu pamatu dala, kura tiek apgalvots,
ka min€ta tiesibu norma ir pretruna Savienibas tiesibam.

Ar Likuma Nr. 402472021 34."panta 1apunkta c) apakspunkta, 34. panta 3. punkta
pirmaja dala un 34y panta_4. punkta minéta tiesibu norma ieviesa darbaspéka
rezerves reZimavinstitttd attieeibajuz tiem darba néméjiem, kuri nodarbinati ar
privato tiesibu darba attiecibam ar valsti, vietgjas parvaldes iestadém, publisko
tiesibu juridiskajam spersonam un publiska sektora privato tiesibu struktiiram,
vismaz ‘divus gadus (n0“2012. gada 1. janvara lidz 2013. gada 31. decembrim),
pamatojoties 1z, horizontalo kritériju, ka tuvojas nosacijumu izpildes bridis, lai
darbanemejs iégttupticsibas sanemt vecuma pensiju, kas atbilst 35 apdroSinasanas
gadiem 1eprieks miné&taja laikposma.

Ieprieks minéta laikposma gaita un lidz ir izpilditi konkrétas pensioné$anas
nosacijumi, personam, kuras ietilpst Saja statusa, tiek ievEérojami samazinats
atalgojums, turklat neuzliekot pienakumu stradat attiecigas valsts iestades laba.
Turklat pabalsts, ko Sie darba néméji tik un ta biitu sanémusi, tiek kompenséts ar
samazinatu atalgojumu, kas tiek sanemts laika, kad tie ir Saja statusa, savukart
minéta reZima attiecinasana uz personu tiek uzskatita par atlaiSanas bridinajumu ar
visam attiecigajam juridiskajam sekam.

Attiecigo tiestbu normu merkis bija tulit€ja nepiecieSamiba izpildit atalgojumiem
paredz&to izdevumu samazinajumu, par ko wvalsts vienojusies ar saviem
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partneriem—kreditoriem, un optimizét publisko sektoru, ka ari paplasinato
publisko sektoru, ievérojot smago krizi, kas skara valsti.

Attiecigajas tiesibu normas nav paredzets konkréts vecuma ierobezojums darba
némegjiem, uz kuriem attiecinats darbaspéka rezerves reZims, un, attiecigi, nevar
runat par tieSu diskriminaciju vecuma d&] Direktivas 2000/78 2. panta 1. punkta
a) apakSpunkta izpratné. Tomer attieciga tiesibu norma pamatojas uz horizontalo
kriteriju, proti, ka tuvojas bridis, kad darba némgjs iegiis tiesibas sanemt vecuma
pensiju no attiecigds apdroSinasanas iestades, iestajoties 35 apdroSinasanas
gadiem, ja pension€Sanas nosacijumi tiks izpilditi iepriekS noteikta termina no
2012. gada 1. janvara lidz 2013. gada 31. decembrim. Tapéc rodas jautajums par
to, vai attieciga tiesibu norma, kas minéta Likuma Nr. 4024/2011 34.panta
3. punkta pirmaja dala un 34. panta 4. punkta, ir netieSa diskriminaeija veeuma del
§is direktivas 2. panta 1. punkta b) apak$punkta izpratng, tostarp nemet véra to, ka
saskana ar apdrosinasanas jomas tiesisko reguléjumu/darba nemgji, kuri ir‘algota
darba attiecibas, kads ir AB, ieguva tiesibas sanemt veeuma,pensiju n@ attiecigas
sociala nodroSinajuma iestades, papildus citiem{gadijumiem, kuriem hav nozimes
Saja lieta, ja ir iestajusas 10 500 darbadienas(35'darba gadi), kas apdrosinatas IKA
[sociala nodroSinajuma agentira] vail kada “¢ita “algota” darba néméju
apdroSinasanas iestade, ka ari, ja imsasmiegts, 58'gadu vecums (vecuma un
darbadienu ierobezojumi, kas bija speka faktunorises laika).

Protams, ir jauzsver, ka $aja lieta nav-izslégts, ka apdrosinasanas periods (35 gadi)
var tikt sasniegts, personai_esot vecakai (vai jaunakai) par 58 gadiem, atkariba no
ta, kad ir saktas darba gaitas, un darba néme€ja apdroSinaSana, vai citu vina
personigu iemeslu dél; tomer; lai pessona iegiitu tiesibas sanemt vecuma pensiju ar
trisdesmit pieciem_algota, darba,gadicmy, personai esot apdrosinatai IKA, papildus
minimalajam iepriek§ min€tajam apdrosinasanas periodam algota darba attiecibas
(35 gadi), obligats, nosacijums) irtads, ka personai jabuit Sasniegusai vismaz
58 gadu vecumu.

Gadijumayy, ja ieprickS minéta legislativa tiesibu norma veido netieSu
diskriminacijutvecuma, dél direktivas izpratn€, rodas nakamais jautajums par to,
vai likuma paskaidrojosaja zinojuma izklastitie iemesli objektivi un sapratigi
veido legitimu mérki, kas attaisno atSkirigu attieksmi, nemot véra apstaklus, kuros
uzyvienu darba pémeju dalu ir attiecinats darbaspeka rezerves reZims, un, turklat,
vai minéta mérka sasniegSanai, saskana ar Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkta
b) apak§pinktu un 6. panta 1. punktu, atbilstoSi un nepiecieSami ir specifiski
legislativie pasakumi to darba néméju atalgojuma un atlaiSanas pabalsta joma, uz
kuriem attiecinats darbaspeka rezerves rezims, un it 1pasi:

a) ieverojamais atalgojuma samazinajums, ka noteikts Likuma Nr. 4024/2011
34. panta 1. punkta c) apakSpunkta, par 60 % no pamatalgas tiem darba némgjiem,
uz kuriem attiecinats darbaspéka rezerves rezims, turklat bez pienakuma
konkrétajiem darba néméjiem stradat attiecigajai valsts iestadei, un ka rezultata
tiek zaud@ts iesp€jamais karjeras kapums un algas palielinajums par laikposmu no
darbaspeka rezerves rezima attiecinasanas uz darba néméju lidz darba néméja
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atlaiSanai pensionéSanas del, ar tiesibam sanemt vecuma pensiju, nemot véra ari
mintajiem darba néméjiem likuma paredze€tos aizsardzibas pasakumus (iesp€ja
atrast citu nodarboSanos vai stradat brivaja profesija, nezaudgjot tiesibas sanemt
iepriek§ min€to summu no pamatalgas, iestades, proti, OAED [nodarbinatibas
agentlira] saisttbu uznemS$anas attiecigajai apdroSinasanas iestadei Iidz darba
némeja pensionésanas bridim iemaksat socialas iemaksas — gan darba devéeja, gan
darba néméja dalu, pamatojoties uz vina ieprieksgjo atalgojumu, atkape no
darbaspéka rezerves reZima sociali neaizsargatakajam grupam, kuram
nepiecieSama aizsardziba, iesp&ja nosiitit minétos darba neémejus prioritari uz
citam darbavietam publiskaja sektora, pasakumu veikSana aiZz@mumu, kas
pieskirti min€tajiem darba néméjiem, atmaksai, utt.);

b) tas, ka tiek pilnigi (vai dalgji) Likuma Nr. 4024/2041 34 panta’ 1 punkta
e) apakSpunkta izpratné zaudéts likumigais pabalsts atlaiSanas gadijuma — vai
gadijuma, ja darba némejs beidz stradat, jo ir izpilditifnosacijumi,vecuma pensijas
sanemsSanai, 40 % apméra no atlaiSanas pabalsta, kas paredzets darba némejiem ar
papildu apdrosinasSanu (kas tadu valsts iestazudgadijuma, kuras pilda sabiedribai
derigus darbus vai ko subsidé valsts, ka, OAKA /gadijuma, mevar parsniegt
maksimalo summu 15 000,00 EUR), kompens€jot €0 ar samazimatam algam, kas
sanemtas darbaspéka rezerves rezimagspcka esamibasylaika, — ko minétie darba
néméji katra zina biitu saneémusi atbilstosi 1epriek§ mimetajam speka esoSajam
darba jomas tiesiskajam reguléj@imam gan aizieSand$» no darba gadijuma, gan
gadijuma, ja vinus no darba atlaiz iestade, kura vini'stradajusi.

Pamatojoties uz ieprieks izklastito, rodas jautajums par Likuma Nr. 4024/2011
34. panta min&to tiesibu normu saderibu ar Direktivas 2000/78 2. panta 1. punkta,
2. panta 2. punkta b) apakspunktas 3."panta 1. punkta c) apakspunkta un 6. panta
1. punkta a) apakspunkta neteikumiem. Ievérojot iepriek§ mingto, iesniedzgjtiesa
vienbalsigi uzskata, ka ir ‘mepiecieSams uzdot Eiropas Savienibas Tiesai
prejudicialos jautajumus saskana ar LESD 267. pantu.
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