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ELJARAS

a kerelem kézhezvételének idépontja: $2047.
december 27.

[omissis]

Hatarozat kihirdetésének 1dgépontja [e@missis]
2019. méjus 15.

[eredeti 2. 0.] 2017. december 27-i eljarast megindito,irataval jomissis] a Caisse
Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle (Maselle megye egészségbiztositasi
pénztara, a tovabbiakban: CPAM de lasMoselle) CRIC'szakszervezete a [Conseil
de Prud'hommes de Metz] (metz-i munkatigyinbirgsag, Eranciaorszag) elé idézte a
Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Meselle-tJomissis].

A Caisse Primaire d'Assurance. Maladie ‘de la.Moselle CFTC szakszervezete
azt kéri a munkatgyi birésagtol, hogy.

[omissis]

allapitsa meg, hogy a'CPAM"de 1a MOSELLE altal annak elutasitasa, hogy CY a
CCN (convention ‘collective nationale, nemzeti kollektiv szerzédés) 46. cikkében
eldirt szabadsagot igénybevegye, hatranyosan megkiilonboztetd,

kotelezze'a CPAMNdela MOSELLE-t arra, hogy CY részére kartérités cimén
4 661,83 eurot fizesseny

kotelezze, a, CRAM de la MOSELLE-t -a CCN 46. cikkében foglalt
kedvezményben részesiil6 szervezet(ek) munkavallaléihoz hasonléan - a 2016-0s
pénziigyi évre vonatkozoan fizetési felzarkdztatas végrehajtasara.

Szikseg esetén az EUMSZ 267. cikknek megfelelden

elézetes dontéshozatal céljabol terjessze az Eurdpai Unid Birdsaga elé a
kovetkez6 kérdést:

»Az EUMSZ 8. és EUMSZ 157. cikkel, az egyenld banasmod és a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak altalanos unids jogi elvével és az Eurdpai Uni6
Alapjogi Chartdja 20., 21.cikkének (1) bekezdésével és 23. cikkével
dsszefiiggésben ertelmezett 2006/54/EK iranyelvet Ggy kell-e értelmezni, hogy az
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kizarja a targyi hatdlya aldél a Convention collective nationale frangaise des
organismes de sécurité sociale (a szocialis biztonsagi szervezetek francia nemzeti
kollektiv ~ szerz6dése) 46. cikkének rendelkezéseit, amely az emlitett
szervezeteknek a gyermekeiket sajat maguk nevel6 ndéi munkavallaloi szamara
tartja fenn az illetmény 50%-aval jar6 harom honapos szabadsagot vagy a teljes
illetménnyel jar6 masfél hdonapos szabadsdgot vagy a szilési szabadsagot
kovetden az egyéves, illetmény nélkuli szabadsagot?”

[omissis]

kotelezze a CPAM de la MOSELLE-t a [perk6ltségnek] a Syndicat CFTC,részére
torténd megfizetésére, valamint [omissis] a koltsegek viseléserer

A Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Moselleazalaszirataban, azt kéri
a munkatgyi birdsagtol, hogy:

Elsédlegesen:

Allapitsa meg, hogy a Syndicat CFTC du Persoaneldedla GPAMde la MOSELLE
altal a CPAM de la MOSELLE-¢l szemben elSterjesztett kérelmek 6sszessége
elfogadhatatlan.

Masodlagosan:

Allapitsa meg, hogy a CPAM de\Jla MOSELLE altal annak elutasitasa, hogy CY a
Convention Collective Nationale “de “[eredeti 3. 0.] Travail du Personnel des
Organismes de Sécurité “Sociale (szocialis biztonsagi szervezetek személyi
allomanyanak frangia nemzetizkollektiv szerzédése) 46. cikkében eldirt sajatos
szabadsagot igénybevegye, mem hatranyosan megkiilonbozteto.

utasitsa el @, Syndicat "CFTC, du Personnel de la CPAM de la MOSELLE
valamennyi, a“CPAM, de“la MOSELLE-lel szemben CY nevében clbterjesztett
kérelmet:

utasitsael a Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE-nek az

elozetes dontéshozatal céljabol az Europai Unid Birdsadga elé terjesztendd
Kérdesre vonatkozo kérelmét.

utasitsa elha Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE-nek a
[perkoltségre] vonatkozd kérelmét.

kotelezze a Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE-t a
[perkoltségnek] a CPAM de la MOSELLE részére torténd megfizetésére.

kotelezze a Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE-t
valamennyi koltség viselésére.

[omissis]
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[omissis] [az eljaras szakaszai]

TENYALLAS, KERELMEK ES A FELEK ERVEI

A felperes az alabbiakat adja eld:

A CFTC szakszervezet annak megallapitasat kéri a munkaiigyi birésagtél, hogy a
CPAM de la Moselle altal annak elutasitasa, hogy CY igénybe vegye a szocialis
biztonsagi szervezetek személyi allomanyanak nemzeti kollektivg, szerz6dése
gyermeknevelési  szabadsagot el6ird  46. cikkének rendelkezésers, szerinti
kedvezményt, érvénytelen, mivel hatrdnyosan megkiilonboztetd, esvazt keriy, hogy
a birosag kotelezze a CPAM de la Moselle-t az emlitett rendelkezések €Y veszére
torténd biztositasara. A szakszervezet a Code du Travail (afmunka térvenykényve)
L 1134-2. cikke alapjan jar el, amely a kovetkez6képpenrendelkezik:

,,AZ 0rszagos szintii, a megyei szintii szakszervezetekvagna tengerentdli megyék
kozosségeinek szakszervezetei, Saint-Barthélemy-ben €s, Saint:Martin-ben vagy a
vallalkozasnal  miikéds  szakszervezetek “Na N\ llafejezet “yrendelkezéseinek
alkalmazasabol ereds valamennyi keresetet eldterjeszthetik.

E kereseteket eldterjeszthetik a valamelysallasra, valamely gyakorlatra, vagy a
vallalkozasnal — képzési  idbszakra ™\, jelentkezo “\személy  érdekében az
L. 1134-1. cikkben eléirt feltételekkel. Anszakszervezet nem koteles igazolni az
erintett altali meghatalmazast. Elegendo, hogy'e személyt irasban értesitették e
keresetrél €s azt az érintett az “elSirt™tizenot napos hataridén beliil nem
kifogasolta, a hatariddt attohazidoponttohkell szamitani, amikor a szakszervezet
értesitette a személyt.a cselekvési szandekarol.

Az érintett barmikor beavatkozhat a szakszervezet altal inditott eljarasba.”

CY a CPAM de, la*Meselle-nel dolgozik és szolgaltatas-ellendri feladatokat lat el
munkavallalokéntwagy tisztviseloként, a CCN 03S szintli besorolassal. Kislanya
[eredeti 4.%0.] '2016.5aprilis 5-én sziletett, 6 pedig nem tudta igénybe venni a
46. cikkben eloire, gyermeknevelési szabadsagot arra hivatkozéssal, hogy e
kedvezmenyt csak nék vehetik igénybe.

A'Syndicat €FTC azon kérelme kapcsan, hogy e rendelkezést terjesszék ki a férfi
munkavallalokra, a CPAM de la Moselle vezetésége pontositja, hogy ,,a 46. cikk
sz6 szerinti alkalmazasa magaban foglalja, hogy a sziilés keretében biztositott
kollektiv szerzédés szerinti szabadsag csak az anya részére jar (a ,,munkavallalo”
fogalom nénemben szerepel). Az apa tehat azt nem veheti igénybe. E cikk nem
jelent hatranyos megkulonboztetést, mivel a 46. cikk a 45. cikk kiegészitése, amely
csak a ndket jogositja. Mivel egy férfi nem jogosult a 45. cikkben foglalt
rendelkezésekre, nem jogosult a 46. cikkben foglalt rendelkezésekre sem ”.
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A Syndicat CFTC allaspontja szerint e valasz a jogszabalyok téves értelmezésen
alapul és nemi alapon torténé hatranyos megkulonbdztetést valdsit meg, amelyet
mind az Europai Unid joga, mind a francia munkajog tilt.

Pontatlan tehat azon allitas, hogy a 46. cikk a 45. cikk kiegészitése.

A 46. cikk nem kapcsolddik élettani megfontolashoz, ellentétben a 45. cikkel,
amely a terhességhez és a sziiléshez kot6dé szabadsagra vonatkozik, és amely
torvényes szabadsagként 16 hetes szabadsagra jogosit.

A CCN 46. cikkének a CPAM de la Moselle altali alkalmazasa kettos hatranyos
megkulonboztetést eredmeényez:

- A munkavallalékkal szemben:

Mivel a férfi és n6i munkavallalokat, apakat vagy anyakathegyenléeniterheli a
gyermekeik nevelésének kotelezettsége. A CPAM férfismunkavallalol részére
tehat ugyanazt a kedvezményt kell biztositani (azt, “hogy %idot “fordithasson a
gyermeke neveléseére).

- A gyermekkel szemben:

A 46. cikk a hazassagbol szuletett\vagy a hazassagon Kivil szlletett gyermekre
vonatkozik, mig a 46 bis cikk az\grékbefogadott gyermekre. A két szoveg mégis
eltéréen kezeli a gyermeket az €gyenesagi leszarmazastol fiiggden:

Az orokbefogadott gyermek az apjayvagy az anyja jelenlétére jogosult, mig a
hézassagbol szlletett vagy a hdzassagon kivil sziletett gyermek nem jogosult az
apja jelenlétére.

Ha egyeduleazvapa dolgozik, az{intézménynél, attol fiiggden, hogy a gyermek
orokbefogadott, vagy, sem, kizérolag az oOrokbefogadott gyermek apja veheti
igénybéa gyermeknevelési,Szabadsagot.

Az alperes valasza:
[omissis]
[omissis] [eredeti 5. 0.]

[omissis] [belsé jogi elfogadhatatlansagi okokra torténé hivatkozas] Ezért a
munkaligyi birosagtol elsédlegesen annak megallapitasat kérik, hogy a Syndicat
CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE altal megfogalmazott kérelmek
0sszessége elfogadhatatlan.

Maésodlagosan a munkatigyi birosagtdl annak megéllapitasat kérik, hogy a
46. cikk, amely az illetmény 50%-aval jaré harom hdénapos szabadsagot vagy a
teljes illetménnyel jar6 masfél honapos szabadsagot vagy egyéves, illetmény
nélkiili szabadsagot ir eld, és amelyet a Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM
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de la MOSELLE CY javéara kér biztositani, vitathatatlanul az anyasagra vonatkozo
kollektiv szerzOdéses rendelkezések koz¢é épiil be. A szocialis biztonsagi
szervezetek személyi allomédnydnak francia nemzeti kollektiv szerzddése
46. cikkének elsé albekezdése kifejezetten az emlitett szerzddés eldzd cikkében
eldirt szabadsagra utal, tehat a 45. cikkre, amely a torvényes szilési szabadsaggal
foglalkozik.

A Cour de Cassation (semmitdszek, Franciaorszag) szocialis tanacsa altal hozott
2017. szeptember 21-i itélet alapjan bizonyos, hogy a férfi munkavallalok
semmiképpen nem jogosultak a szocidlis biztonsagi szervezeteky, személyi
allomanyanak francia nemzeti kollektiv szerzodése 46. cikkénekgrendelkezésiben
foglalt kedvezmény igénybevételére.

Egyebirant gy tinik, hogy a Syndicat CFTC du Personnel ‘de la"€PAM"de la
MOSELLE altal elGadottak Osszessége, amely szerint “allitolagos \hatrényos
megkulonboztetés all fenn a gyermek egyenesagi, leszarmazasa “alapjan attol
fiiggben, hogy hazassadgon Kivil szlletett vagysorokbefogadott ‘gyermekrél van
sz0, teljesen irrelevans a konkrét jogvita, szempontjabély mivel az eljaro
birosdghoz csak a férfi és néi munkavallalék kozotti wallitdlagos hatranyos
megkulonbdztetés targyaban fordultak a szocialis,biztonsagi.szervezetek személyi
allomanyanak francia nemzeti kollektiw, szerzédésen46xcikkenek alkalmazasat
illetéen, és nem a gyermekkel szemben“az “egyenesagi leszarmazasa alapjan
alkalmazott hatranyos megkullonboztetes,kapcsantaz emlitett kollektiv szerz6dés
46. és 46 bis cikkének alkalmazésa tekintetében.

Az elézetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdést illetéen a Syndicat CFTC du
Personnel de la CPAM de“la MOSELLE nem a fent emlitett unios
iranyelv - amelynek fogalmai végeredményben tokeletesen
egyértelmiiek - ‘€rtelmezésére, kéri a Birdsadgot, hanem csupdn a szocialis
biztonsagi «szenvezeteky, személyi allomanyanak francia nemzeti kollektiv
szerz6dése, 46.'cikkének a'‘Cour de Cassation (semmitdszék) szocialis tanacsa altal
alkalmazotts rendelkezeseinek nemzetek feletti szinti érvénytelenitését kéri az
egyénld banasmod.nésva hatranyos megkllonboztetés tilalmanak unids jogi
altaléanos elveire tekintettel.

Marpedig,az*Europai Unid Birosaganak szamos esetben alkalma volt emlékeztetni
arra, ‘hogy nem rendelkezik hataskorrel a nemzeti jog — beleértve a tagallamok
itélkezési gyakorlatat is - unios joggal valdo Osszeegyeztethetéségének vagy az
unios Jognak valé megfelelésenek vizsgalatara. Ugyanigy a Birdsag nem
rendelkezik hatéskorrel a nemzeti jog értelmezésére sem, és emlékeztetett arra,
hogy a nemzeti birdsdg feladata a nemzeti jog -uniés jog fényében
torténo - ertelmezése.

fgy a munkaiigyi birdsag az tigy érdemében torténd dontéshozatalt megelézéen
nem adhat helyt a Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE
altal elOterjesztett és arra irdnyuld kérelemnek, hogy eldzetes dontéshozatal
celjabol kérdést terjesszenek a Birdsag elé. [eredeti 6. 0.]
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Ezek alapjan a munkadgyi birdsag:

tekintettel az eljaras irataira, a felek szabalyosan csatolt beadvanyaira és az altaluk
csatolt mellékletekre, tekintettel a felperes 2017. december 21-i eljarast megindito
iratara,

tekintettel a Syndicat CFTC du Personnel de la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie de la Moselle 2018. junius 18-i kérelmeire [omissis], tekintettel a Caisse
Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle 2018. oktdber 8-i kérelmeire,
[omissis]

visszautalva ezekre, a tényallas és a jogalapok részletesebb kifejtése,érdekében a
Code de procédure civile (polgari perrendtartds) 455. cikkének rendelkezései
alapjan.

Az elfogadhatésagrol

[omissis]

[omissis] [az elfogadhatdsag ertékelése]

Kdvetkezésképpen a munkaligyi birosag megallapitja,shogy az eljaras megfelel a
munka torvénykonyve L. 1134-2. Gikke rendelkezeseinek és a Syndicat CFTC du

Personnel de la Caisse Primairéyd?AssuranceyMaladie de la Moselle keresetét
elfogadhatonak nyilvanitja.

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett Kérdésrol

Tekintettel a Cour de,cassation (semmitdszék, Franciaorszag) 2017. szeptember
21-1 hatarozatara, amely“yelviz’ itclettel allapitja meg, hogy a kollektiv szerzddés
46. cikkében, foglalt ‘szabadsdg , célia egy kiegészité szllési szabadsag
biztositasa,.

Tekintettel, azy(BuropainKozosséget 1étrehozo) Szerzodés 2. cikkére es 3. cikke
(2) bekezdésére és a Birosag itélkezési gyakorlatara, amelyek szerint a férfiak és
nok\ koz6tti egyenléség a Kozosség ,.feladata” és ,.célja”, és tevoleges
Kotelezettseget ronak a Kozosségre, hogy ezt minden tevékenysége soran
elémozditsay [eredeti 7. 0.]

Tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 21. és 23. cikkére, amelyek
ugyancsak tiltjdk a nemi alapon torténé megkiilonboztetés minden formajat, és
valamennyi teriiletre vonatkozOan rogzitik a férfiak és nék kozotti egyenld
banasmaodhoz valo jogot, beleértve a foglalkoztatast, a munkat és a dijazast.

Tekintettel az EUMSZ 267. cikkre, amely kimondja, hogy az Europai Unio
Birosdga hataskorrel rendelkezik elézetes dontés meghozataldra a kovetkezd
kérdésekben:

- a SzerzOdések értelmezése,
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- az unios intézmenyek, szervek vagy hivatalok jogi aktusainak érvényessége és
értelmezése.

Ha egy tagéallam birosaga el6tt ilyen kérdés meriil fel, és ez a birosag ugy itéli
meg, hogy itélete meghozatalahoz sziikség van a kérdés eldontésére, kérheti az
Eurdpai Unio6 Birdsagat, hogy hozzon ebben a kérdésben dontést.”

A vita és a bemutatott iratok alapjan,

Az eljar6 munkaligyi birésag ugy hataroz, hogy az iigy érdemében torténd
hatarozathozatalt megel6zden eldzetes dontéshozatal céljabol a kdvetkezé, kérdést
terjeszti az Eurdpai Unio Birosaga elé:

»Az EUMSZ 8. és EUMSZ 157. cikkel, az egyenlé banésmod és\a hatranyos
megkulonboztetés tilalmanak altalanos unios jogi elvevel és az Europai Unid
Alapjogi Chartaja 20., 21.cikkének (1) bekezdésével, ésy, 23:cikkével
dsszefliggésben értelmezett 2006/54/EK iranyelvet tigy kell-e értelmezni, hogy
az kizarja a targyi hatalya aldl a Convention collective nationale frangaise
des organismes de sécurité sociale (a szocialis biztonsagi szervezetek francia
nemzeti kollektiv szerzodése) 46. cikkének rendelkezéseitpamely az emlitett
szervezeteknek a gyermekeiket sajat ‘maguk ‘mevelé 'néi munkavallaloi
szamara tartja fenn az illetmény, 50%-aval jaré,harom honapos szabadsagot
vagy a teljes illetménnyel jar¢ masfél honapoes szabadsagot vagy a szllési
szabadsagot kovetoen az egyéveshilletmény nélkili szabadsagot?”

Kovetkezésképpen a munkalgyi birdsag asSyndicat CFTC du Personnel de la
Caisse Primaire d’ASsurance ‘Maladie altal az ligy érdemében elSterjesztett
kérelmekre vonatkozgan felfiiggeszti,az eljarast.

A fenti indokok alapjan

A Cons¢ilndesy Prud’hommes de Metz, Section Activités Diverses (metz-i
munkatgyi“bir0sag, \Franciaorszag, egyéb tevékenyseégek csoport) itélkezo
tanacsa nyilvanosan,, kontradiktorius eljarasban, az érdemi dontéshozatalt
megelozéen, aitorvénynek megfeleloen megtargyalva,

a,Syndicat, CFTC du Personnel de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la
Moselle keresetét elfogadhatonak nyilvanitja,

helyt ad a Syndicat CFTC du Personnel de la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie de la Moselle kérelmének az elézetes dontéshozatalra el6terjesztett
kérdést illetden, eredeti 8. 0.]

Tekintettel az EUMSZ 267. cikkre,

elozetes dontéshozatal céljabol a kovetkez6 kérdést terjeszti az Europai Unio
Birdsaga elé:
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~Az EUMSZ 8. és az EUMSZ 157. cikkel, az egyenlé banasmod és a
hatranyos megkulonboztetés tilalmanak altalanos unids jogi elvével és az
Europai Unio Alapjogi Chartaja 20., 21.cikkének (1) bekezdésével és
23. cikkével 0Osszefliggésben értelmezett 2006/54/EK iranyelvet ugy Kkell-e
értelmezni, hogy az kizérja a targyi hatalya aldl a Convention collective
nationale francaise des organismes de sécurité sociale (a szocilis biztonsagi
szervezetek francia nemzeti kollektiv szerzédése) 46. cikkének rendelkezéseit,
amely az emlitett szervezeteknek a gyermekeiket sajat maguk nevelé néi
munkavallaloi szaméara tartja fenn az illetmény 50%-aval jaré harom
hénapos szabadsagot vagy a teljes illetménnyel jaré masfély hdnapos
szabadsagot vagy a sziilési szabadsagot kovetéen az egyéves, illetmény nelkali
szabadsagot?”

Kovetkezésképpen,

Az eljarast az ugy érdemére vonatkozd kerelmekytargyabam,az Europai Unid
Birosaganak hatarozataig felfliggeszti,

Megallapitja, hogy az eljaras az Eurdpai Unio, BirgSaganak itéletét kovetden a
felek kérelmére folytatddik,

[omissis]



