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Rezumatul cererii de decizie preliminara intocmit in temeiul articolului 98
alineatul (1) din Regulamentul de procedura al Curtii de Justitie

Data depunerii:
20 noiembrie 2019
Instanta de trimitere:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Spania)
Data deciziei de trimitere:
7 noiembrie 2019
Reclamant(a):
JL
Parat:

Fondo de Garantia Salariah(FOGASA)

Obiectul proceduriiprincipale

Actiune inPpretentii ‘indreptatd impotriva Fondo de Garantia Salarial [Fondul de
garantare' salariald] (FOGASA) de catre reclamantul din procedura principala,
lucratotieu fractiune'de norma, ca urmare a insolventei angajatorului

Obiectul,si temeiul juridic al cererii de decizie preliminara

Compatibilitatea articolului 33 din Ley del Estatuto de los Trabajadores (Legea
privindyStatutul lucratorilor), astfel cum este interpretat de instantele spaniole, cu
articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7/CEE si cu articolul 2 alineatul (1) din
Directiva 2006/54/CE

Temeiul juridic este articolul 267 TFUE.
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Intrebarea preliminara

Articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 si articolul 2 alineatul (1) din Directiva
2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 trebuie
interpretate in sensul ca se opun unei reglementari a [unui] stat membru [...],
precum cea in discutie in litigiul principal, care prevede, in privinta cuantumului
pana la concurenta caruia FOGASA este raspunzatoare fatd de lucratorul pe
fractiune de norma, ca baza salariului acestui lucrator, care este redusa ca urmare
a caracterului partial al activitatii, sa fie redusa din nou la calcularea cuantumului
pe care FOGASA il datoreaza in temeiul articolului 33 din [Statutul lueratorilor],
ludndu-se in considerare inca o data caracterul partial al activitatii, ¥a raport cu un
lucrator cu norma intreagd comparabil, in conditiile in care aceasta dispozitie le
dezavantajeaza in special pe lucratoare in raport cu lucratoriisde sex masculin?

Dispozitiile dreptului Uniunii invocate

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privindiaplicarea treptata
a principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in“domeniul securitatii
sociale [JO 1979, L6, p.24, Editie speciald, 05/vol.d, p.192] [articolul 1,
articolul 3 alineatul (1) si articolul 4 alineatul"(1)].

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a ‘principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si fémei 1n,materie de incadrare in muncad si de munca
considerentul (30) articolul 2, alineatul, (1)

Carta drepturilor fundamentalé a Uniunii Europene (articolul 21)

Hotararea Curtiindin®8'main2019, Villar Laiz (C-161/18, EU:C:2019:382), punctul
42.

Hotararea Curtii din 26iunie 2018, MB (Schimbare de sex si pensie pentru limita
de varsta),(C-451/16,0EUY:C:2018:492), punctul 34.

Hotaratea Curtii™din 14 aprilie 2015, Cachaldora Ferndndez (C-527/13,
EU:C:2015:215), punctul 28 si jurisprudenta citata.

Hotararea Curtii din 23 octombrie 2003, Schonheit si Becker (C-4/02 si C-5/02,
EU:C:2003:583), punctul 93.

Dispozitii de drept national citate

Estatuto de los Trabajadores (Statutul lucratorilor), Tn versiunea ce rezulta din
Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Decretul regal legislativ 2/2015 de aprobare
a textului reformat al Legii privind statutul lucratorilor) din 23 octombrie 2015
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(BOE nr. 255 din 24 octombrie 2015, p. 100224) (articolul 33) La alineatele 1 si 2
ale articolului 33 se prevad urmatoarele:

1. ,Fondul de garantare salariala [...] plateste lucratorilor echivalentul
salariilor datorate acestora Tn caz de insolventa sau de faliment al
angajatorului.

In sensul paragrafului anterior, se considera salariu orice suma dintre cele
mentionate la articolul 26 alineatul 1, recunoscuta ca atare printr-un act de
conciliere sau printr-o hotarare judecatoreasca, precum si salariilé,datorate in
cursul procedurii de contestare a unei concedieri in cazurile, prevazute de
lege, fara ca Fondul sa poatd plati, cu orice titlu, impreting, sau, sepasat, o
sumd mai mare decat cuantumul care rezultd dimginmultirea’triplului
salariului minim interprofesional zilnic, inclusiv partea cerespunzateare
primelor, cu numarul de zile de salariu neplatite, in limita a 120 de zile,

2. In cazurile mentionate la alineatul precedent, Fondul de\garantare salariala
plateste despagubirile recunoscute prin_ hotardte judecatoreasca, ordonanta,
act de conciliere judiciard sau decizie @dministrativa in fayoarea lucratorilor
ca urmare a concedierii sau agincetariigcontractulai [...], precum si
indemnizatiile pentru contractele temporare, sau pe duratd determinata in
cazurile prevazute de lege. Imbtoate ‘eazurile, aceastd plata se efectueaza in
limita maxima a unei anyitaty, dat fiind, ca salariul zilnic, care serveste ca
baza de calcul, nu poate “‘depasiytriplul salariului minim interprofesional,
inclusiv partea corespunzatoare primelor.

[.“]”
Hotararea Tribunal Supremoy(CurteasSuprema, Spania) din 29/11/2017.

Hotararea_Juzgado“de “lo Soecial*n.° 41 de Madrid (Tribunalul pentru Litigii de
Munca nt. 41 din,Madrid)'din 11/06/2018.

Prezentare'succintaa situatiei de fapt si a litigiului principal

Reclamantul din litigiul principal presta servicii ca ospatar in cadrul intreprinderii
CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS TOLETUM, S.L. (CONSTRUCTII
SI LUCRARI PUBLICE TOLETUM, S.L.) de la 27 septembrie 2017, in temeiul
unui contract de muncad pe duratd determinatd si cu fractiune de norma, cu un
program de lucru de 20 de ore pe sdaptamana si primea o remuneratie potrivit
conventiei colective.

La 26 decembrie 2017, aceastd intreprindere a inchis localul in care lucra
reclamantul din litigiul principal si a disparut din incinta unitatii si de la ultimul
domiciliu cunoscut.
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Prin hotararea definitiva din 11 iunie 2011 a Tribunalului pentru Litigii de Munca
nr. 41 din Madrid s-a admis cererea formulata de reclamantul din litigiul principal
impotriva intreprinderii mentionate si S-a constatat nelegalitatea concedierii
efectuate de aceasta si stingerea contractului de muncd, cu dreptul de a primi o
indemnizatie de 433,13 euro si salariile acumulate de la data concedierii pana la
data hotararii judecatoresti, in cuantum de 6 170,75 euro.

Prin ordonanta din 4 septembrie 2018 s-a dispus executarea hotararii respective.

Intrucat insolventa intreprinderii mentionate a fost declaratd prin“intermediul
ordonantei din 20 decembrie 2018, Fondul de garantare salariala raspunde, in
conformitate cu articolul 33 din Legea privind Statutul lucratorilor,\de salariile
restante si de indemnizatia recunoscuta in favoarea lucratorului.

Reclamantul a formulat o actiune in pretentii impotriva Fondului ‘de garantare
salariala (FOGASA) in lumina articolului 33 din Stdtutul lucratorilor cayurmare a
insolventei Intreprinderii sale.

Instanta de trimitere considerd cd este n€cesar, pentru solutionarea litigiului
principal, sa se adreseze Curtii de Justitieya Uniuniiy Europene o intrebare
preliminara privind interpretarea dreptului Uniunii.

Principalele argumente ale péaxtiloridin litigiul principal

Nu sunt mentionate.

Prezentare succinta a motivarii cererii de decizie preliminara

Instanta de trimitere censidera ea modul de interpretare a articolului 33 din Legea
privind Statutul lucrdtorilor ‘de catre instantele spaniole este contrara articolului 4
alineatul \(1) din\Directivasw/9/7/CEE si articolului 2 alineatul (1) din Directiva
2006/54/CE, fiind“vorba despre o interpretare discriminatorie, care afecteaza
lucratorii ‘eu “eontragt pe fractiune de normd in raport cu lucratorii cu norma
intreagd si care ‘aféCteaza in mai mare masura femeile, care au contracte pe
fractiune'de norma intr-un procent cu mult mai mare decat barbatii.

Instanta de trimitere apreciazd cd o asemenea interpretare da loc la o dubla
reducerefa pretentiilor pe care un lucrdtor cu contract pe fractiune de norma le
poate solicita de la Fondul de garantare salariala (FOGASA) in cazul insolventei
sau al falimentului angajatorului, avand in vedere ca articolul 33 alineatul 1 din
Legea privind Statutul lucratorilor stabileste o limitd a raspunderii Fondului de
garantare salariala (FOGASA) in functie de salariul minim interprofesional. Ca
urmare a interpretarii in sensul ca aceasta trebuie sa se reduca in cazul
programului de lucru pe fractiune de norma, lucratorul cu contract pe fractiune de
norma suferd o dubla reducere, mai intai una care este normala, ca urmare a chiar
fractiunii de normd ce caracterizeaza contractul, iar apoi o reducere care este
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disproportionata, ca urmare a reducerii salariului minim interprofesional
proportional cu fractiunea de norma la calcularea cuantumului aflat in sarcina
Fondului de garantare salariala (FOGASA).

Instanta de trimitere considera ca nu exista un motiv obiectiv care sa justifice
respectiva reducere a salariului minim interprofesional in cazul lucratorilor cu
contract pe fractiune de norma, al caror salariu se reduce deja ca urmare a
fractiunii de norma.

Instanta de trimitere considera ca nu exista discriminare directa pe motive de sex,
avand 1n vedere ca reglementarea nationald se aplica fara deosebire,Jucratorilor si
lucratoarelor. Cu toate acestea, apreciaza ca poate exista o discriminare indirecta
si citeaza, Tn acest sens, articolul 2 alineatul 1 litera (b) dinBRirectiva 2006/54/CE
si Hotararea Curtii din 26 iunie 2018, MB (Schimbare de sex si¢pensic pentru
limitd de varsta) (C-451/16, EU:C:2018:492), punctul 84,%si Hotararea®din 14
aprilie 2015, Cachaldora Ferndndez (C-527/13, EU:C:2015:215), punctul 28 si
jurisprudenta citata, Hotararea din 8 mai 2019, “Villary, Laiz¢ (C-161/18,
EU:C:2019:382), punctul 42 — in care se subliniaza‘ed, in‘Spania, aproape 75 %
dintre lucratorii pe fractiune de norma erau_femei in primul“trimestru al anului
2017—, precum si Hotararea din 23 octombrie 2003, Schonheit si Becker (C-4/02
si C-5/02, EU:C:2003:583), punctul 93.



