Sammanfattning C-511/19-1

Mal C-511/19

Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande enligt artikel 98.1 i
domstolens rattegangsregler

Datum for ingivande
4 juli 2019
Domstol som begéar férhandsavgérande:
Areios Pagos (Kassationsdomstolen, Grekland)
Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:
11 juni 2019
Klagande:
AB
Motpart:

Olympiako Athlitiko Kentro Athinen- Spyros Louis

Saken i det nationellaymalet

Begéran .om, forhandsavgorande - Artikel 267 FEUF- Direktiv 2000/78/EG -
Likabehandling i arbetslivet — Aldersdiskriminering - Indirekt diskriminering-
Nationell, lagstiftning sem foreskriver ett system med personalreserv for anstallda
inomy, den offentliga sektorn pa grund av narheten till tidpunkten for
dlderpensionen - Motivering av den nationella lagstiftningen.

Syfteimed och rattslig grund for begdran om férhandsavgorande

Tolkning av unionsratten, artikel 267 FEUF

Fragor som har hanskjutits for forhandsavgorande

A)  Utgor det indirekt diskriminering pa grund av alder, i den mening som avses
i artikel 2.1 och (2) (b) respektive 3.1 (c) i direktiv 2000/78, nér en
medlemsstat antar lagstiftning sasom artikel 34.1 c, 34.3 forsta stycket och
34.4 i lag nr 4024/2011, vilken ska tillampas av staten, lokala myndigheter,



B)

C)
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offentligréttsliga juridiska personer och den offentliga sektorn i vid mening
(privatrattsliga organ) i egenskap av arbetsgivare, och enligt vilken personal
hos ovannamnda organ med privatréttsliga anstallningsavtal placeras i
personalreserv under en period av hdgst tjugofyra manader (24) pa grundval
av det enda materiella kriteriet att de ar ndra att uppfylla villkoren for full
alderpension, vilket motsvarar uppndendet av trettiofem ar (35) av
(inbetalda) sociala avgifter under perioden mellan den 1 januari 2012 och 31
december 2013, i synnerhet med hansyn till att — utdver ett antal fall som
inte ar relevanta i detta sammanhang — det enligt den vid den,tidpunkten
géllande socialforsakringslagstiftningen kravdes att en arbetstagare varit
forsakrad (minst) 10 500 arbetsdagar (35 ar) hos IKAg€lleryett annat
forsakringsorgan for arbetstagare och hade fyllt 58 ar fér att*ha rattill full
alderspension, oaktat mojligheten att ovannamnda forsakringspetiod (35,ar)
kan uppnas vid en annan alder i det enskilda fallet?

Om svaret pa frdga A) ar jakande, kan inrattandet av systemet med
personalreserv objektivt och skaligen rattfardigas enligt artikel®2.2 (b) och
6.1 (a) 1 direktivet av det omedelbara “behovet av. att sdkerstdlla
organisatoriska, operativa och budgetmassiga resultat och sarskilt av det
bradskande behovet av att minska de offentligayutgifterna i syfte att uppna
specifika kvantitativa mal senast slutet av 2011, vilka anges i férarbetena till
till lagen och specificeras i dét*finanspelitiskasamverket pa medellang sikt,
och  darigenom  uppfylla Statens “wataganden  gentemot  sina
partners/kreditgivare fomatt kemma till ratta med den akuta och langvariga
ekonomiska och finansiellaykris som, landet genomgick och samtidigt
rationalisera och dern offentliga sektorm och begrénsa dess expansion?

For det fall svaret pa fragaB) ér jakande,

1) Ar vidtagandet av. en sadan atgard, som den som avses i artikel 34.1 ¢ i
lagnr402442021, i vilken det foreskrivs en drastisk nedskarning av Iénerna
for ‘den personal som ar placerad i personalreserv till 60 procent av den
grundlén sem wdé  uppbar vid tidpunkten for deras placering i
personalreserven, utan att denna personal for évrigt var skyldig att arbeta for
det’ aktuellavoffentliga organet och som (de facto) leder till forlorad
Iénedkningtoch forlorade karriarutvecklingsmajligheter fran tidpunkten for
placeringen i personalreserven till uppségningen i samband med uppnaendet
av full“alderpension, ett lampligt och nodvandigt medel for att uppna detta
mal, i enlighet med artiklarna 2.2 (b) i och 6.1 (a) i direktivet, i en situation
dar foljande kumulativa villkor &r uppfyllda:

a) Personalen behaller mojligheten att hitta en annan anstéallning (inom
den privata sektorn), utbva ett fritt yrke eller driva egen verksamhet
samtidigt som vederbdrande ar placerad i personalreserv, utan att
forlora ratten att erhalla det ovannamnda reducerade grundlon, savida
inte den 16n eller de inkomster som harrér fran den nya
sysselsattningen Overstiger den 16n som erhallits fore placeringen i
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personalreserven. | det fallet ska ovannamnda belopp fran grundlénen
minskas med 6verskottet (se artikel 34.1 f).

b) Det offentliga organ som dr arbetsgivare, och for det fall detta organ
har avskaffats OAED, dar skyldigt att till det bertrda
forsakringsorganet, fram till dess att den anstallde har gatt i pension,
betala arbetstagarens och arbetsgivarens socialforsakringsavgifter,
gallande huvudpensionen, tilldaggspensionen, den sociala omsorgen och
hélso- och sjukvarden, baserad pa den 16n som arbetstagaren erholl
fore placeringen i personalreserven (se artikel 34.1 d).

c) Utsatta samhallsgrupper i behov av skydd ar uhdantagna fran
systemet med personalreserv (make/maka till .den‘som“emfattas av
personalreserv, make/maka eller ett barn med en invaliditetsgrad pa
minst 67 procent som bor med och heroryav .denyanstalide (i
personalreserv), en arbetstagare med en “invaliditetsgradypa minst
67 procent, stora familjer, ensamstaénde foraldrar ‘somabor och é&r
beroende av den anstéllde (i personalreserv)y(se artikel 34.1 b).

d) Den ovannamnda personalén ges mojlighetiatt flytta till andra lediga
tjanster hos offentliga ‘ergan pa, grundval av objektiva och
meritbaserade  kriterier,, genom deras./ inférande i ASPE:s
rangordningslistor (se artikel 34.25,a). Denna mojlighet &r dock
begransad i praktiken'pa grund av den drastiska minskningen av
personalrekrytefingenfran, olika ‘offentliga organ till foljd av behovet
av att minskawtgifterna.

e) Det' Vidtasgsétgarder /avseende aterbetalningen av lan som
arbetstagare. i personalreserven har beviljats av Spar- och laninstitutet
och avseendetingaendet av ett avtal mellan den grekiska staten och den
grekiskadbankforeningen i syfte att underlatta aterbetalningen av lan
som personalen har beviljats fran andra banker, i forhallande till deras
familjeinkomst och tillgangar (se artikel 34.10 och 34.11).

), Detyien nyligen stiftad lag (artikel 1. 15 i lag nr 4038/2012- GU
serien A nr 14) om pensioner foreskrivs hogsta prioritetet for
utbetalningar till den personal som avses i punkterna b) och c) och i
vart fall, senast fyra manader fran och med dagen for uppsagning och
inlamning av de relevanta handlingar i syfte att fa pensionen beviljad.

g) Den ovannamnda forlusten (av mojligheterna) till (vidare)
karridrutveckling och I6nedkning for personal med ett privatrattsligt
anstallningsavtal under perioden fran det att de placeras i
personalreserv till deras uppsagning i samband med uppnaendet av full
alderpension, kommer inte att intraffa i de flesta fall, inklusive i
forevarande fall, eftersom arbetstagaren pa grund av sin langa tid hos
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det offentliga organet, har natt den hogsta lonegrad eller I6neklassen
enligt tillamplig lagstiftning om befordran?

2) Ar vidtagande av en atgard, som den som avses i artikel 34.1 (e) i lag nr
4024/2011, enligt vilken arbetstagare som sags upp eller gar i pension vid
uppnaendet av full alderspension frantas hela (eller en del av) av det
avgangsvederlag som ar foreskrivet i artikel 8 (b) i lag nr 3198/1955, vilket
motsvarar 40 procent av det avgangsvederlag som utbetalas till anstallda
med tillaggsforsakring (vilket inte far dverstiga 15 000 euro nar. det ror sig
om offentliga organ som tillnandahaller allménnyttiga tjanster eller som
subventioneras av staten, sasom motparten i egenskap qav privatrattslig
juridisk person), genom att avgangsvederlaget kvittas mot den nedsatta 16n
som uppburits under tiden i personalreserven, ett lampligtsochinddvandigt
medel for att uppna det ovanndmnda malet, i dén mening Semyavses i
artiklarna 2.2 (b) och 6.1 (a) i direktivet, sarskiltymed, hdnsynitill att'denna
personal skulle, under alla omstandigheter, “ha, erhallit detta lagre
avgangsvederlag i enlighet med gallande arbetsrattslig«dlagstiftning
oberoende av om de sade upp sig eller“bleviuppsagda“av det organ som
anstéallde dem?

Anfdrda unionsbestammelser

Radets direktiv 2000/78/EG av den.27 november 2000 om inrattande av en allméan
ram for likabehandling i arbetstivet (EUT nr L 303 s. 16), skal 25, artiklarna 1
och 2. b, artikel 3.1.c och.artikel 6.1:a.

Anforda nationélla hestammelser

Lag nr 4024/2041, pensiohssystémet, Ionetabell — niva, personalreserv och 6vriga
genomfafandebestdmmelser €or det finanspolitiska ramverket pa medellang sikt
2012-2015(EGT. A nr 226): arikel 34.

Lag nr, 3304/2005, .Genomforande av principen om likabehandling oavsett ras
eller etniskt “ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuelhlaggning (EGT A, nr 16).

Lag nr.4443/2016 1) Inférlivande ... av direktiv 2000/78/EG om inrédttande av en
allman ram for likabehandling i arbetslivet (EUT A, nr 232) (GU, serie A', n. 232)

Kortfattad redogdrelse for de faktiska omstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

AB, som é&r klagande i det nationella malet, anstalldes av Olympiako Athlitiko
Kentro Athinon - Spyros Louis (nedan kallad OAKA), som dr motpart i det
nationella malet, den 23 juni 1982 med en tillsvidareanstallning som elektriker.
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Genom beslut fran OAKA av den 30 december 2011 blev AB de jure placerad,
fran och med den 1 januari 2012, i personalreserv enligt artikel 34.1 (c), (3) forsta
stycket (4) och (8) i lag 4024/2011. Vid tidpunkten for sin placering i
personalreserv erholl han en 16n motsvarande 3 775,58 euro (brutto) per manad.
Efter denna placering minskades hans 16n med 60 procent och uppgick, fran och
med den 1 januari 2012, till 1 064,99 euro (brutto) per manad.

Den 30 april 2013 sade OAKA upp AB:s anstéllningsavtal och, med tillampning
av bestammelsen i artikel 34.1 (e) i lag 4024/2011, som foreskriver att
avgangsvederlag vid uppséagning ska kvittas mot den 16n som utbetalas till den
anstéllde under den tid som vederbdrande varit placerad i personalreserven,
betalade OAKA inte ut det lagstadgade avgangsvederlaget med hanvisning, till att
han uppbar full alderspension fran det berérda forsakringsorganet:

Genom att aberopa att bestammelserna i artikel 34 i lag 4024/201ér oférenliga
med bestdammelserna i direktiv 2007/78 eftersom de innebar €n sarbehandling pa
grund av alder véackte AB talan vid Manemeles, “Rrotodikeio Athinon
(forstainstansratten i Aten, Grekland) och yrkade bland,annat att hans placering i
personalreservssystemet fran och med dend januari 2012 skulle forklaras ogiltig,
att OAKA skulle forpliktas att betala skillnaden melfan den 10n som erhélls innan
AB placerades i personalreserv och™den: I6n“som eeholls till foljd av denna
stallning under perioden 1 januarim2012.-30 aprih, 2013 och att OAKA é&ven
forpliktades att till honom betala “ett\belepp om 32 108,04 euro som
avgangsvederlag (utan taket pa.15 000 euro),jamte lagstadgad rénta.

Monomeles ProtodikeigsAthinon (forstainstansratten i Aten (ensamdomare)) bifoll
delvis talan. Den domstolen fann, for det forsta att AB:s placering personalreserv i
enlighet med artikél 34 i 1ag4024/2011 endast hade skett pa grundval av hans nara
forestdende pensionsavgang, vilket ‘utgjorde sarbehandling pa grund av alder,
vilket inte tjanade ett objektivtgoch rationellt berattigat mal. Detta stred saledes
mot tillampliga hestdmmelser i direktiv 2000/78, som inforlivats i nationell ratt
genom lag, nr13304/2005_(senare ersatt med lag nr 4443/2016). Monomeles
Protodikeio ‘Athinon tolkade darefter ovannamnda bestdmmelse i artikel 34 i lag
nr 4024/2011 ‘inenlighet med direktivets ordalydelse och andamal och fann att
AB:s placering personalreserv var ogiltig och tillerkdnde honom dé&rfor den
ovannamnda skilinaden i I6nen for tiden mellan den 1 januari 2012 och den 30
april, 2013,0ch forpliktade OAKA att betala ett avgangsvederlag motsvarande 15
000 euro.

OAKA dverklagade till Monomeles Efeteio Athinon (Appellationsdomstolen i
Aten (ensamdomare), Grekland), som avslog overklagandet och ogillade talan
eftersom den ansags vara ogrundad. Appellationsdomstolen fann bland annat att
AB inte hade rétt till mellanskillnaden av I6nen fér den ovanndmnda period,
eftersom hans placering i personalreserv enligt artikel 34 i lag nr 4024/2011 var
helt giltig, da denna atgard inte stred vare sig mot bestammelserna i konstitutionen
eller mot bestdmmelserna i direktivet.
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Enligt appellationsdomstolen tillgodoser systemet for personalreserv behovet av
att begransa och effektivisera loneutgifterna i syfte att konsolidera de offentliga
finanserna, begrdnsa 6kningen av de offentliga utgifterna och expansionen av den
offentliga sektorn i vid mening, som det har faststallts inom ramen for det
relevanta finanspolitiska ramverket pa medellang sikt under den ekonomiska
krisen i landet och som i vart fall rattfardigar en sarbehandling pa grundval av det
overgripande och objektiva kriteriet om (den anstélldes) narhet till
pensionsavgang med full alderspension. Det utgdr samtidigt ett lamplig och
nodvandigt medel for att uppna det ovanndamnda malet (eftersom den gor det
mojligt for anstallda, som omfattas av den, att tdcka sina grundlagggande behov
fram till pensionsavgangen och sakerstéller skyddet for utsatta soeiala grupper och
reglerar fragor som ror aterbetalning av bostadslan och ser,darmed tillvatt det
vasentliga innehdllet i deras centrala konstitutionella ochgsociala, rattightersinte
kranks).

Appellationsdomstolen fann dessutom att OAKA ingick bland de ‘argan som
omfattas av ett minskat avgangsvederlag® ech ‘darfor “wppgick AB:s
avgangsvederlag till 15 000 euro (sasom underinstansén,hade slagit fast), vilket i
enlighet med artikel 34.1(e) i lag 4024/2011 skaykvittas ‘met den 16n som han
erholl under den tid han var placerad i personalreserven.

AB 06verklagade appellationsdomstelensidem tillshdgsta domstolen. Han har
bland annat gjort gallande att den 6verklagade“demen ar felaktig i den man den
det slas fast att bestammelserna.i artikel 34.1( ¢),.(2) och (3) forsta stycket (4) och
(9) i lag 4024/2011 om personalresery ar forenliga med konstitutionen och med
bestammelserna i artiklarma 2y(1) (b);, 3 (&)«(c) och 6 (1) forsta stycket i direktiv
2000/78 om foérbudemat aldersdiskriminering. Den 6verklagade domen innebér
darfor ett asidosdttande “de“materiella bestammelserna i konstitutionen och
unionsréatten.

Kortfattad redogorelse for skalen till att forhandsavgoranden begéars

Enligt forarbetena ,till" lag 4024/2011 ger bestdimmelserna i artikel 34
personalréserventverkan at det finanspolitiska ramverket pa medellang sikt och
artikel 37.%.i lagwnr 3986/2011, och syftar till att iaktta statens ataganden gentemot
sina, partnersikreditgivare om att satta 30 000 arbetstagare inom den offentliga
sektor ‘1 personalreserv, spara 300 000 000 euro under 2012 och slutféra
forfarandet fore slutet pa 2011. Enligt forarbetena &r dessutom de huvudsakliga
fordelarna med vidtagande av atgarden det omedelbara behovet av att sakerstalla
organisatoriska, operativa och budgetmassiga resultat, i syfte att uppna strategiska
mal om hallbarhet inom den offentliga sektorn och en minskning av de offentliga
utgifterna. Detta (sker) utan att de flesta arbetstagarna, som &r underkastade ett
sadant system, blir arbetslésa och (garanteras) trygghet betraffande pensionen,
utan att det skapas allvarlig oro bland personalen inom den offentliga
forvaltningen och den offentliga sektorn i vid mening och utan att kostnaden for
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avgangsvederlaget, i de flesta fallen, belastas ovannamnda organ, vilket kan vara
sérskilt missgynnade ur en finansiell synpunkt.

Med hansyn till ovanndmnda syfte, kranker inte lagstiftarens ingripande i form av
inforandet av systemet for personalreserv grundat pa det 6vergripande kriteriet om
att arbetstagaren ar nara att forvarva ratten till alderpension fran det berorda
forsakringsorganet de grundldggande konstitutionella principer som slas fast i
artikel 2 (skydd av den manskliga vérdigheten), 4 (likhet infor lagen) respektive 5
(fri personlighetsutveckling) i konstitutionen. Detta beror pa att lagstiftaren, vid en
langvarig ekonomisk kris, far vidta atgarder for att direkt minskadde offentliga
utgifterna, vilka kan medféra en ekonomisk borda for stora grupper av
befolkningen, samtidigt som man strdvar efter en framtida forbattringhav den
ekonomiska situationen och budgetlaget, med beaktande av attwsadana atgérder
gor det mojligt att uppna det legitima malet om att effektivisera oeh ‘gora den
offentliga sektorn i vid mening mer hallbar. Samtidigt@&em sérskilda‘teglergor det
mojligt for arbetstagare, som ar underkastade ett ‘sadant' system,jatt tdcka
atminstone en del av sina grundlaggande behey och“detWantds sarskilda
bestammelser for att mildra deras negativa effekter,%sa att de inte skadar det
vasentliga innehallet i det enskilda konstitutionellayskyddet ‘och de sociala
rattigheterna.

Vidare kan anstéllda, som har etteprivatsrattslig avtal om tillsvidareanstallning
med staten, lokala myndigheter, offentligrattsligayuridiska personer och offentliga
organ i allménhet, som OAKA, sagas upp vid vilken tidpunkt som helst pa grund
av uppsagning av anstallningsavtalet fran det organ som é&r arbetsgivare enligt den
tillampliga arbetsrattsliga lagstiftningenggMot bakgrund av att det berdrda
offentliga organet hanratt att saga,upp avtalet, ar det saledes tillatet for lagstiftaren
att valja den mindreiingripandey(atgéarden) genom systemet for personalreserv for
den delen av personalen.som narmar sig pensionsavgangen.

Vidare harmpersonal”med ett privatrattsligt anstallningsforhallande inte en fast
stallning, “till ‘skillnad fran tjansteman inom den offentliga sektorn i inskrankt
betydelse. Det ar, darmed inte mojligt att tillampa, inte heller analogt,
bestammelsernayi artikel 103.2 och 4 i konstitutionen. Den forsta foreskriver att
ingen farlinAeha en‘tjanst som fast anstalld tjansteman om det inte anges i lag och
den andra foreskriver att en tjanst som innehas av en tjansteman &r fast. Med stod i
dessa « tva “bestammelser har  Symvoulito tis  Epikrateias (HOgsta
forvaltningsdomstolen, Grekland) ansett att bestdmmelsen i artikel 33 i lag nr
4024/2011 (och inte artikel 34 som géller i forevarande fall), som infor ett system
for fortidspension av anstdllda hos staten, lokala myndigheter och
offentligrattsliga juridiska personer, och som innehaller liknande bestammelser
som i artikel 34, strider mot konstitutionen.

Mot bakgrund av det ovan anférda har den hédnskjutande domstolen ogillat
grunden for dverklagandet, eftersom den anses ogrundad, i den del som det gors
géllande att artikel 34 i lag nr 4024/2011 strider mot konstitutionen och fortsatte
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sin prévning av den grunden i den del det gors géllande att denna bestdmmelse
strider mot unionsratten.

Bestdmmelsen i artikel 34.1 (c) (3) forsta stycket och (4) i lag nr 4024/2011
inforde systemet for personalreserv for arbetstagare som redan innehar ett
privatrattsligt anstaliningsavtal med staten, lokala myndigheter, offentligrattsliga
juridiska personer och privata organ inom den offentliga sektorn under en period
av hogst tva ar (fran den 1 januari 2012 till den 31 december 2013), pa grundval
av det dvergripande kriteriet om att de ndrmar sig till att uppfylla villkoren for att
fa tillgang till alderspension, vilket motsvarar 35 ar av forsakring under den
ovannédmnda perioden.

De som omfattas av personalreserv blir foremal for en drastisk, nedsattning av
I6nen under denna period och fram till dess att villkefen forypensionsavgang
uppfylls, utan att for den skull vara skyldiga att arbeta, forydet ber6rda offentliga
organet. Det avgangsvederlag som de annars skulle haterhallit kvittas mot den
nedsatta 16nen som erhdlls under den tid sof, vederb6rande am placerad i
personalreserven. Placeringen inom ramen for detta'system bedéms-vara ett varsel
om uppségning med alla de rattsverkningarssom foljer darav.

Syftet med de tillampliga bestimmelserna arydet omedelbara behovet av att
minska l6neutgifterna, som det har._overenskommits mellan staten och dess
partners/kreditgivare och rationaliseranden, offentliga sektorn och dven den
offentliga sektorn i vid mening, “mot bakgrund av den allvarliga ekonomiska
krisen i landet.

I de tillampliga bestammelserna foreskrivs inte nagon specifik aldersgrans for
personal som &r underkastadssystemet for personalreserv. Det kan darmed inte
vara fraga om direkt diskriminering pa grund av alder i den mening som avses i
artikel 2.1(a) 4 direktiv 2000/78, Den tillampliga bestdmmelsen grundas emellertid
pa det overgripandedkriteriet om att (de anstéllda) ska under perioden fran och
med den'd januari 2012 till och med den 31 december 2013 vara ndra att forvarva
ratten'till alderspension fran deras forsakringsorgan, efter fullgdrandet av 35 ar av
forsakrings Fragan som darfor uppstar ar huruvida den tillampliga bestammelsen i
artikel 34.3"férstastycket och (4) i lag nr 4024/2011 utgor indirekt diskriminering
pa grund ‘av alder, i den mening som avses i artikel 2.1 (b) i direktivet, med
beaktande,av-att arbetstagare som har ett anstéllningsférhallande, som i AB:s fall,
har forvarvat ratt till alderspension fran den berdrda institutionen for social
trygghet, enligt forsakringslagstiftningen, utdver andra fall som inte ar aktuella i
forevarande mal, och om de har fullgjort 10 500 arbetsdagar (35 ars arbete)
forsékrade hos IKA eller hos annat forsakringsorgan for arbetstagare, och att
(arbetstagaren) har fyllt 58 ar (aldersgrans och arbetsdagar som var géllande vid
den tidpunkten).

Dock bor det konstateras att det i forevarande fall inte kan uteslutas att
forsakringsperioden (35 ar) kan uppnas vid en senare (eller tidigare) alder an
femtiodttonde aret, beroende pa yrkeslivets borjan och arbetstagarens forsakring
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eller av andra personliga skal. | syfte att forvarva ratten till alderspension ar det
emellertid en nddvandig forutsattning att den forsédkrade arbetstagaren hos IKA
har arbetat i 35 ar, utéver att ha fullgjort den lagsta forsékringsperioden i samband
med anstallningsforhallandet som anges ovan (35 ar), och att denne har fyllt 58 ar.

For det fall som den ovanndmnda bestdmmelsen faktiskt utgdr en indirekt
diskriminering pa grund av alder, i den mening som avses i direktivet, uppstar en
ytterligare fraga om huruvida de skal som anges i motiveringen till lagen pa ett
objektivt och rimligt sétt utgor ett berattigat mal som motiverar skillnaden i
behandling, med héansyn till de forutsattningar enligt vilka en del av personalen
har underkastats systemet for personalreserv och huruvida™ dey, sérskilda
lagstiftningsatgarder som avser I6ner och avgangsvederlag, for “anstallda som
omfattas av systemet for personalreserv, utgor lampliga och,nodvéndiga medel for
att uppna detta mal, i den mening som avses i artikel 2.2 (b) och“artikel 6.1 i
direktiv 2000/78, och sarskilt (med hansyn till):

a) Den drastiska nedskarningen av l6nen for deénypersonal,som, raunderkastad
systemet for personalreserv motsvarande 60%procentay ‘deras grundlon, i den
mening som avses i artikel 34.1( c) i lag nn4024/2011; utan att den personal som
ar foremal for (atgarden) ar skyldig att arbeta, for det berorda offentliga organet
och forlorar (mojligheterna) till en eventuell karridrutveckling och I6nedékning for
perioden (som stracker sig) fran detratt vederborande, placeras i personalreserv till
uppsagningen pa grund av uppnaendet awfull,alderpension, och genom att aven ta
hansyn till de lagstadgade skyddsatgarderna,som berér denna personal (mojlighet
att hitta en annan tjanst eller utéva“ett fritt yrke utan att forlora ratten till den
nedsatta grundlonen, grganets, det willssaga OAED, skyldighet att betala det
berdrda forsakringserganet arbetsgivarens och arbetstagarens sociala avgifter fram
till tidpunkten fof pensionsavigangypa grundval av arbetstagarens tidigare 16n,
undantaget frah® systemet for personalreserv for utsatta sociala grupper som
behover skydd, mojligheten atti forsta hand flytta sadan personal till andra
tjanster inomy,denyoffentligatsektorn, vidtagande av atgarder for aterbetalning av
bostadslamsomibeviljats sadan personal osv. ).

b) Den totala (eller partiella) forlusten, i enlighet med artikel 34.1 e i lag nr
4024/2011, “av ‘det lagstadgade avgangsvederlaget vid uppsagning eller
arbetstagarens avgang fran tjansten pa grund av att vederborande uppnatt full
alderspensionpvilket motsvarar 40 procent av avgangsvederlaget for anstallda med
tillaggsforsakring (med avseende pa galler allméannyttiga offentliga organ eller
offentliga organ som subventioneras av staten, sasom OAKA, far
avgangsvederlaget inte Overstiga 15000 euro), genom att avgangsvederlaget
kvittas mot den nedsatta 16n som erhalls under den tid som arbetstagaren &r
placerad 1 personalreserven. Personal skulle annars ha haft ratt till
avgangsvederlaget i enlighet med ovannamnd géllande arbetsratt, oberoende av
om de sade upp sig eller blev uppsagda.

Mot bakgrund av ovanstaende uppstar frdgan huruvida bestammelserna i artikel
34 i lag nr 4024/2011 &r forenliga med bestdammelserna i artiklarna 2.1 och (2) (b),
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3.1 (c) och 6.1 (a) i direktiv 2000/78. | ljuset av det ovan anfdrda &r den
hanskjutande domstolen enig om att det ar nodvandigt att hanskjuta fragorna till
Europeiska unionens domstol for forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF.
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