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PT

Processo C-587/20

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:

9 de novembro de 2020
Orgao jurisdicional de reenvio:

@stre Landsret (Tribunal de Recurso da Regido Este, Dinamarea)
Data da deciséo de reenvio:

6 de novembro de 2020
Recorrente:

Ligebehandlingsnavnet,‘€omo representanterde A
Recorridos:

HK/Dinamarea

HK/Privat
Interveniente:

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

@bjeto do,processo principal

Questdo 'em matéria de discriminacdo, na medida em que A foi impedida de se
candidatar a eleicdo para coordenadora de setor no sindicato HK/Privat em razao
da idades Pedido de pagamento de indemnizacao.

Objeto e fundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Interpretacdo do artigo 3.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva 2000/78/CE do Conselho,
de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na atividade profissional (Diretiva relativa ao emprego),
uma vez que, durante o processo, foi suscitada a questdo de saber se A, enquanto
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coordenadora de setor politicamente eleita num sindicato, estd abrangida pela
Diretiva relativa ao emprego.

Artigo 267.° TFUE

Questao prejudicial

Deve o artigo 3.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva [2000/78/CE], relativa ao emprego,
ser interpretado no sentido de que, nas circunstancias descritas [pe, pedido de
decisdo prejudicial], um coordenador de setor de um sindicato, ‘politicamente
eleito, estd abrangido pelo &mbito de aplicacdo da referida diretiva?

DisposicOes de direito da Uniéo invocadas

Artigo 45.° TFUE.

Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro'de*2000, quesestabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e'na atividade profissional
(Diretiva relativa ao emprego), artigo 3.2n.° 1,%alinea ak

Acdrdéos do Tribunal de Justica da‘Unido Europeia:
C-144/04, Mangold, EU:C:2005:7Q9, n.% 74\/5y 7@ ¢ 78;
C-341/08, Petersen, EU:€:2040:4n.% 32 e 33;

C-482/16, Stollwitzer, EU:C:2018:180,".° 20;

C-229/14, Balkaya; EU:C:2015:455, n.** 39 a 41;
C-232/09yDanesa, EUC:2010:674, n.* 51 e 56;
C-420/18, 10, EU:C:2019:490, n.* 32 a 36;
C=603/17,\Bosworth, EU:C:2019:310, n.* 23, 25, 26 e 34.

Dispesic@es de direito nacional invocadas

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet etc (Lei relativa
a proibicéo de discriminacdo no mercado de trabalho; «Lei relativa a proibicéo de
discriminagdo no mercado de trabalho»). A Dinamarca transpds a Diretiva
2000/78/CE através da lov nr. 253 af 7. april 2004 (Lei n.° 253, de 7 de abril de
2004) e da lov nr. 1417 af 22. december 2004 om endring af lov om
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet (Lei n.° 1417, de 22 de dezembro de 2004,
que altera a Lei relativa a proibigdo da discriminacdo no mercado de trabalho),
artigos 1.° a 3.°:
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O artigo 1.° estabelece a proibicdo geral de qualquer discriminacdo direta ou
indireta em razdo, nomeadamente, da idade.

«Artigo 2.° Nenhum empregador pode discriminar trabalhadores ou candidatos a
vagas disponiveis, no ambito de contratacdes, despedimentos, transferéncias ou
promocdes, ou em matéria de remuneracao e de condicGes de trabalho.

Artigo 3.°
[...]

3. A proibicdo de discriminacdo é igualmente aplicavel @ qualquer pessoa
que adote disposicdes e tome decisdes relativas ao aeessovao exercicioyde
profissdes independentes.

4. A proibicdo de discriminacdo é igualmente aplicavel, asxgualguer, pessoa
que tome decisdes sobre a filiacdo ou participagaoemyorganizactes de
trabalhadores ou empregadores e sobre gs:beneficios quentais organizacoes
conferem aos seus membros.»

Notas especificas sobre a proposta de‘lei n.° L\181xde*../ de janeiro de 1996 (v.
Folketingstidende 1995-1996, Anexe,A, p. 3543; notas sebre o artigo 2.°)

As notas especificas relativasgao artigo 2% ‘determinam, nomeadamente, que a
referida disposi¢do é ampla,no que,diz respeito'@ao seu conteudo, na medida em
que abrange todas as condi¢@es de trabalho,tanto as previstas no contrato como as
estabelecidas pelo empregadoriunilateralmente.

Notas genéricasgsobre a propaesta‘de lei n.° L 40, de 22 de outubro de 2003 (v.
Folketingstidende 2003-2004yAnexo A, p. 1213 e ss.; n.% 2 e 3).

As notas, de “carater ‘geralnindicam que a proposta de lei tem por objeto a
transp@sicao,de partes‘da Diretiva relativa ao emprego. Também declaram que o
ambito de aplicacdo, ratione materiae da Diretiva relativa ao emprego e da Lei
relativasasproibigdo’ de discriminacdo no mercado de trabalho se pretendem
sobrepor, '¢com_um aditamento (filiagdo e participagdo em organizacOes de
trabalhadores,ou de empregadores) nesta Gltima lei. Noutros aspetos, a proposta
de™lei ‘baseia-se nas disposicdes da diretiva e ndo vai além dos requisitos
estabelecidos pela mesma.

Notas genéricas sobre a proposta de lei n.° L 92, de 11 de novembro de 2004
(v. Folketingstidende 2004-2005, 1.2 sessdo, Anexo A, p. 2697 e ss.; n.% 1, 2.1,
2.1.2.e4.2).

A proposta de lei introduziu o critério de discriminacéo da «idade» na Lei relativa
a proibicéo de discriminacdo no mercado de trabalho de forma a alargar o ambito
de aplicacdo da mesma para incluir a proibicdo de discriminacdo em razéo da
idade no mercado de trabalho.
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Orientac6es do Ministério do Trabalho n.° 9237, de 6 de janeiro de 2006, sobre
a Lei relativa a proibicdo de discriminacdo no mercado de trabalho, 2005.

De acordo com estas orientagdes, o artigo 2.° da lei prevé, nomeadamente, que o
empregador ndo pode discriminar trabalhadores ou candidatos. N&o existe uma
definicdo fixa de trabalhador. A Lei relativa a proibicdo de discriminagdo confere
uma protecdo ampla, desde os trabalhadores comuns ao diretor-geral. A
jurisprudéncia também defendeu que um aluno do ensino secundario inferior que
faca um estagio profissional esta abrangido pelo &mbito de aplicacdo da lei.

Orientacgdes do Ministério do Trabalho n.° 9118, de 4 de fevereiro'de 2019, Lei
relativa a proibicdo de discriminacdo no mercado de trabalho; n? 3.2:1.

As orientaces reiteram que ndo existe uma definicdo fixa‘do que se deve entender
exatamente pelo termo «trabalhador» e que, por conseguintepdeve serrealizada
uma apreciacdo global especifica numa base casuistica,\ na, quak, importa
considerar, nomeadamente, se o trabalho é realizado pessoalmente, seva pessoa em
causa esté sujeita a supervisdo e instrucdes, se 0 trabalhe, & realizado por conta e
risco do empregador, se o trabalho é realizado em _neme\do'empregador e a partir
de mais do que um local de trabalho, e_se o empregador, faz retencdo de impostos
na fonte. Ndo existe uma lista exaustiva de fatores que pessam ser incluidos na
apreciacao.

Estatutos federais e setoriais dowHK;'© artigo,9¢% dos estatutos setoriais do HK
de 2009 estipula que apenas’ os,membros‘com, idade inferior a 60 anos a data da
eleicdo podem ser eleitos\come coerdenadores de setor.

Os estatutos federais ‘e “setoriais, ndo" constituem legislagdo aprovada pelo
Parlamento dinamarqués, mas disposi¢des aprovadas pelo congresso do HK.

Jurisprudénciadinamarquesa

N&o existe qualquer decisdo do sistema juridico dinamarqués quanto & inclusdo de
um €eordenador, de ‘'setor de um sindicato, politicamente eleito, entre as pessoas
protegidas pela Leirelativa a proibicdo de discriminagcdo no mercado de trabalho.

No entanto, ‘existem decisbes sobre o estatuto juridico dos coordenadores de
sindicatos politicamente eleitos noutras areas do direito, inclusive em relacdo a
Lei relativa as férias e a Lei relativa a prova de nomeagdo, nas quais 0S
coordenadores em causa ndo foram considerados trabalhadores, uma vez que ndo
estavam sujeitos a instru¢bes de um empregador mas, pelo contrario, ocupavam
um cargo honorario sob a autoridade de uma assembleia geral de um sindicato,
pelo que ndo estavam abrangidos pelo &mbito de aplicacdo das leis em causa.
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Apresentacdo sucinta dos factos e do processo principal

A, que nasceu em 1948, foi contratada como trabalhadora numa filial local do HK
em 1978. Em 1992, foi eleita coordenadora delegada do setor HK/Service
(subsequentemente HK/Privat) e, em 1993, foi eleita coordenadora do setor em
causa. Foi reeleita de quatro em quatro anos sem oposicao e disputou o cargo até 8
de novembro de 2011, quando o limite de idade de elegibilidade, previsto no n.° 9
dos estatutos setoriais do HK, a impediu de se candidatar a reeleicdo naquele ano,
uma vez que tinha completado 63 anos de idade.

O HK € um grande sindicato com cerca de 230 000 membros e euja,organizacao
estd estabelecida nos estatutos do HK, que sdo disposicdés, aprovadas “pelo
congresso do HK. O HK representa principalmente trabalhaderes ‘assalariados em
lojas e escritérios de empresas privadas e de administragdes centrais, regioes e
municipios. Existem estatutos do HK/Dinamarca (estatutos\federais) esestatutos
dos setores sindicais filiados no HK/Dinamarca (estatutes setoriais)s

O HK/Privat, que tem cerca de 100 000 membrosy, é&sum, dos\guatro setores
independentes filiados no HK/Denmark¢ Os ‘setOres\sao,, representados pelo
coordenador do setor dos mais altos 6rgaos desgestdordo HK/Denmark, entre o0s
quais o conselho de administracdo, 0, comite executivos'e a coordenagdo. O
referido coordenador de setor geredgualmente a atividade do setor de acordo com
as decisdes tomadas pelo congresse, pelosconselho de administracdo e pelo
congresso do setor, e o0 conselho de setor. tem, Competéncia para tratar de todas as
questdes profissionais emdCurso,nas areas ‘do setor, tendo em conta os principios
profissionais e politicos estabelecidos pelo conselho de administragao.

De acordo com @ informacdo prestada, A ndo exercia nenhuma atividade
profissional externa “e, 4por, conseguinte, trabalhou a tempo completo como
coordenadorade setor, eleita do, HK, de 1993 a 2011. Um exemplar da folha de
vencimento de A ‘de novembro de 2011 mostra que, nomeadamente, 0 imposto
multimédiay, a “contribuicdo para a seguranca social dos trabalhadores, as
contribuicoes para e, fundo de pensdes e de seguros, etc., sdo pagos a partir do seu
vencimento mensal fixo de 69.548,93 coroas dinamarquesas. O seu «contrato para
pesseas eleitas»), estabelece designadamente os termos que regem o0 Seu
vencimento ‘e subsidios, horario de trabalho, férias, licenca de maternidade,
instrumentesde trabalho, etc., seguros e sigilo profissional.

E factov@ssente que o artigo 9.° dos estatutos setoriais do HK da lugar a uma
discriminacdo direta em razdo da idade contra A se esta estiver abrangida pelo
ambito de aplicacdo da Diretiva relativa ao emprego.

Em 12 de agosto de 2014, A apresentou uma reclamacdo perante o
Ligebehandlingsnavnet (Conselho para a igualdade de tratamento) por ndo poder
candidatar-se a reeleicdo como coordenadora de setor devido ao limite de idade
estabelecido pelos estatutos setoriais. Em 22 de junho de 2016, o
Ligebehandlingsnaevnet (Conselho para a igualdade de tratamento) decidiu o
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processo e declarou que a impossibilidade de A se candidatar a reeleicdo para o
cargo de coordenadora de setor no congresso de 2011 era contraria a Lei relativa a
proibicdo de discriminacdo no mercado de trabalho. O Ligebehandlingsnavnet
(Conselho para a igualdade de tratamento) defendeu que o cargo de coordenador
setorial €, de facto, uma atividade profissional na ace¢do da Diretiva relativa ao
emprego e, por conseguinte, esta abrangido pela Lei relativa a proibicdo de
discriminacdo no mercado de trabalho, que transpbe a diretiva, devendo ser
interpretada de acordo com a mesma diretiva e de forma a assegurar a realizagéo
do objetivo das suas disposicdes, independentemente de o cargo de coordenador
de setor incluir elementos caracteristicos tanto dos trabalhadores {porsconta de
outrem como dos trabalhadores independentes.

O HK/Dinamarca e o0 HK/Privat ndo cumpriramy, a“.deciséo do
Ligebehandlingsnaevnet (Conselho para a igualdade de tratamento)‘e, em 7 de
junho de 2018, este ultimo, agindo na qualidade de representante‘de Aninterpos
um recurso contra 0 HK/Dinamarca e 0 HK/Privat perante o ‘Kagbenhavns Byret
(Tribunal de Primeira Instancia de Copenhaga) que,, por despacho de 19 de
setembro de 2019, remeteu 0 processo para osdstresLandsret (Tribunal de Recurso
da Regido Este) devido a importancia do prineipio‘em causa.

Enquanto representante de A, o _Ligebehandlingsnevnet (Conselho para a
igualdade de tratamento) pediu“o pagamento, pelo HK/Dinamarca e pelo
HK/Privat, de uma indemnizacdo “a Asn@ montante de 1080 000 coroas
dinamarquesas ou, a titulo subsidi&sio, num montante inferior. O HK/Dinamarca e
0 HK/Privat pediram que . fosse negado“provimento ao recurso ou, a titulo
subsidiario, o pagamento ‘de ‘um ‘montante inferior. A Fagbeveagelsens
Hovedorganisation 4(FH) (Confederagéo  sindical dinamarquesa) interveio em
apoio do HK/Dinamarcayesdo HK/Privat no sentido de que fosse negado
provimento ag recurso.

O @stre dandsret, (Tribunalhde Recurso da Regido Este) considera que existem
duvidas sobre seVA enguanto coordenadora de setor politicamente eleita no HK e
nasseircunstaneias em ‘concreto estd abrangida pela Diretiva relativa ao emprego,
pelo que,deve serapresentado um pedido de decisdo prejudicial.

Argumentos essenciais das partes no processo principal

O Ligebehandlingsnaevnet (Conselho para a igualdade de tratamento),
enquanto representante de A, alegou, nomeadamente, que a Lei relativa a
proibicdo de discriminagdo no mercado de trabalho (v. Diretiva relativa ao
emprego) é aplicavel, que o artigo 9.° dos estatutos setoriais implica uma restricao
no «acesso a uma atividade profissional» (v. artigo 3.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva
relativa ao emprego), e que a proibicdo da discriminagdo em razéo da idade
prevista na Diretiva relativa ao emprego ndo estd limitada apenas aos
trabalhadores assalariados. Por conseguinte, o facto de a posi¢cdo de coordenador
de setor conter elementos caracteristicos tanto dos trabalhadores assalariados
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como dos trabalhadores independentes ndo é decisivo. A Diretiva relativa ao
emprego tem um objetivo amplo e ndo esta limitada da mesma forma que, por
exemplo, a Diretiva relativa a prova da relagéo laboral (Diretiva [91/533/CE]) ou
a Diretiva relativa ao tempo de trabalho (Diretiva 2003/88/CE), que, nos termos
dos seus artigos 1.° e 3.° a 7.°, se limitam a conferir direitos aos «trabalhadores
assalariados».

Em primeiro lugar, a proibicdo de discriminacdo em razdo da idade aplica-se
inquestionavelmente a utilizacdo de limites de idade na nomeagdo. Em segundo
lugar, o referido principio aplica-se igualmente com toda a certeza @osslimites de
idade ao direito de exercer uma atividade por conta propria em que\nae existe uma
relacdo de subordinacdo a instrugbes. Em terceiro lugar, a proibigaosaplica-se
inquestionavelmente a filiagho e a participagdo numa organizagdo de
trabalhadores ou patronal e aos beneficios que tal organizagdoconfere aes Seus
membros (v. artigo 3.°, n.° 1, alinea d), da diretiva e artige 3.%, n.° 4,.da lei).

Em parte alguma das disposi¢des da diretiva ou do Seu,predmbulo se afirma que o
ambito de aplicagdo da diretiva estd limitado,a0s «trabalhaderes)assalariados» ou
«trabalhadores», entendidos como as pess@as, que, prestam trabalho por conta ou
sob a direcdo de outrem. A Diretiva relativa de_empregondo é uma diretiva de
protecdo dos trabalhadores destinada assalvaguardar a,parte mais fraca de uma
relacdo de trabalho. O objetivo da Diretivalrelativatao emprego é eliminar, por
razes de interesse publico.ou secially tedos os obstaculos ao acesso a
autossuficiéncia e a capacidade de,contribuly, pafa a sociedade por meio de um
trabalho remunerado, sejacamo‘trabalhadorassalariado ou independente.

Resulta da inclusdog n@meadamentendo’ «trabalho independente» e da distingdo
entre «emprego».e «atividade profissional» no artigo 3.° da diretiva, que a mesma
abrange precisamente ‘mais do que apenas «trabalhadores» no sentido tradicional.
Isso é também eerroborado pelayersdo em lingua inglesa do artigo 3.° da Diretiva
relativa ao emprego, que, distingue de forma semelhante entre «employment» e
«occupation», e'pela versao em lingua francesa, que distingue entre «emploi» e
«travail»,

Em geral, nde ha gualquer justificacdo para uma interpretacdo estrita do &mbito de
aplicacdo dayproibicdo, a qual significaria a sua ndo aplicabilidade unicamente
porgue‘a pesi¢do de coordenador de setor inclui elementos que séo caracteristicos
tantondo), trabalhador assalariado como do trabalhador independente. Seria
contrario-ao objetivo fundamental da Diretiva relativa ao emprego se A pudesse
ficar «fora das duas situacGes» devido as circunstancias formais do seu emprego.

E irrelevante que a posicdo de coordenador de setor seja alcancada por eleicao.
N&o existe qualquer razdo substantiva para tratar a condicédo relativa a restricdo do
direito de se candidatar a uma eleicdo de forma diferente das condic¢bes gerais de
trabalho assalariado numa empresa ou de trabalho independente, no que diz
respeito a discriminagdo em raz&o da idade.
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Por ultimo, alega que, enquanto coordenadora de setor, A realiza um trabalho que,
em larga medida, é um trabalho assalariado por natureza e, em qualquer caso, uma
atividade profissional. Mesmo que a premissa do HK de que a protegdo nos
termos da Lei relativa a proibicdo de discriminacdo no mercado de trabalho
depende da existéncia de uma «relacdo de trabalho» fosse aceite, pode
argumentar-se que essa condicdo esta especificamente satisfeita ou, a titulo
subsidiario, que se tratava de uma «atividade profissional». A titulo de
comparacdo, pode ser feita referéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia («Tribunal de Justica») em areas afins. Por exemplo, o Tribunal
de Justica da Unido Europeia ja declarou que um membro de um ‘eomité de
direcdo de uma sociedade de capitais, que fornece, em contrapartida de, uma
remuneracao, prestacdes a sociedade que o nomeou e de que faz\parte mtegrante,
que exerca a sua atividade sob a dire¢do e o controlo de um, outre’orgaosdessa
sociedade e que possa, em qualquer momento, ser destituide'das suas funcdes sem
restricbes é tratado como um «trabalhador» abrangido“pela, Diretiva 98/59/CE,
relativa aos despedimentos coletivos (v. Acorddo Balkaya,[C=229/14] n.° [39]).
Na opinido do Tribunal de Justica, o fator decisivo ndo*é que o membro da direcdo
disponha de uma margem de discricionariedade no exercicio das.suas funcdes que
ultrapassa consideravelmente a de um trabalhadorwa acegéo de, direito aleméo ou
que o dirigente em causa seja eleito pela‘assembleia de sécies dessa sociedade (V.
acorddo acima referido, n.> 40 e _41)."Q fator decisivo € que o dirigente em
questdo esta sujeito a assembleia dos, socios dessa sociedade e pode ser destituido
da mesma. O mesmo acontecescom A.

O HK/Dinamarca e o HK/Privat alegam,/nomeadamente, que o conceito de
trabalhador teria de ser. distorcido de forma a ficar irreconhecivel para abranger A,
que é politicamente eleita, A ndo, estava numa relagdo de subordinagdo perante
nenhum dirigente; “estavas, formal ‘e, substancialmente sujeita apenas as suas
opinides sob & autgridade doscongresso; ndo podia ser exonerada — nem mesmo
pelo conselho“de setor = mas. apenas dispensada pela eleicdo de um novo
coordepador NumMs, cengresso, de quatro em quatro anos, ou num Ccongresso
extraordinarie; nemhtima«organizacao» tinha autoridade sobre o representante do
sindieatos, Por censeguinte, os elementos centrais dos direitos e deveres associados
a definicdonde trabalhador ndo estdo presentes. A utilizagdo de um «contrato para
pessoas eleitas», gue contenha a mesma informacgdo que um contrato de trabalho
nédo podester qualquer influéncia no resultado do processo.

O cernede uma relacdo de emprego no direito da Unido € que se trate de um
trabalho 'no ambito de uma relacdo de subordinacdo que tem como contrapartida
uma remuneragdo. Segundo jurisprudéncia constante, esse conceito de
«trabalhador» na acegdo do artigo 45.° TFUE deve ser definido de acordo com
critérios objetivos que distinguem a relacdo de emprego em funcgédo dos direitos e
deveres das pessoas em causa € a caracteristica essencial de uma relacdo de
trabalho € a circunstancia de uma pessoa realizar, por um determinado periodo de
tempo, em beneficio de outra e sob a sua direcéo, prestagdes em contrapartida dos
quais recebe uma remuneracao.
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O artigo 2.° da Lei relativa a proibicéo de discriminagdo no mercado de trabalho
define um empregador como uma pessoa sujeita a deveres e um trabalhador como
uma pessoa titular de direitos. Por conseguinte, a diretiva foi transposta para o
direito dinamarqués utilizando as palavras «arbejdsgiver» [empregador] e
«lgnmodtager» [trabalhador]. Inerente a estes conceitos do direito do trabalho
dinamarqués esta o pressuposto de que a pessoa sujeita aos deveres ndo pode ser
um congresso que decida de quatro em quatro anos se uma pessoa que, de facto,
estd sujeita apenas as suas proprias opinides deve permanecer no cargo. Assim,
uma pessoa eleita também difere de um administrador. Se A, enquanto eleita, tiver
de ser comparada com uma pessoa na esfera do direito societario, nao devera ser
um administrador, mas antes um diretor executivo.

O facto de os diretores executivos ndo estarem abrangidos pelo<conceito de
trabalhador/empregado foi estabelecido pelo Tribunal de Justicay(v. Acordéos 10,
[C-420/18,] n.*31 a 36, e Bosworth, {C-603/(17] % n.°25). O
Ligebehandlingsnavnet (Conselho para a igualdade,de tratamento) e Aaretendem
fazer uma interpretacdo extensiva do Acodrddo Balkaya parasincluir pessoas
eleitas, mas ndo ha qualquer fundamento para,tahinterpretagdo. Nao existe um
unico acérddo, decisdo ou conclusbes de qualguer, arganismo,regido pelo direito
da Uniéo que declare que se pretendia gue os presidentesse membros de conselhos
de administracdo eleitos figurassem_entre as categerias,abrangidas pela Diretiva
relativa ao emprego.

Esta no ADN do HK e do HK/Privat que,as pessoas politicamente eleitas ndo sdo
trabalhadores assalariados' e que,a proeibicde de discriminacdo em razdo da idade
ndo abrange, assim, pessoas peliticamente eleitas. O HK/Privat, 0s outros setores
e a confederacdo sindical mantém, na.vida quotidiana e na pratica, uma clara
distingdo entre pessoas politieamente,eleitas e trabalhadores assalariados.

Para além das consideraces anteriores, os argumentos juridicos apresentados pelo
HK podem ser. resumidoes no‘sentido de que os representantes sindicais eleitos
para ( cargos “politicoss no HK ndo podem ser considerados
trabalhadores/empregados” nos termos do artigo 2.°, n.°1, da Lei relativa a
proibicde de discriminacdo no mercado de trabalho ou da diretiva da Unido. Os
representantes,sindicais ndo sdo assalariados, ndo estdo sujeitos a instrucdes e ndo
podem ‘ser exonerados. O cargo de coordenador de uma organizacgao profissional
nao, constituicuma atividade profissional na acecdo da diretiva. A fixagdo de um
limitenderidade é objetivamente justificada por um fim legitimo e as associa¢fes
podem legalmente adotar critérios de selecdo que incluam restricdes em razdo da
idade. N&o faz qualquer diferenca o facto de as pessoas eleitas politicamente
receberem uma compensacéo financeira ou trabalharem a tempo inteiro.

Apresentacgio sucinta da fundamentacao do pedido de decisdo prejudicial

O Tribunal de Justica pode considerar que A estava empregada a tempo completo
como coordenadora de setor no sindicato HK e ndo tinha qualquer atividade
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profissional externa. Enquanto coordenadora de setor, A era responsavel pela
gestdo geral do HK/Privat e as suas fungdes consistiam, em particular, em definir
a politica no dominio profissional do setor, celebrar e renovar os acordos do setor,
estabelecer os requisitos dos acordos para o setor, e implementar decisdes
aprovadas pelo conselho do setor, pelo congresso do setor e pelo conselho de
administracdo do HK/Dinamarca, do qual A também era membro. Nos termos do
«contrato para pessoa eleita», o vencimento mensal de A ascendia a 69.548,93
coroas dinamarquesas, tendo sido ajustado de forma continuada. E igualmente
claro que A ndo estava abrangida pelas disposi¢bes da Funktionzrloven (Leli
relativa aos trabalhadores assalariados), uma vez gque estava em causa“um cargo
politico, que A ndo estava abrangida por um acordo, mas seguia as“regras
administrativas do HK, que a Ferieloven (Lei relativa as férias) era aphicavel e\que
A tinha a obrigacéo de manter o sigilo profissional.

O Tribunal de Justica pode ainda considerar que A¢ enguante,coerdenadora de
setor eleita, ndo foi contratada nos termos de um cantrate, segundo o.qual estivesse
sujeita a instruces de um superior hierarquico.masy pelo‘contrakio, ocupava um
cargo honorério sob a autoridade do congresso do setor, que aselegeu. No entanto,
ao mesmo tempo, deve considerar-se que‘Atrabalhava‘a tempe completo como
coordenadora de setor durante o periodo referido, esreeebia um vencimento
consideravel que constituia o seu unicosmeio de Subsisténcia, e que a fungédo de
coordenadora de setor também ‘'nclufa “alguns elementos caracteristicos dos
trabalhadores comuns.

A Diretiva relativa ao emgrego tem um objetivo amplo e o Tribunal de Justi¢a ndo
definiu de forma detalhada os‘eonceitos'de «emprego», «trabalho independente» e
«atividade profissional»snosartigo 3+,<n.° 1, alinea a), relativo ao ambito de
aplicacdo da diretiva. A diretiva ndo contém qualquer disposicdo que se refira
expressamente as ‘pesseas politicamente eleitas em sindicatos nem parece que o
Tribunal dexJustica Se tenha pronunciado sobre se as pessoas politicamente eleitas
em sindicatos estdo ‘eu'nade abrangidas pela Diretiva relativa ao emprego.

O Mstrey Landsret (Tribunal de Recurso da Regido Este) considera que existem
duvidasssebre sewA, enquanto coordenadora de setor politicamente eleita num
sindicato, ‘estaq, _abrangida pela Diretiva relativa ao emprego, em particular nas
eircunstéancias acima descritas.

Uma'vez que o esclarecimento dessa questdo € de importancia fundamental para o
resultade do processo, o @stre Landsret (Tribunal de Recurso da Regido Este)
considera necessario submeter ao Tribunal de Justica a questdo prejudicial
formulada acima.
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