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Universita degli,Studi Roma Tre

Pamatlietas priekSmets

Prasiba‘atcelt 2017. gada 21. novembra pazinojumu “Atbilde uz ligumu pagarinat
Aklases petnieka ligumu uz noteiktu laiku saskana ar 2017. gada Legislativa
dekréta Nr. 75 20. panta 8. punktu” un apkartrakstu Nr. 3/2017, kuru Ministero
[ministeija] pienéma valsts parvaldes vienkarSoSanai, ka ar7 atzit prasitaja tiesibas
tikt pienemtam darba ka petnieckam uz nenoteiktu laiku vai veikt 2010. gada
Likuma Nr. 240 24. panta 5. punkta paredz&to parbaudijumu pienemsanai darba
asociéta profesora amata.

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu priekSmets un juridiskais pamats

2015.gada 15.junija Legislativa dekréta Nr.81 29.panta 2. punkta
d) apakSpunkta un 4. punkta, 2001. gada 30. marta Legislativa dekréta Nr. 165
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36. panta 2. un 5. punkta un 2010. gada 30. decembra Likuma Nr. 240 24. panta
1.un 3.punkta atbilstiba Direktiva 1999/70/EK paredzéta pamatnoliguma par
darbu uz noteiktu laiku 5. klauzulai.

Prejudicialie jautajumi

1)  Vai, lai gan dalibvalstim nav vispargja pienakuma paredzet darba ligumu uz
noteiktu laiku parveidosanu darba liguma uz nenoteiktu laiku, Padomes
Direktiva 1999/70/EK  (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku ietverta pamatnoliguma
5. klauzula ar nosaukumu “Pasakumi, lai noverstu launpratigu izmantesanu”,
nemot vera ari lidzvertibas principu, liedz tadu valsts tiesiskuw, regulgjumu ka
2015.gada 15.junija Legislativa dekréta Nr.81 “29.panta 2. punkta
d) apaksSpunkts un 4. punkts un 2001. gada 30. martafdlegislativa dekréta Nr. 165
36. panta 2. punkts un 5. punkts, kas universitates pétniekiem, kas ir pienemti
darba ar ligumu uz noteiktu laiku, kura ilgums irtrisygadiun kas)ir pagarinams uz
diviem gadiem saskana ar 2010.gada Likuma Nr. 240 24.)panta 3. punkta
a) apakspunktu, aizliedz sekojosu darba diesiskoattiecibu uz' nenoteiktu laiku
nodibinasanu?

2)  Vai, lai gan dalibvalstim nay vispargja pienakuma paredzet darba ligumu uz
noteiktu laiku parveidosanu darba, liguma Uuz,«nenoteiktu laiku, Padomes
Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28 junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu ‘par, darbu uz noteiktu laiku ietverta pamatnoliguma
5. klauzula ar nosaukumu *Pasakumi, lai noverstu launpratigu izmantoSanu”,
nemot vera ar1 lidzyéftibas principu, aizliedz to, ka tadu valsts tiesisku regul&jumu
ka 2015.gada 15.junija Legislativa dekréta Nr.81 29.panta 2. punkta
d) apak$punktssun 4. punkts un, 2001. gada 30. marta Legislativa dekréta Nr. 165
36. panta 2. punktsiun 5."punkts attiecigas dalibvalsts tiesas pieméro ta, ka tiesibas
saglabat darbay, tiesiskas “attiecibas ir pieskirtas personam, kuras valsts
administracija nodarbinaysaskana ar elastigu darba ligumu, kam pieme&rojamas
darba tiesibu hermasiar privato tiesibu raksturu, tacu §is tiesibas netiek visparigi
atzitas, darbiniekiem, Kurus $1 administracija nodarbina uz noteiktu laiku saskana
ar administrativajam tiesibam atbilstoSi publiskajam tiesibam, jo valsts tiesiskaja
reguléjuma, nay, (iepriek§ minéto valsts tiesibu normu rezultatd) cita efektiva
pasakuma, ar kuru sodit par $adu launpratigu izmantoSanu attieciba pret pedéjam
minétajam personam?

3) Vai, lai gan dalibvalstim nav vispar&ja pienakuma paredzét darba ligumu uz
noteiktu laiku parveidosanu darba liguma uz nenoteiktu laiku, Padomes
Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku ietverta pamatnoliguma
5. klauzula ar nosaukumu “Pasakumi, lai noverstu launpratigu izmantoSanu”,
nemot veéra ari lidzvertibas principu, liedz [..] tadu valsts tiesisku reguléjumu ka
2010. gada 30. decembra Likuma Nr.240 24.panta 1.un 3.punkts, kura ir
paredzéta ligumu uz noteiktu laiku starp petniekiem un universitat€ém noslégsana
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un pagarinasana kopa uz pieciem gadiem (tris gadi ar iesp&jamo pagarinajumu uz
diviem gadiem), ar nosacfjumu, ka liguma noslégSana notiek “programma
pieejamo resursu ietvaros, lai veiktu pétijumu, macibu, papildu macibu un
studentu apkalpoSanas darbibas”, ka arT ar nosacijumu, ka liguma pagarinasana ir
lespgjama, ja ir iegiits “veikto macibu un pétniecisko darbibu pozitivs
novért§jums”, nenosakot objektivus un parredzamus kriteérijus, lai parbauditu, vai
sadu ligumu noslégSana un pagarinasana faktiski atbilst realam vajadzibam, tas ir
piemeérotas izvirzita mérka sasniegSanai un ir vajadzigas Sim nolilkam, un tadgjadi
ietverot realu risku, ka notiks §T veida ligumu launpratiga izmantoSana, pretruna
pamatnoliguma mérkim un lietderigai iedarbibai?

Atbilstos$as Savienibas tiesibu normas

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jinijs) par UNICE,CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (turpmak) teksta —
“Direktiva 1999/70”) un, konkréti, taja ietverta pamatnoltguma 5: klauzula.

Komisijas ieteikums (2005. gada 11. marts)’ par Eiropas, pétaieku hartu un par
Uzvedibas kodeksu pétnieku pienemsanaidarba (2005/25 1/EK).

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

Legge del 30 dicembre 2010, n. 240, “Normesin materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e [efficienza del sistema universitario” (Noteikumi par
universitasu, akad@miska, persondla unypienemsanas darba organizaciju, ka ar1
deleggjums valdibai,lai stimulCtu universitaSu sist€émas kvalitati un efektivitati,
turpmak teksta —3 Likums Nr 240/2010”). Konkréti, 24. pants “P&tnieki uz
noteiktu laikw”, kura pitmajos divos punktos ir paredzets, ka, lai veiktu
pétniecibas un mactSanas darbibas, universitates var noslégt darba ligumus uz
noteiktu'\laiku ar“kandidatiem, kas ir atlasiti, izmantojot publiskas atlases
procediirasy kuras, §is‘universitates nosaka ar reglamentu un kuras ir japublicé
Gazzetta Ufficiale [Ttalijas Oficialaja Vestnesi]|, ka arT universitates, ministrijas un
Eiropas Savienibas interneta vietn€s, un kuras var piedalities kandidati ar zinatnu
doktora (dottore di ricerca) gradu vai lidzvertigu kvalifikaciju. Turklat pirms
atlases), ir javeic ieprieksgjs kandidatu novert€§jums, nemot veéra kvalifikaciju,
curriculum un zinatnisko darbibu. Saskana ar §i panta 3. punktu, minétie Iigumi
var but: “a) trfs gadu ligumi, kurus tikai vienreiz var pagarinat tikai uz diviem
gadiem, ja ir iegiits veikto maciSanas un pétniecisko darbibu pozitivs
noverte§jums” (A klases p€tnieka ligums), vai “b) tris gadu ligumi, kas ir rezerveéti
kandidatiem, kuri ir izmantojusi a) punkta miné€tos ligumus”, vai kandidatiem,
“kuri ieguvusi valsts zinatnisku kvalifikaciju pirma vai otra limena profesora
funkcijam”, ka arT citam kandidatu kategorijam (B klases pétnieka Iigums).
Attieciba uz kandidatiem ar B klases pétnieka ligumu, kuri ir ieguvusi zinatnisku
kvalifikaciju, treSaja liguma darbibas gada universitate riko parbaudijumu
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pienemsSanai darba asoci€ta profesora amata, un, ja parbaudijuma iznakums ir
pozitivs, minétie kandidati péc liguma beigam iegiist asoci€ta profesora amatu.

Decreto legislativo del 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 /..] 7 (2017. gada 25. maija Legislativais
dekréts Nr. 75 “2001. gada 30. marta Legislativa dekréta Nr. 165 [..] grozijumi un
papildingjumi”, turpmak teksta — “Legislativais dekréts Nr. 75/2017). Konkréti,
20. panta “Nestabilas nodarbinatibas samazinasana valsts parvaldes iestadés”
1. punkta ir paredzgts, ka, lai cinitos pret nestabilu nodarbinatibu un samazinatu
ligumu uz noteiktu laiku izmantosanu, tris gadu perioda mo 2018. Iidz
2020. gadam iestades var pienemt darba uz nenoteiktu laiku darbinieKusykas “péc
2015. gada Likuma Nr. 124 spéka staSanas dienas ir nodarbifati ar ligumiem uz
noteiktu laiku iestade, kura pienem darba [..]; b) ir nodarbinati Uz noteiktu laiku
attieciba uz tiem paSiem pienakumiem, izmantojot konkursayprocediiras ari citas
valsts parvaldes iestades, kas nav iestade, kura pienem darba,yc) uz 2017. gada
31. decembri tas ir bijis nodarbinats a) apakSpunkta mingta iestad@, kura pienem
darba, vismaz tris gadus, ari, ja tas nav bijis{nepartraukti pédgjo ‘astonu gadu
laika”. Turklat, saskana ar §1 panta 2. punktu, 1epriek$ min&taja tris gadu perioda
iestades, ieverojot noteiktus nosactjumusgvar rikot konkutsa proceduras, kuras ir
rezervétas personalam, kas “a) péc 2015..gadasLikuma Nr."124 spéka stasanas
dienas ir nodarbinats ar elastigu darba ligumu testade, kura riko konkursu; b) uz
2017. gada 31.decembri tas ir Bijis nodarbinats ardligumu iestade, kura riko
konkursu, vismaz tris gadus, ari, ja tasynav bijis nepartraukti ped€jo astonu gadu
laika”. Saskana ar §1 panta 8. punktu, i€stddes var pagarinat elastigas darba
attiecibas ar subjektiem, kuri piedalas 1. un 2."punkta minétas procediiras, lidz to
noslégumam. Visbeidzot, 20."pantai9. punkta ir paredz&ts, ka $o pantu “nepiemé&ro
macibu, izglitibas yn administrativa persenala, tehnisko un paligdarbinieku (TPD)
pienemsSanai darba“valstsmskolas un izglitibas iestades”, un, ka publisko
petniecibas i€stazu pabalstus' sanemosas personas ietilpst §T panta 2. punkta
pieméroSanas joma.

Decreto legislativoidel 30‘marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull 'ordinamento
del lavore alle, dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (2001. gada
30. marta Legislativais dekréts Nr. 165 par visparigajiem noteikumiem attieciba
uz darbajorganizaciju valsts parvaldes iestadés (turpmak teksta — “Legislativais
dekrets N1 165/2001”). Konkréti, 3. panta “Personals, kuram ir piem&rojamas
publisko tiesibu normas”, 2. punkta ir paredzets, ka “universitates profesoru un
petniekudarba tiesiskam attiecibam uz nenoteiktu vai noteiktu laiku turpina
piemérot atbilstoSas speka eso$as normas, kamér netiek pienemts specials
tiesiskais regulgjums”. ST Legislativa dekréta 36. panta pirmajos divos punktos,
iestades pienem darba vienigi ar darba Iigumiem uz nenoteiktu laiku, bet, lai
izpilditu prasibas, kas saistitas vienigi ar pagaidu vai arkartas vajadzibam, valsts
parvaldes iestades var izmantot elastigus personala pienemsSanas darba ligumu
veidus, kas paredzeti tiesibu aktos. Saskana ar §1 panta 5. punktu, “katra zina, ja
valsts parvaldes iestades parkapj saisto$as normas darba némeju pienemsanas
darba un nodarbinatibas joma, tas nevar biit pamats darba attiecibu nodibinaSanai
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uz nenoteiktu laiku ar §Tm valsts parvaldes iestadém, neskarot atbildibu un
sankcijas, kas tam var rasties. Attiecigajam darba némé&jam ir tiesibas sanemt
atlidzinajumu par kait€jumu, kas izriet no darba, kur§ veikts, parkapjot obligatas
normas. [..]”. Nakamaja 5.quater panta ir paredzets, ka darba ligumi, kas ir
noslégti, parkapjot 36. pantu, nav speka. Visbeidzot, nakamaja 5.quinquies punkta
ir paredzets, ka “neskarot 5. punktu, So pantu nepieméro macibu, izglitibas un
administrativa personala, tehnisko un paligdarbinieku (TPD) pienemsanai darba
uz noteiktu laiku valsts skolas un izglitibas iestades [..]”.

Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica,dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, “&,  norma
dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, na/83” (2015agada
15. jinija Legislativais dekréts Nr.81 par darba gligumu, sistematiskn
noreguléjumu un tiesibu normu par profesionalajiem pienakumiemjparskatiSanu
saskana ar 2014. gada 10. decembra Likuma Nr. 183(1. panta 7ypunktu, turpmak
teksta — “Legislativais dekréts Nr. 81/2015”). Konkretiy, 19.panta,yredakcija, kas
bija piem&rojama lietas faktisko apstaklu norise$ laik@un pirms grozijumiem, kuri
tika izdariti ar decreto legge n.87/2018, [Dekrétlikumu Nr. 87/2018], bija
paredzets, ka darba tiesisko attiecibu uz neteiktu laikt, izmantojot secigus ligumus
starp to pasu darba dev€ju un to paSu ‘darbasnémeju, maksimalais ilgums ir
36 menesi. ST Legislativa dekréta 29. panta 2.punkta d) apakspunkta, kas ir speka
no 2018. gada 12. augusta, bija®paredzets, ka i Soodalu nepieméro ari: [..]
d) ligumiem uz noteiktu laiku, kas ir neslégti saskana ar 2010. gada 30. decembra
Likumu Nr. 240”. Visbeidzot, saskana ar'i panta 4. punktu, “netiek ierobezots
2001. gada Legislativa dekrétaiNr. 165 36. panta reguléjums”.

Iss pamatlietas faktisko apstaklu un tiesvedibas izklasts

Prasitajs EBir universitates Universita degli Studi “Roma Tre” [Romas 3. valsts
universitates] pétnieks,uz noteiktu laiku.

Tas veiksmigiyizturgja saskana ar Likuma Nr. 240/2010 24. panta 2. punktu rikoto
publisku kenkursuykltstot par petnieku uz noteiktu laiku ar tris gadu ligumu, kuru
tikai vieareiz var pagarinat uz diviem gadiem. 2014. gada oktobrT tas ieguva ar1
valsts zinatnisku kvalifikaciju zinatniskaja disciplina IUS/10 — Administrativas
tiestbas [Settore scientifico disciplinare 1US/10 — Diritto amministrativo], saskana
ar §1 ltkuma 16. pantu.

Pirms liguma termina beigam prasitajs ltidza savu fakultati pagarinat ta ligumu uz
diviem gadiem, kas tika atlauts 2015. gada 14. maija.

Turpmakajos divos gados “Roma Tre” Juridiska fakultate administrativo tiesibu
asociéto profesoru amatos pienéma darba divus pétniekus uz nenoteiktu laiku, kuri
bija ieguvusi otra Ilimena valsts zinatnisku kvalifikaciju saskana ar
Likumu 240/2010. Sadas procediiras netika rikotas pétniekiem uz noteiktu laiku.
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2017.gada 8.novembri prasitajs iesniedza ligumu pagarinat ta ligumu
pamatojoties uz Legislativa dekréta Nr. 75/2017 20. panta 8. punktu,
argumentgjot, ka §1 panta tiestbu normas ir piemé&rojamas ari augstskolu
pasniedzgjiem, un lidza Universita degli Studi “Roma Tre” no 2018. gada uzsakt
§T dekréta [20. panta] 1. punkta paredzgto stabilizacijas procedru.

Ar 2017. gada 21.novembra pazinojumu minéta Universita noraidija prasitaja
ligumu, noradot, ka Legislativa dekréta Nr. 75/2017 20. panta 8. punkts neesot
piem&rojams pé&tnieckam uz noteiktu laiku un ka saskana ar Likumu Nr. 240/2010
universitates vairs nevar izmantot iepriekS spéka esosas proceduras, kuras bija
paredz€tas p&tnieckiem uz nenoteiktu laiku.

Ar prasibas pieteikumu, kas ir iesniegts 2017. gada 6. decembri, un \egistréts
2017.gada 11.decembri, prasitajs apstrid iesniedzgjtiesa ieptickS' \mingto
pazinojumu un apkartrakstu Nr. 3/2017, kuru Ministero [ministrija), pienéma
valsts parvaldes vienkarSoSanai, ltidzot tos atcelt. Prasitajs lidz arfiatzitta tiesibas
tikt pienemtam darba uz nenoteiktu laiku kadpe€tnickam vai veikt) 2010. gada
Likuma Nr. 240 24. panta 5. punkta paredzgto ‘parbaudijumu pienemsanai darba
asoci€ta profesora amata.

Ministero dell Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,[lzglitibas, universitasu
un zinatnes ministrija] un Universita degli Studi ‘“Roma Tre” ludz noraidit
prasibas pieteikumu.

Pamatlietas pusu galvenie argumenti

Prasitajs norada, &ka Legislativa' dekréta Nr. 75/2017 20. pantam ir vispar&ja
piemérojamiba, tadaynozime;, ka, tas esot piemérojams ari darba tiesiskajam
attiecibam, kliram-ir piemerojamas publisko tiesibu normas, un tatad ari A klases
petniekiem. Apstridétais apkaftraksts Nr. 3/2017, kura ir paredzéts, ka miné&to
pantu ¢mepiemeéro darbinickiem publisko tiestbu rezima, parkapjot
Direktiva,1999/70 ietverto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, kura ir
noteikti stingri nesactjumi darba dev€ju iespgjai izmantot darba ligumus uz
noteiktu, laiky, un ir“pieprasits, lai tiem biitu objektivi iemesli, kas lauj noveérst
launpratigu izmantosanu.

Pec ‘prasitaja uzskatiem, ja tiks atzits, ka minétais pants nav piemérojams
petniekiem uz noteiktu laiku, rastos nevienlidziga attieksme salidzinot ar publisko
pétniecibas iestazu petniekiem, kuriem ir paredz€ta iesp&ja tikt stabiliz€tiem [tikt
pienemtiem darba uz nenoteiktu laiku].

Prasitajs turklat norada, ka Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta 2. punkta
d) apak$punkta paredz&ta ligumu uz noteiktu laiku — kas ir noslégti saskana ar
Likumu Nr. 240/2010 — izslégSsana no Saja Legislativaja dekréta paredzéta
reguléjuma darba uz noteiktu laiku joma piemérosanas — un, konkréti, no tiesibu
normas, kura ir paredz€ts, ka darba tiesisko attiecibu uz noteiktu laiku
maksimalais ilgums ir 36 ménesi, piemérosanas — neesot saderiga ar Savienibas
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tiestbam, jo nav objektivu iemeslu, kadel universitates p€tniekam ir jabut
pienemtam darba uz noteiktu laiku, it 1paSi, ja darba tiesiskas attiecibas parsniedz
tris gadus, ka ir noticis prasitaja gadijuma. Faktiski Saja gadijuma darba tiesiskas
attiecibas, kuru ilgums parsniedz 36 meéneSus, neatbilstot darba deveja prasibam ar
pagaidu raksturu.

Turklat Likuma Nr. 240/2010 24. panta 5. punkts, dala, kura A klases p&tniekiem,
kuri ir ieguvusi valsts zinatnisku kvalifikaciju, nav paredzeta iesp€ja veikt
parbaudijumu asoci€to profesoru amata pienakumu izpildei, esot pretruna
nediskriminacijas principam, kas ir paredzeéts Direktiva 1999/70 ietverta
pamatnoliguma 4. klauzula.

Visbeidzot, prasitajs atsaucas ari uz Savienibas tiesibu, lidzvertibas \pfincipu;
saskana ar kuru, nepastavot citai labveligai normai, esot jaatsaucas uz privato
darbinieku gadijumiem (kuriem ir paredzeéta automatiska parveidoSanadarba
tiesiskajas attiecibas uz nenoteiktu laiku), skolu pasniedzéju gadijumiem (kuriem
ir slégti rezerves saraksti un citas pastaviga darba iekartosanas procediiras) un visu
pargjo publiska sektora darbinieku gadijumiem | (kuriem Jir piemérojams
Legislativa Dekréta Nr. 75/2017 20. pants)s

Atbildetaja Universita degli Studi “Roma Tredfuzskata, ka, saskana ar Legislativa
dekréta Nr. 165/2001 3. panta 2. punktu, Tegislativa Dekréta Nr. 75/2017
20. pants neesot piem&rojams tadam personalam, kufam ir piemerojamas publisko
tiesibu normas, ka universitates petnieki. Ta apgalvo ari, ka minétais pants neradot
atSkirigu attiecksmi starp Ayklases pétnickiem un citiem darbiniekiem ka,
pieméram, pé&tniecibas iestazu pabalstus sanemoSajiem pétniekiem, jo pedgjie
minétie neietilpst personala, kuram “ir, piem€rojamas administrativo (publisko)
tiesibu normas, kategorija.

Turklat atbildétaja noradayka Likuma Nr. 240/2010 paredzetais atskirigs tiesiskais
reguléjums B klases un A klases petniekiem esot pamatots, jo pirmajiem ir lieclaka
pieredze pétnieciba.

Iss luguma sniegt prejudicialu noléemumu motivu izklasts

Iesniedzgjtiesaivir radusas Saubas par Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta
2. punkta /) apakSpunkta un 4. punkta un Legislativa dekréta Nr. 165/2001
36. panta " 2. punkta un 5. punkta atbilsttbu Direktiva 1999/70 ietverta
pamatnoliguma 5. klauzulai, attieciba tiesi uz universitasu pétnieku gadijumu, kas
ir paredzéts Likuma Nr. 240/2010 24. panta 3. punkta a) apakSpunkta (ta saucamie
“A klases petnieki”).

Legislativa dekréta Nr. 81/2015 29. panta 2. punkta d) apakSpunkts faktiski liedz
parveidot minéto darbinieku darba tiesiskas attiecibas uz noteiktu laiku darba
attiecibas uz nenoteiktu laiku, atkapjoties no vispargja tiesiska reguléjuma, kas ir
ietverts Saja pasa legislativaja dekréta, kura lietas faktisko apstaklu norises laika
tika paredzeéts, ka maksimalais darba ligumu uz noteiktu laiku ilgums ir
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36 ménesi, péc kuriem darba ligums automatiski tiek parveidots liguma uz
nenoteiktu laiku.

Savukart §1 panta 4.punkta ir atsauce uz Legislativa dekréta Nr. 165/2001
36. pantu, kura 2. punkta ir paredzgts, ka tikai, lai izpilditu prasibas, kas ir saistitas
vienigi ar pagaidu un arkartas vajadzibam, iestades var izmantot elastigus
darbinieku pienemsanas darba ligumu veidus, kas ir paredzgéti tiesibu aktos, un
5. punkta ir paredzets, ka “katra zina, ja valsts parvaldes iestades parkapj saistosas
normas darba némé&ju pienemsanas darba un nodarbinatibas joma, tas nevar biit
pamats darba attiecibu nodibinaSanai uz nenoteiktu laiku ar §Tm valsts parvaldes
iestadém, neskarot atbildibu un sankcijas, kas tam var rasties. Attiecigajam darba
némejam ir tiesibas sanemt atlidzinajumu par kait€jumu, kas izsiet no darbapkurs
veikts, parkapjot imperativas normas. [..]”. Tatad ar1 Saja p&deja tiesibusnorma-ir
skaidri izslégta darba attiecibu parveidoSana darba attiecibas uz nenoteiktu laiku.

Saja saistiba iesniedzgjtiesa atsaucas uz Tiesas spriedumu lieta €-184/15, kura
Savienibas Tiesa atzina, ka “lai tadu tiesisko regul€jumu, — Kasyabseliti aizliedz
publiskaja sektora parveidot uz nenoteiktu laiku'noslégta darba Iiguma secigus uz
noteiktu laiku noslégtus darba ligumas, — varétu “uzskatit par atbilstoSu
Pamatnoligumam, dalibvalsts ieks€ja tiesibu, sisteéma attiecibatiz minéto sektoru ir
japastav kadam citam efektivam pasakumam;lai noverstuysecigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigesizmantesanu un vajadzibas gadijuma soditu par
to”. Taja pasa sprieduma Tiesa turklat nosprieda,ka Direktiva 1999/70 ietverta
pamatnoliguma 5. klauzulas 1. punkts “irjainterpreté tad¢jadi, ka tam ir pretruna,
ka tadu valsts tiesisko regul€jumu [..] attiecigas dalibvalsts tiesas piemeéro ta, ka
gadijuma, ja launpratigi tiek)izmantoti secigi uz noteiktu laiku noslégti darba
ligumi, tiesibas saglabatydarbatiesiskas, attiecibas ir pieskirtas personam, kuras
administracija nodatbina) saskana ar darba ligumu, kam piemerojamas darba
tiesibu normas, tacu §is tiesibas netiek visparigi atzitas personalam, kuru §1
administracijaynodarbina“saskana ar administrativajam tiesibam, ja vien valsts
tiesiskaja reguléjumainav kada cita efektiva pasakuma, ar kuru sodit par sadu
launpratigayizmanteSanu “attieciba pret peédéjam minétajam personam, un So
apstakli parbaudit ir valsts tiesas zina”.

Saskana ar Legislativa dekréta Nr. 75/2017 20. panta reguléjumu Italijas tiesibu
sist€ma ir'paredzetas tiesibas uz darba tiesisko attiecibu saglabasanu subjektiem,
kurusyiestades nodarbina izmantojot elastigu darba ligumu, kam ir piem&rojamas
darba tiesibu (privattiesibu) normas. Jaatgadina, ka prasitajs ka pétnieks turpretim
ietilpst personala, kam ir piemérojamas administrativo (publisko) tiesibu normas.

Peéc iesniedzgjtiesas uzskatiem, Sai p&dgjai subjektu kategorijai valsts tiesibu
sisttma nav paredzEts nekads efektivs pasakums, kas biitu alternativa darba
tiesisko attiecibu parveidosSanai, lai soditu uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu
launpratigu izmantoSanu. Vienigais efektivais pasakums S$aja saistiba bitu
ekvivalenta atlidziba par darba tiesisko attiectbu wuz nenoteiktu laiku
nenodibinaSanu.
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Legislativa dekréta Nr. 165/2001 36.panta 5. punkta paredzétais tiesiskas
aizsardzibas lidzeklis, kas ir aprakstits iepriekS 18. punkta, tatad nav uzskatams
par efektivu pasakumu, jo taja ietvertais tiesiskas aizsardzibas lidzeklis ietver
vienreiz€ju zaud€jumu atlidzinajumu, ko veido vienigi kompensacija. Tadgjadi
nav garantéta ne aizsardziba ka ekvivalenta atlidziba, nedz aizsardziba ka atlidziba
ipasa forma.

P&c iesniedzgjtiesas uzskatiem $is 36. pants — dala, kura ir paredzets, ka, ja valsts
parvaldes iestades parkapj saisto$as normas darba némé&ju pienemsanas darba un
nodarbinatibas joma, tas nevar biit pamats darba attiecibu nodibinasanai uz
nenoteiktu laiku ar $STm valsts parvaldes iestadém,— izraisa vairakas'§aubas par ta
atbilstibu Savienibas tiestbam, it 1pasi §1s lietas faktisko apstakiu konteksta.

Faktiski prasitajs veiksmigi izturéja atlases procediru — ka Bikuma'Nr. 240/2010
24. panta paredz&ta procediira, kas ievéro labas valsts parvaldibas principu =kuras
rezultata tika nodibinatas darba attiecibas uz noteiktu‘laiku, kas ityuzskatams par
darba ligumu uz noteiktu laiku launpratigu izmantosanu un tatadyparkap;j aplikota
36. panta pirmaja punkta paredz€to principu, saskana ar kuru /iestades pienem
darba vienigi ar darba ligumiem uz neneteiktu laiku. Tryjaatgadina, ka $1 panta
nakamaja 2. punkta ir paredzets, ka citu ligumu veidupizmantosana ir pielaujama
vienigi, “lai izpilditu pamatotas prasibas, kas saistitasyvienigi ar pagaidu un
arkartas vajadzibam”.

No ieprieksgjos punktos izklastita tatad izsicty ka, piemérojot Legislativa dekréta
Nr. 165/2001 36. panta 2. un's, punktu, darbapéméjam nebiis ne darba liguma, jo
tas netiek parveidots [liguma uzynenoteiktu laiku], nedz efektivas atlidzinoSas
aizsardzibas, parkapjotiDirektivad999/70 ietverta pamatnoliguma 5. klauzulas
regulé§jumu, ka arfy, lidzveértibas un efektivitates un preventivas iedarbibas
principus. Sajamsaistibadiesniedzgjtiesa atsaucas ari uz Tiesas spriedumu lieta
Sciotto, C-331/17.

Iesniedz€jticsa turklat Sauwbas par to, vai Savienibas tiesibam atbilst Likuma
Nr. 240/2010%24. panta 1. un 3. punkts, kuros ir paredzéts, ka pétnieku liguma
ilgums ir tris gadi ariespeju pagarinat uz diviem gadiem.

Faktiski, ‘saskana ar Direktiva 1999/70 paredzéta pamatnoliguma 5. klauzulas
1. punkta a) apak$punktu, darba ligumu uz noteiktu laiku atjaunoSanai ir jabut
pamatotaidr objektiviem iemesliem, jo valsts tiesiskais reguléjums, kas vispariga
veida atlauj izmantot secigus ligumus uz noteiktu laiku, nav pietickams, ka
iepriek§ min&taja sprieduma to ir atzinusi ar1 Tiesa.

Visbeidzot, ne administrativo iestaZzu budzZeta prasibas, ne tada prasiba ka iegits
“veikto macibu un pétniecisko darbibu pozitivs novertejums”, lai varétu iegtt divu
gadu pagarinajumu, nelauj pamatot to, ka nav paredzeti piemé&roti pasakumi, lai
noveérstu secigu uz noteiktu laiku noslégto darba ligumu launpratigu izmantosanu
saskana ar min&ta pamatnoliguma 5. klauzulu.



