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Predlog za sprejetje predhodne odlocbe
Datum vlozZitve:
4. junij 2019
Predlozitveno sodisce:

Gyulai Kozigazgatési és Munkatigyi Birdsag (sodisée zasupravne in
socialne spore v Gyuli, Madzarska)

Datum predloZitvene odlocbe:
20. maj 2019
ToZece stranke:
oL
PM
RO
ToZena stranka:

Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.

[%.] (NRhprevedeno)

GyulaiyKdzigazgatasi €s Munkatigyi Birosag (sodisc¢e za upravne in socialne spore
v Gyuli, Madzarska) je v postopku v zvezi z zahtevkom iz naslova neizplacanih
plac, ki so ga prva tozeca stranka OL [...] (ni prevedeno), druga toze€a stranka
PM [...] (ni prevedeno) in tretja tozeca stranka RO [...] (ni prevedeno) vlozile
proti toZeni stranki druzbi Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt. [...] (ni
prevedeno), izdalo naslednji

Sklep



PREDLOG ZA SPREJETJE PREDHODNE ODLOCBE Z DNE 20.5.2019 — ZADEVA C-428/19

To sodisce je sklenilo, da bo prekinilo postopek in Sodis¢u Evropske unije v
skladu s ¢lenom 267 Pogodbe o delovanju Evropske unije v predhodno odlo¢anje
predlozilo ta vpraSanja:

1. Al je treba dolocbe clena 1(1) Direktive 96/71/ES v povezavi s ¢lenoma 3
in5 te direktive ter ¢lenoma 285 in 299 zakonika o delovnih razmerjih
razlagati tako, da se madzarski delavci v postopkih proti svojim madzarskim
delodajalcem, uvedenih pri madzarskih sodisc¢ih, lahko sklicujejo na krSitev
navedene direktive in francoske zakonodaje na podro¢ju minimalne urne
postavke?

2. Al je treba dnevnice, namenjene kritju stro§kov, nastalih med potevanjem
delavca v tujino, Steti za del place?

3. Al je praksa, v skladu s katero delodajalec voznikustovernega vozila na
podlagi formule placa dodatek, doloCen sorazmerno, s, prihrankom,v smislu
prevozene razdalje in porabe goriva, ki ni_ del place, dolocene ¥pogodbi o
zaposlitvi, in za katerega se ne placujejo davki, iy, ptispevki za socialno
varnost, v nasprotju s ¢lenom 10 Uredbe 561/2006/ES?

Pri tem je treba upostevati, da_vozniki tovornih vozil zaradi varCevanja z
gorivom vozijo na nacin, ki bi lahko‘egrozil,prometno varnost (na primer po
strmini navzdol ¢im dlje vozijo viprostem teku).

4.  Ali je treba za mednarodni, prevezblaga uporabljati Direktivo 96/71/ES,
zlasti ob upostevanjuy, da je“Evropska komisija proti Franciji in Nemciji
sprozila postopek “ugotavljanjay krSitev zaradi uporabe zakonodaje o
minimalni urni pastavkiw sektorju cestnega prevoza?

5. Ali lahko direktiva v primeru;, da ni bila prenesena v nacionalno pravo, sama
nalaga obveznosti posamezniku in je torej lahko sama po sebi podlaga za
tozbo proti posamezniku, vloZeno pri nacionalnem sodis¢u?

[..4 (ni preyedeno) [postopkovne dolocbe nacionalnega praval]

Obrazlozitev

UpoStevna dejstva:

Prva toZeca stranka je 7. julija 2016 s tozenim delodajalcem podpisala pogodbo
0 zaposlitvi na delovnem mestu voznika tovornega vozila v mednarodnem
prometu za nedolocen Cas in s poskusno dobo treh mesecev. Njena osnovna placa
je znasala 129.000 HUF bruto na mesec z dodatkom 20.000 HUF bruto iz naslova
»drugih placil“ kot nadomestilom za dodatno delo in Cas pripravljenosti. Njen
delovni ¢as se je izraCunaval z uporabo trimeseénega referencnega okvira po
sistemu dela s polnim delovnim ¢asom. Placa se je po odbitku zakonitih dajatev
izplacevala najpozneje desetega dne v mesecu, ki je sledil mesecu, na katerega se
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je nanasala, medtem ko so bili dodatki, kadar potrebne informacije niso bile na
voljo prej, izplaCani najpozneje dvajsetega dne v mesecu, ki je sledil koncu
ustreznega referencnega obdobja. Okvirni Casovni razpored dela je bil pisno
dolocen v lo¢enem dokumentu o informacijah druzbe, pri ¢emer so se upoStevale
dolocbe A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (zakon §t. | iz
leta 2012 o sprejetju zakonika o delovnih razmerjih), A kozuti kozlekedésrol szolo
1998. évi L. térvény (zakon §t. | iz leta 1998 o cestnem prevozu) in Az AETR
Megaéllapodéas a nemzetkdzi kozuti fuvarozast végzo jarmivek személyzetének
munkdjardl szo6lo 2001.évi IX. torvény (zakon §t. IX iz leta 2001 o Sporazumu
AETR o delu posadk vozil, ki opravljajo mednarodne cestne prevoze).

Delodajalec se je zavezal, da bo [pod naslednjimi pogoji] poleg pla¢ izplaceval
naslednje dodatke:

— pav8alni znesek za primer dodatnega dela;

— delodajalec na podlagi podatkov z voznikove kartice,delayca mesecno izracuna
opravljeno no¢no delo;

— placilo se izvede najpozneje desetega dne W, mesecu, ki sledi mesecu, na
katerega se placilo nanasa;

— po obicajnem razporedu dela, se delo razperedi viskladu z vnaprej dolo¢enimi
izmenami:

= $tirje tedni dela ha nacionalhem ozemlju; *
= en teden dela'na Madzarskem;
= prva,dvadneévay(ponedeljek in torek) pocitek;

—retjininyCetrti dan (sreda in Cetrtek) Cas pripravljenosti, ko je
voznik na'veljo in prejema pavsalni dodatek.

Navedena pegodbawe.zaposlitvi je bila spremenjena 28. decembra 2016, vendar
samo wadelu, ki ,zadeva ,,druga placila“. Prejs$nji pavsalni znesek 20.000 HUF na
mesecyje bil raz¢lenjen tako:

— dodatek za dodatno delo (dodatne ure): 10.000 HUF;
— dodatek za stanje pripravljenosti: 10.000 HUF;
— dodatek za izmensko delo: 5500 HUF;

— dodatek za delo ob praznikih: 2500 HUF;

* Opomba prevajalca: Po navedbah referenéne osebe je tu verjetno ustrezno ,,Stirje tedni dela v tujini.
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— dodatek za delo na velikono¢no nedeljo, binkoStno nedeljo ali drug praznik, ki
pade na nedeljo: 1000 HUF.

29.000 HUF

Z naslednjo spremembo pogodbe o zaposlitvi dne 1. aprila2017 je znesek
osnovne place 129.000 HUF bruto ostal nespremenjen, doloceno pa je bilo, da
toze¢i stranki pripada pavsalni znesek 1500 HUF bruto na mesee iz naslova
dodatka za no¢no delo. V zvezi z minimalno urno postavko sta strankimavedli, da
so izpolnjeni pogoji, ki se v skladu s €lenom 18 avstrijske podsektotske kelektivne
pogodbe za cestni prevoz blaga, veljavne v Zvezni republiki Avstriji, zahtevajo za
pridobitev pravice do minimalne urne postavke v EUR. AvStrijska'minimalna urna
postavka se uporablja:

— kadar je kraj natovarjanja ali raztovarjanja v Avstrijhali

— kadar je treba prevoz opraviti na ozemlju®Avstrije. Za tranzitnk promet se ne
uporablja.

Delodajalec je izdal tudi dokument zdnformacijami o zneskih dnevnic, in sicer:

— 34 EUR na dan bivanja v tujinisza obdobjetnajmanj 8 ur dnevno v tujini med
preckanji meje, kadar voznik toyornega vezila ¥ mednarodnem prometu, ki vozi
vozilo s ponjavo, dela v tritedenskih ali krajSthiizmenah (najve¢ 21 dni).

Voznik tovorn€ga vozilayy mednarodnem prometu, ki prevaza blago v
razsutem stanju, (vecisternah)yprejme 3 EUR ve¢ na dan bivanja v tujini;

— 38 EUR nardan hivanja vtujini‘za obdobje najmanj 8 ur dnevno v tujini med
preckanji meje, kadar vezaik tovornega vozila v mednarodnem prometu, ki vozi
vozilo syponjavo, delay Stiritedenskih izmenah (najvec 28 dni).

Voznik, tovornega vozila v mednarodnem prometu, ki prevaza blago v
razsutem'stanju (v cisternah), prejme 5 EUR ve¢ na dan bivanja v tujini;

—¥42 EUR nadan bivanja v tujini za obdobje najmanj 8 ur dnevno v tujini med
preckanji meje, kadar voznik tovornega vozila v mednarodnem prometu, ki vozi
vozilo syponjavo, dela v pettedenskih izmenah (najmanj 29 dni).

Voznik tovornega vozila v mednarodnem prometu, ki prevaza blago v
razsutem stanju (v cisternah), prejme 7 EUR vec na dan bivanja v tujini;

— 60 EUR na dan bivanja v tujini, ne glede na trajanje izmen, za obdobje najman;j
8 ur dnevno v tujini med preckanji meje, za vsak delovni dan neposredno pred
dnevom, za katerega je voznik upravicen do dnevnice za delo na nacionalnem
ozemlju, ali neposredno za njim.
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Voznik tovornega vozila v mednarodnem prometu za delo na nacionalnem
ozemlju prejme dnevnico za kritje stroSkov na tem ozemlju v skupnem znesku
3000 HUF na dan za najmanj 6 ur dela. Za posamezen delovni dan je upravicen do
samo ene vrste dnevnice, bodisi za delo na nacionalnem ozemlju bodisi za delo v
tujini.

Druga toZeca stranka je pogodbo o delu s tozenim delodajalcem sklenila
12. junija 2015. To delovno razmerje je trajalo do 3. aprila 2017. Vsebina te
pogodbe o zaposlitvi je popolnoma enaka pogodbi prve tozece stranke.

Druga tozeca stranka je s tozenim delodajalcem 26. julija 2017 ponovno sklenila
delovno razmerje, ki se je na zahtevo delodajalca koncalo 20. Septembra 2017
med poskusno dobo. Vsebina te pogodbe o zaposlitvi Jewenaka vsebini
spremenjene pogodbe o zaposlitvi prve tozeCe stranke z dne 28. decembra 2016.
Tudi druga tozeCa stranka je prejela dokument,” \imenovan “yinformacije
delodajalca“ v zvezi z zneski dnevnic.

Tretja toZeca stranka je pogodbo o zaposlitvi s'tozenim, delodajalcem sklenila
26. avgusta 2016. To delovno razmerije je bido spremenjene. 28: decémbra 2017” in
nato 1.aprila2017. Vsebina pogodbe o, zaposlitvi, pedpisane s tretjo tozeco
stranko, in dveh sprememb njene pegodbe,je enaka pogodbi o zaposlitvi prve
tozece stranke in spremembam njene pogodbe. Tudi tretjatozeca stranka je prejela
dokument, imenovan ,,informagije delodajalea\v zvezi z zneski dnevnic. V
pogodbah o zaposlitvi treh tozecih strank je bile v'zvezi s krajem dela doloc¢eno
naslednje:

»Kar zadeva sedez delodajalca, delavec/opravlja svoje delo tako, da od tega
sedeza prejme navodila,ali,ukaze'in naro€ilo prevoza, ki ga mora opraviti, ¢eprav
storitve, ki se, na “temydelevnem, mestu zahtevajo, dejansko opravlja na
Madzarskemgin, v tujini kjeryje treba opraviti prevoz in kjer so kraji natovarjanja
in raztovarjanja teg kraji sedezey, poslovnih enot ali podruznic strank, s katerimi
ima delodajalec sklenjene"pogodbe. S to pogodbo torej delavec potrjuje, da je bil
obveS§ceny)da boyzaradiinarave dela to delo in naloge v zvezi s svojim delovnim
mestom obi¢ajno opravljal zunaj sedeza (poslovne enote) [delodajalca] na krajih,
kitso odvisni odyposameznega prevoza in se pogosto nahajajo v tujini.*

Vigskladu sytocko III/7 pogodbe o zaposlitvi ,,delovno mesto delavca poleg
mednarodnega prevoza vkljucuje tudi prevoz blaga na nacionalnem ozemlju. Zato
se delavec zavezuje, da bo opravljal vse vrste prevoza (regionalni, nacionalni ali
mednarodni), ki bodo potrebne za storitev, z ustreznim vozilom, ki bo na voljo.*

ToZece stranke delo dejansko opravljajo (oziroma so ga opravljale) tako, da so z
minibusom potovale v Francijo. Ob uporabi pravil o kabotazi so veckrat preckale
meje.

* Opomba prevajalca: Po navedbah referenéne osebe je tu verjetno ustrezna letnica 2016.
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Na zacetku vsake poti v tujino tozena stranka voznikom tovornih vozil izroci
izjavo, potrjeno s strani madzarskega notarja, skupaj z Attestation de détachement
[potrdilo o napotitvi], ki ga izda francosko ministrstvo za delo, kjer je navedeno,
da urna postavka delavcev znasa 10,40 EUR. Francoski organi to redno preverjajo
in dokumenta sprejmejo kot dokaz, da madZzarski delavci, napoteni v tujino, za Cas
dela v Franciji prejemajo sektorsko minimalno urno postavko.

Tozeci delavci so proti tozeni stranki vlozili tozbo, v kateri trdijo, da njihova placa
za cCas dela, ki so ga opravili v Franciji, ne dosega francoske minimalne urne
postavke. Osnovna placa delavcev, zapisana v pogodbi o zaposlitvi, vklju¢no z
dodatki, je leta2016 znaSala priblizno 3 EUR na uro, leta 2018 pa, priblizno
3,50 EUR na uro (odvisno od menjalnega tecaja eura). Tozena Strankajysvojim
delavcem placuje dnevnice za kritje stroSkov, ki nastanejo med opravljanjemidela
v tujini.

Voznikom tovornih vozil placuje tudi dodatek za prihramekigorivaty smislu
tocke 3 njihovih pogodb o zaposlitvi, v skladu s katere, ,,delavec W pfimeru nizje
porabe od obicajne prejme placilo za prihranek geriva W skladu z merili
delodajalca®.

Tozece stranke trdijo, da je Direktivag96/72/ES Evrepskega parlamenta in Sveta
naslovljena na podjetja, kar pomeni, dayfosebne_ podrocje uporabe navedene
direktive] zajema tudi tozeno poedjetjey Tozede, stranke*trdijo tudi, da dnevnice in
zneski, prejeti za prihranek gofiva, nise del place.

ToZena stranka je v odgevoru na tozbo predlagala zavrnitev tozbe, saj meni, da se
direktive kot akti Unije uperabljajo zaydrZzave Clanice, zato obveznost (zakonske
ureditve) nalagajo nepostedno, tem drzavam in ne podjetjem. Glede vsebine trdi
tudi, da madzarski delavee,delevmopravnega postopka pri madzarskem sodis¢u ne
more zacetigzaradinnespostovanja francoske zakonodaje, ker obstojeca pogodba
med delavcem insdelodajalcemsne vsebuje sklicevanja na francosko minimalno
urno pestavke. Po “njenihitrditvah se na urno postavko v visini 10,40 EUR
sklietijejonsamo dokumenti, ki jih imajo tozece stranke pri sebi in ki se uporabljajo
kot “informaeije zawfrancoske organe. TozecCe stranke naj bi se lahko obrnile
izkljucne'na francoske organe, ¢e menijo, da lahko v zvezi s tem podajo zahtevek.
Tozena, strtanka v zvezi z dnevnicami trdi, da je nekatere dnevnice mogoce
upestevati priddolocitvi place, drugih pa ne. Na drugi strani naj premija, placana
na podlagi posebne dolocbe delodajalca, ne bi bila del place.

Pravo Unije

Direktiva 96/71/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 1996
0 napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja storitev

Clen 1

Podrocje uporabe
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1. Ta direktiva se uporablja za podjetja s sedezem v kateri od drzav ¢lanic, ki v
okviru ¢ezmejnega opravljanja storitev napotijo delavce v skladu s ¢lenom 3 na
ozemlje katere od drzav Clanic.

[...]

3. Ta direktiva se uporablja, kolikor podjetja iz odstavka 1 uporabljajo katerega od
naslednjih ¢ezmejnih ukrepov:

(@) napotijo delavce na ozemlje katere od drzav ¢lanic na lasten racun in
pod lastnim vodstvom na podlagi pogodbe, sklenjene medypodjetjem,
ki je delavce napotilo in pogodbenico, kateri so storitve namenjene,
pod pogojem, da v Casu napotitve obstaja delovne, razmerjey,med
podjetjem, ki delavca napoti in delavcem; ali

(b) napotijo delavce v ustanovo ali podjetje, Kitje V lasti Skupine na
ozemlju katere od drzav Clanic, pod pogojemy da viyCasu, napotitve
obstaja delovno razmerje med podjetjem, “ki ‘delavca“napoti[,] in
delavcem; |[...]

Clen2
Opredelitev

1. Za namene te direktive pomeni ,,napoteni delavec delavca, ki za omejen ¢as
opravlja delo na ozemlju dtzave Clanice, ki ni'dfzava, v kateri obicajno dela.

2. Za namene te direKtive jexopredelitevidelavca tista, ki se uporablja v zakonodaji
drzave cClanice, na katere,0zemije je,delavec napoten.

Clen 3
Dolocbe in pogoji za zaposlitev

1. = Drzave,claniee poskrbijo, da ne glede na to, katera zakonodaja se uporablja
zandeloyn® razmerje, podjetja iz clena 1(1) zagotovijo delavcem, ki so napoteni na
njihovo ozemlje,"pogoje za delo in zaposlitev v zvezi z naslednjimi zadevami, ki
sowurejene vidrzavi Clanici, v kateri se opravlja delo:

—z«zakonom ali drugim predpisom in/ali

— s kolektivnimi pogodbami ali arbitraznimi odlo¢bami, razglasenimi za
splosno veljavne v smislu odstavka 8, kolikor zadevajo dejavnosti, omenjene
v Prilogi:

() maksimalni delovni ¢as in minimalni pocitek;

(b) minimalni plac¢ani letni dopust;
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(¢) minimalne urne postavke, tudi za nadurno delo; ta tocka se ne uporablja za
programe dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja;

[...]

V tej direktivi je koncept minimalnih urnih postavk iz odstavka 1 tocke (c)
opredeljen z nacionalno zakonodajo in/ali prakso drZave Clanice na katere ozemlje
je delavec napoten.

[...]

3. Po posvetovanju s socialnimi partnerji se lahko drzave Clanice viskladu s
svojo tradicijo in prakso odloc¢ijo, da ne bodo uporabljale prwega pododstavka
odstavka 1(c) v primerih iz ¢lena 1(3)(a) in (b), ¢e napotitev ne'traja, vec kotyen
mesec.

4. Drzave C¢lanice lahko v skladu z nacionalhe, zakonedajo in/ali prakso
dolocijo, da je mogoce odstopati od prvega pododstavkavedstavka 1(€) v primerih
iz ¢lena 1(3)(a) in (b) kot tudi od sklepov dfZzav ¢lamic v smislu odstavka 3 tega
Clena, v skladu s kolektivno pogodbo v_smislutedstavka 8,tega ¢lena v zvezi z
enim ali ve¢ sektorji, kadar napotitev ne traja ve¢ kot,en mesec.

[...]

6. Trajanje napotitve se izracuna naypodlagi primerjalnega obdobja enega leta
od zacCetka napotitve.

[...]

7. Steje se, da so pesebni dodatkiy ki sodijo k napotitvi, del minimalne plade,
razen Ce sofizplacani kot povracilo za stroSke, ki dejansko nastanejo zaradi
napotitve, denimo potniwstroski in stroski za stanovanje in hrano.

3

8. ,Kolektivne pogodbe ali arbitrazne odlocbe, razglasene za sploSno uporabne*
pomenijo kolektivnegpogodbe ali arbitrazne odlocbe, ki jih morajo spoStovati vsa
podjetjana zadevnem geografskem obmocju in poklicu ali panogi.

Ce,ni sistemaZa razglasitev kolektivnih pogodb ali arbitraznih odlocb za splosno
veljavne v smislu prvega pododstavka, se lahko drzave clanice odlocijo, da
izhajajoNz:

— kolektivnih pogodb ali arbitraznih odlocb, ki imajo splosen uc¢inek za vsa
podobna podjetja na zadevnem geografskem obmocju in poklicu ali panogi
in/ali,

— kolektivne pogodbe, sklenjene med najbolj reprezentativnimi
organizacijami delodajalcev in delavcev na nacionalni ravni in ki se jih
uporablja na ozemlju celotne drzave,
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pod pogojem, da njihova uporaba s strani podjetij iz ¢lena 1(1) zagotavlja v
zadevah, navedenih v prvem pododstavku odstavka 1 tega ¢lena, enako
obravnavanje v teh podjetjih in v drugih podjetjih iz tega pododstavka, ki so v
podobnem polozaju.

Steje se, da gre za enako obravnavanje v smislu tega ¢lena, ¢e nacionalna podjetja
v podobnem polozaju:

— imajo v kraju, za katerega gre, ali v zadevni panogi enake obveznosti kot
podjetje, ki je delavca napotilo, v zvezi z zadevami, navedenimi v prvem
pododstavku odstavka 1 tega Clena, in

— ¢e morajo izpolnjevati take obveznosti z enakimi ucinki.
Clen 4
Sodelovanje pri obves¢anju
[...]

3. Vsaka drzava ¢lanica sprejme ustreznetuktepe, ‘da so informacije o pogojih za
delo in zaposlitev iz ¢lena 3 vsesplosno destopne.

[...]
Clen 5
Ukrepi
Drzave €lanice sprejmejotusttezne ukrepe za primere nespostovanja te direktive.

Zagotovijo zlastipda'so delaveem in/ali njihovim zastopnikom na voljo primerni
postopki za uveljavljanje'ebveznosti iz te direktive.

Clen 6
Sodna pristojnost

Zawveljayitey pravice do pogojev za delo in zaposlitev iz ¢lena 3, je mogoce v
drzavi, Clanici, na katere ozemlje je ali je bil delavec napoten, zaceti sodni
postopek, ne da bi to vplivalo, kjer je to uporabno, na pravico do sprozitve
sodnega postopka v drugi drZavi na podlagi obstojecih mednarodnih konvencij o
sodni pristojnosti.

Clen 7

Izvajanje
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Drzave ¢lanice se v sprejetih predpisih sklicujejo na to direktivo ali pa naj sklic
nanjo navedejo ob njihovi uradni objavi. Nacin sklicevanja dolocijo drzave
Clanice.

Uredba (ES) §t. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca
2006 o usklajevanju dolo¢ene socialne zakonodaje v zvezi s cestnim
prometom in spremembi uredb Sveta (EGS) §t. 3821/85 in (ES) §t. 2135/98 ter
razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) §t. 3820/85 (Besedilo velja za EGP)

Poglavje 111
Odgovornost prevoznih podjetij
Clen 10

1. Prevozno podjetje voznikom, ki so v njem zaposleni‘ali ma danina voljo, ne
sme izplacevati nikakr$nih placil, niti v obliki bonésey ali'dodatkev k placi, ki so
povezana s prevozenimi razdaljami in/ali koli¢ino prevezenega blaga, Ce so ta
placila take vrste, da ogrozajo varnost v cestném prometuyin/aliispodbujajo krsitve
te uredbe.

[...]

Upostevno nacionalno pravo
A Munka torvénykonyyérol szolo 2012. évi L. torvény
(zakon $t. | izleta2012,0 Sprejetju zakonika o delovnih razmerjih)
Clen 285:

1. Delavci, in delodajalei lahko pri sodis¢u vlagajo tozbe, ki izhajajo iz
delovnega razmerja alistega zakona, medtem ko lahko sindikati in sveti delavcev
pri€sodiscunvlagaje. tozbe, ki izhajajo iz tega zakona, kolektivne pogodbe ali
sporazuma na‘avni_podjetja.

M

4. "V skladu z dolo¢bami iz ¢lena 295 lahko delavci pri madzarskih sodis¢ih
vlagajo tudi ustrezne toZbe v zvezi s Casom opravljanja dela na MadZarskem.

Clen 295:

1.  Ce tuj delodajalec na podlagi sporazuma s tretjo osebo na ozemlju
Madzarske zaposli delavca in z njim vzpostavi delovno razmerje, za katero se ta
zakon v skladu s ¢lenom 3(2) ne uporablja, je treba za navedeno delovno razmerje
brez poseganja v dolocbe odstavka 4, uporabljati madzarsko zakonodajo in
dolocbe kolektivne pogodbe, ki se uporablja za to delovno razmerje, kar zadeva:
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(@) najdaljse obdobje dela in najkrajse obdobje pocitka,
(b) minimalni placani letni dopust;
(c) minimalno urno postavko;

(d) pogoje iz clenov od?214 do222 v zvezi z agencijami za zacasno
zaposlovanje;

(e) pogoje na podroc¢ju varnosti pri delu;

(f) pogoje zaposlovanja in dela nosecnic, Zensk z majhnimi Stroki ter mladih
delavcev;

(g) obveznosti glede enakega obravnavanja.
Clen 3:

2. Ce ni doloeno drugade, se ta zakon uporabljankadarydelavec svoje delo
obicajno opravlja na Madzarskem.

Clen 299:

Namen tega zakona je prenos naslednjih aktow,Evropske unije:

[...]

(f) Direktive 96/71/ES\Evrepskegayparlamenta in Sveta z dne 16. decembra
1996 o napotitvi delavecev, nadeloyy okviru opravljanja storitev.

Predlozitveno sodiSceymeni, da je treba za razreSitev spora razloziti Direktivo
96/71/ES Evropskega ‘parlamenta in Sveta ter Uredbo (ES) st. 561/2006
Evropskega ‘parlamenta‘in\Sveta ter v tem okviru primerjati dolocbe navedenih
aktov, z'nacionalno zakonodajo.

Navedeno, sodisce meni, da je glede na sistemati¢ni nadzor, ki ga izvajajo
francoski organivgléde izjave, potrjene s strani madzarskega notarja, in Attestation
de détachements ki ga izda francosko ministrstvo za delo, mogoce sklepati, da bi
motal madzarski delodajalec zagotoviti minimalno francosko urno postavko za
cas dela, opravljenega med bivanjem v Franciji, in da je, ¢e tega ne stori, mogoce
proti njemu zaceti postopek pred madZarskimi sodiS¢i.

[...] (ni prevedeno) [postopkovne doloCbe nacionalnega prava] [...] (ni
prevedeno)

Gyula, 20. maj 2019

[...] (ni prevedeno)
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[podpis]

[...] (ni prevedeno) [tehni¢na opombal]

S
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