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Predmet zaloby v konani vo veci samej

Otazka diskriminacie, kedze A nemohla kandidovat’ na funkciu odvetvovej
predsedni¢ky v odborovej organizécii HK/Privat z dévodu jej veku. Navrh na
nahradu skody.

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Vyklad ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice Rady 2000/78/ES z 27xnovembra,2000,
ktord ustanovuje vSeobecny radmec pre rovnaké zaobchédzanie “w,zamesthani
a povolani (smernica o zamestnanosti), ked’ze v priebehinkonania bela nastolena
otdzka, ¢i sa na A ako politicky volenu odvetvovu predsednicku viedborovej
organizacii vzt'ahuje smernica o zamestnanosti.

Clanok 267 ZFEU

Prejudicialna otazka

M4 sa ¢lanok 3 ods. 1 pism. a) Smernice ‘@ zamestnanosti vykladat’ tak, Ze na
politicky volend odvetvovl predsednicku odberovej organizacie sa za okolnosti
uvedenych [v navrhu na .zagatie, prejudicialneno konania] vztahuje smernica
0 zamestnanosti?

Prislu$né ustanevenia prava‘unie

Clanok 45 ZFEU,

Smernica, Rady 2000/78/ES z 27.novembra 2000, ktora stanovuje vseobecny
rdmec pres, rovnaké —zaobchaddzanie v zamestnani apovolani (smernica
0 zamestnanosti); clanok 3 ods. 1 pism. a).

Rozsudky Sudneho dvora:

C-144/04 Mangold (EU:C:2005:709, body 74, 75, 77 a 78);
C-341/08 Petersen (EU:C:2010:4, body 32 a 33);

C-482/16 Stollwitzer (EU:C:2018:180, bod 20);

C-229/14 Balkaya (EU:C:2015:455, body 39 az 41);
C-232/09 Danosa (EU:C:2010:674, body 51 a 56);
C-420/18 10 (EU:C:2019:490, body 32 az 36);
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C-603/17, Bosworth (EU:C:2019:310, body 23, 25, 26 a 34).

Prislusné ustanovenia vnitrostatneho prava

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet etc (zékon
0 zékaze diskriminacie na trhu prace, d’alej len ,,zakon o0 zdkaze diskriminécie na
trhu prace). Dansko prebralo smernicu 2000/78/ES prostrednictvom lov nr. 253
af 7. april 2004 (z&kon ¢. 253 zo 7. aprila 2004) a lov nr. 1417 af. 22. december
2004 om @&ndring af lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkédet (zékon
¢. 1417 z 22. decembra 2004, ktorym sa meni zakon o zakaze diSkriminacie na
trhu prace), 8 1 az 3:

8 1 stanovuje vseobecny zakaz akejkol'vek priamej alebo nepriamej,diskriminaeie
okrem iného na zaklade veku.

.82 Zamestnavatel nemozZe diskriminovat zamestnancow, alebo, uehdadzacov
0 zamestnanie pri prijimani do zamestnania, prepustani, ZMEAePracovnej pozicie,
povySovani, odmernovani a pracovnych podmienkach.

§3

Odsek 3. Zakaz diskriminacie sa“wzrahuje ajina kazdu osobu, ktora zavadza
ustanovenia a prijimayrozhodnutia owpristupe k slobodnym povolaniam.

Odsek 4. Zakaz diskriminacie sa,vztahuje aj na kazdu osobu, ktora prijima
rozhodnutia “e,clenstves, alebe ucasti v organizacii zamestnancov alebo
zamestnavateloy, “ako, ajso vyhodach, ktoré tieto organizacie poskytuju
svojims¢lenom.

Osobitné poaznamky. k ndvrhu zakona ¢.L 181 zo 17.januéra 1996 (pozri
Folketingstidende 1995=1996, priloha A, strana 3543; k § 2)

Qsobitné poznamky K8 2 medzi inym uvadzaju, ze toto ustanovenie je Siroké,
pokial™idewo jeho obsah, ked’ze sa vzt'ahuje na vsetky pracovné podmienky, tak
zmluvne podmienky, ako aj podmienky jednostranne stanovené zamestnavatel'om.

Vseobecné poznamky k navrhu zakona ¢.L 40 z 22. oktobra 2003 (pozri
Folketingstidende 2003 — 2004, priloha A, strana 1213 a nasl.; § 2 a 3).

Vseobecné komentare uvadzaju, ze cielom navrhu zdkona je prebrat’ casti
smernice o zamestnanosti. Uvadzaju tiez, ze rozsah vecnej pdsobnosti smernice
0 zamestnanosti sa m& z dévodu uvedeneho ciela prelinat’ s rozsahom zakona
0 zékaze diskriminacie na trhu prace, sjednym doplnenim (¢lenstvo a tcast
Vv organizacii zamestnancov alebo zamestnavatelov) V neskorSie uvedenom
zakone. Inak je ndvrh zakona zalozeny na ustanoveniach smernice a nejde nad
rdmec jej poziadaviek.
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Vseobecné poznamky k navrhu zakona ¢.L 92 z 11. novembra 2004 (pozri
Folketingstidende 2004 — 2005, prva schodza, priloha A, strana 2697 anasl.; 8§ 1,
2.1,2.1.2a4.2).

Navrh zadkona zaviedol kritérium diskriminacie ,,na zaklade veku*“ do zakona
0 zékaze diskriminacie na trhu prace takym spdsobom, Ze rozsiril rozsah tohto
zakona o zakaz diskriminacie na z&klade veku na trhu prace.

Usmernenie Ministerstva prace ¢. 9237 zo 6. januara 2006 k zdkonu o zakaze
diskrimindcie na trhu prace z roku 2005.

Podl'a tohto usmernenia, § 2 zadkona okrem iného stanovuje,.ze zamestnavatel’
nemoéze diskriminovat zamestnancov alebo uchadzaéov' %@ .zamesthanie.
Nestanovuje definiciu pracovnika. Zakon o zakaze diskriminaciesposkytuje “od
beznych zamestnancov az po generalneho riaditela Sirok@«0chranu. “Rodl'a
judikatary patri do posobnosti zdkona aj mladsi ziak®Strednej §koly, ktoryaziskava
pracovné skisenosti.

Usmernenie Ministerstva préce ¢. 9118 zo 4, februaras2029 k'zakonu o zékaze
diskrimin&cie na trhu préace, § 3.2.1.

Usmernenie opdatovne zdoraznuje, ze nie je Stanevena definicia ¢o konkrétne
znamena ,,pracovnik®, a preto jé potrebné celkevoyposadit kazdy jednotlivy
pripad osobitne, pricom je mozné zohladnit, Oktem ineho, ¢i je praca vykonavana
osobne, ¢i je dotknutd osobawpodidozorem a'su jej udelované pokyny, ¢i je praca
vykonavana na néklady_a riziko“zamestnavatela, ¢i je praca vykonavana v mene
zamestnavatel'a a z viaceryeh miestwykonu prace a¢i zamestnavatel’ vykonava
zrazky dani pri zdrgji. Neexistuje uplnyazoznam faktorov, ktoré je mozné zahrnat
do takéhoto posudenia:

Federalne @ odvetvovéystanovy HK: 8 9 odvetvovych stanov HK z roku 2009
uvadza, ze za odvetvovéhe predsedu mozu byt zvoleni iba ¢lenovia, ktori v defi
volieb nedosiahli vek 60,rakov.

Federalne awodvetvové stanovy nie su predpisy prijimané danskym parlamentom,
aleypredpisy, ktoré prijima kongres HK.

Danska judikatara

V dénskem pravnom poriadku neexistuje rozhodnutie, ¢i politicky voleny
odvetvovy predseda odborovej organizécie patri medzi osoby, na ktoré sa
vzt'ahuje ochrana podl'a zakona o zakaze diskriminécie na trhu préce.

Existuju vsak rozhodnutia o prdvnom postaveni politicky volenych predsedov
odborovych organizacii vinych oblastiach prava, ako napr. pri zakone
o dovolenke a zékone o preukazovani vymenovania, v ktorych sa tito predsedovia
nepovazovali za zamestnancov, pretoze im zamestnavatel’ neudel'oval pokyny, ale
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naopak, zastavali cestné funkcie na zéklade pravomoci, ktort im udelilo odborove
valné zhromazdenie, a preto sa na nich nevztahovali uvedene zakony.

Struéné zhrnutie skutkovych okolnosti a konania vo veci samej

A, ktoré sa narodila v roku 1948 sa zamestnala v roku 1978 v miestnej pobocke
HK ako odborna zamestnankynia. V roku 1992 bola zvolend za zastupkynu
predsedu HK/Odvetvie sluzieb (nasledne HK/Privat) a v roku 1993 bola zvolena
za predsednicku uvedeného odvetvia. A bola kazdé Styri roky opétovne zvolena
bez protikandidata azastavala poziciu odvetvovej predsednicky az do
8. novembra 2011, ked’ jej vekova hranica uvedena v 8§ 9 odvetvovyeh stanov HK
zabranila byt’ opatovne zvolena v uvedenom roku, pretoze dowisilawek'63 rokov.

HK je rozsiahla odborova organizacia s priblizne 230 000, Clenmi aorganizéacia
odborovej organizécie je upravena v stanovach HKgktoré\prijima kongres HK.
HK organizuje predovsetkym zamestnancov odmenoyvanych “mzdod,” ktori su
zamestnani v predajniach a kancelariach sukrémnych, pednikev “a v ustrednych
organoch, regidnoch a v obciach. Stanovy ma HKi{Danmark, (federalne stanovy)
a stanovy maju odvetvia odborovej organizacie, ktoré patria ‘pod HK/Danmark
(odvetvové stanovy).

HK/Privat, ktory ma priblizne 100,000 €lenov, jejjednym zo Styroch nezavislych
odvetvi patriacich pod HK/Danmark. Odvetvia, s zastupené odvetvovym
predsedom Vv najvyssich riadiacich organoch, HK/Danmark, vratane riadiaceho
organu, vykonneho vyborusa vysSicho manazmentu. Odvetvovy predseda tiez
riadi ¢innost’ odvetvia Wsulade srezhodnutiami kongresu, riadiaceho organu
a odvetvového kongresuha radaprislusného odvetvia ma prdvomoc sa zaoberat’ SO
vSetkymi prebiehajdeimis, odbornymi zalezitostami Vv oblastiach prislusného
odvetvia a pritom zohl'adiiuje odborné a politické zasady stanovené riadiacim
organom.

Podla ‘predlozenych “informécii A nevykonavala iné povolanie abola teda
zamestnana na plny Uvézok ako volena odvetvova predsednicka HK od roku 1993
do201% Z wyplatnej pasky A z novembra 2011 vyplyva, ze okrem ineho sa z jej
pevneho mesa¢ného platu vo vyske 69 548,93 DKK platila multimedialna dan,
prispevok, nasdochodkové zabezpecenie trhu prace, prispevky na dochodok
a poistenie atd’. Jej ,,zmluva pre zvolené osoby* obsahuje podmienky tykajuce sa
mzdy aypoplatkov, pracovného ¢asu, dovolenky, materskej dovolenky, pracovnych
nastrojov atd’., poistenia a sluzobného tajomstva atd’.

Je nesporné, ze 89 odvetvovych stanov HK obsahuje priamu diskriminaciu A
zalozent na zaklade veku, ak A patri do rozsahu smernice o zamestnanosti.

Dna 12. augusta 2014 podala A staznost’ na Ligebehandlingsnaevnet (Rada pre
rovnaké zaobchadzanie, Dansko) z dévodu, Ze nemohla kandidovat’, aby mohla
byt opédtovne zvolend za odvetvovu predsednicku z dévodu vekovej hranice
stanovenej odvetvovymi stanovami. Dna 22.juna 2016 Rada pre rovnaké
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zaobchéadzanie v uvedenom konani rozhodla, Ze je v rozpore so zakonom o zékaze
diskriminacie na trhu prace, ak A nemoéze kandidovat, aby mohla byt opéatovne
zvolena na poziciu odvetvovej predsednicky na kongrese v roku 2011. Rada pre
rovnaké zaobchadzanie rozhodla, Zze pozicia odvetvovej predsedni¢ky je
v skuto¢nosti povolanim v zmysle smernice o zamestnanosti, atym spada do
rozsahu zékona o zakaze diskriminacie na trhu prace, ktorym sa preberd tato
smernica, amusi sa vykladat' v sulade stouto smernicou atakym spdsobom,
ktorym sa zabezpeci dosiahnutie ciel’a sledovaného tymito ustanoveniami, a to bez
ohl'adu na to, ¢i pozicia odvetvovej predsednic¢ky zahfiia charakteristickeé prvky
tak pre zamestnancov ako aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

HK/Danmark a HK/Privat nepostupovali v sulade s rozhodnutim, Rady pre
rovnaké zaobchadzanie a 7. juna 2018 Rada pre rovnaké zagbchadzanieykonajlica
ako zastupkyna A, podala Zalobu proti HK/Danmark a HK/Privat nasKghenhavns
Byret (Okresny sud v Kodani, Dansko), ktory rozhodnutinz 19. septembra 2019
postupil vec @stre Landsret (Vyssi sud vychodného Dénska, ‘Bansko).z dévodu,
7e sa konanie tyka dolezitej zasady.

Rada pre rovnaké zaobchadzanie ako zastupkynazA turdila, ze HK/Danmark
a HK/Privat by mali zaplatit' A nahradus§kedy,vo vySke 1080 000,- DKK alebo
pripadne, nizSiu sumu. HK/Danmark ‘a HK/Rrivatstvrdili, Ze Zzaloba ma byt
zamietnuta alebo pripadne, ze by Sa"mala,zaplatit’ nizsia suma. Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH) (Danska kenfederacia odborovych organizacii, Dansko)
vstUpila do konania ako vedlajsi uéastnik, nawpodporu tvrdeni HK/Danmark
a HK/Privat, Ze zaloba ma byt"zamietnuta:

Vyssi stud vychodného, Danskassa demnieva, Ze nie je jasné, ¢i sa na A, ako
politicky volent “edvetvovi, predsednicku v HK aza takychto osobitnych
okolnosti, vztahuje,smernica 0,zamestnanosti a ze by sa mal podat navrh na
zacatie prejudicialnehoskonania.

Hlavneargumenty ucastnikov konania vo veci samej

Rada pre rovnaké zaobchadzanie ako zastupkyna A najma tvrdila, ze sa
uplatriujew,zakon 0 zakaze diskriminicie na trhu prace (pozri smernicu
Owzamestnanosti), ze §9 odvetvovych stanov obsahuje obmedzenie ,,pristupu
k povolaniu®, [pozri ¢lanok 3 pism.a) smernice o zamestnanosti] aze zakaz
diskriminacie na zéaklade veku uvedeny v smernici 0 zamestnanosti sa
neobmedzuje iba na pracovnikov. Nie je preto rozhodujuce, ze pozicia odvetvovej
predsednicky zahfna prvky, ktoré su charakteristické tak pre tradi¢nych
pracovnikov ako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Smernica 0 zamestnanosti
sleduje siroky ciel' anie je obmedzend rovnakym sp6sobom ako napriklad
smernica o preukazovani vymenovania (smernica [91/533/ES]) alebo smernica
0 pracovnom c¢ase (smernica 2003/88/ES), ktora sa podla jej ¢lankov 1 a3 az 7
obmedzuje na priznanie prav ,,zamestnancom-.
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Po prvé, zédkaz diskriminacie na zé&klade veku sa nepochybne vztahuje na
pouzivanie vekovych hranic na vymenovanie. Po druhe, tato zdsada sa urcite
uplatiiuje aj na vekové hranice tykajuce sa prava vykonavat' samostatnu
zarobkovl ¢innost’ v pripade, ak neexistuje vztah, na zéklade ktorého je mozné
udelovat’ pokyny. Po tretie, zdkaz sa nepochybne vztahuje na ¢lenstvo a ucast’
Vv organizacii zamestnancov alebo zamestnavatel'ov, ako aj na vyhody, ktoré tato
organizacia poskytuje svojim ¢lenom [pozri ¢lanok 3 ods. 1 pism. d) smernice
a 8 3 ods. 4 zakona].

Z ustanoveni smernice alebo z jej preambuly totiz nevyplyva, ze4e€j rozsah je
obmedzeny na ,,pracovnikov* alebo ,,zamestnancov*, ktorymi sa ¥ozumeju osoby
vykonavajuce pracu pre inych alebo podla ich pokynow, Smernica
0 zamestnanosti nepredstavuje smernicu o ochrane pracovnikov, ktorej'cicl'om je
chranit’ zamestnanca ako slabsicho ucastnika pracovnopravneho vztahuw €iel'om
smernice 0 zamestnanosti je z dévodov spolocenského alebo Verejného zaujmu
odstranit’ vSetky prekazky tykajuce sa pristupu ksebestadnosti a schopnosti
prispievat’ do spolo¢nosti prostrednictvom zamegstnania bud, ako ‘pracovnik alebo
ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

Zo zahrnutia pojmu ,samostatnad zargbkovay ¢innost™ az rozliSovania medzi
»zamestnanim* a ,,povolanim® v ¢lanku'3 smernieg ekremineho vyplyva, ze tato
smernica sa vzt'ahuje aj na.iné osoby'ako len ,,zamestnancov* v tradiénom zmysle
slova. To potvrdzuje aj, anglickd Jazykova “\werzia c¢lanku 3 smernice
0 zamestnanosti, ktora podobne, rozliSuje Medzir,,zamestnanim“ a ,,povolanim*
a franclizska jazykova verzia, ktora rozlisuje medzi ,,emploi* a ,,travail®.

Celkovo nie je mozné odéyodnit’ ‘striktny vyklad rozsahu zakazu, ktory by
znamenal, Zze z&kaz sa, neuplathuje “jednoducho len z dbvodu, ze pozicia
odvetvovej prédsedniCky “zahtiia prvky, ktoré su charakteristické tak pre
pracovnika,-ako,aj samostathe zarobkovo ¢innti osobu. Bolo by v rozpore so
zakladnym ‘ciclomysmernice 0zamestnanosti, ak by A mohla ,,spadnat’ medzi dve
stolicky‘S z d@vodu formalnych okolnosti vyplyvajdcich z jej zamestnania.

Jelirelevantnewze pozicia odvetvovej predsednicky sa ziskava volbou. Pokial’ ide
o diskriminaciu” na, zaklade veku, neexistuje realny dovod na to, aby sa
s podmienkeu “tykajucou sa obmedzenia prava kandidovat vo volbach
zaebchadzalo ‘inak ako so vSeobecnymi podmienkami zamestnavania v podniku
alebowykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Napokon A ako odvetvova predsednicka vykonéva pracu, ktora je do velkej miery
a na zaklade svojej povahy zamestnanim a v kazdom pripade povolanim. Aj ked’
by sme akceptovali domnienku HK, Zze ochrana podla zdkona o zékaze
diskrimin&cie na trhu prace zavisi od existencie ,,pracovnopravneho vzt'ahu®, tato
podmienka by bola osobitne splnend, alebo by islo pripadne o povolanie. Na
porovnanie je mozné uviest’ judikatiru Sudneho dvora Eurdpskej unie (dalej len
»Sudny dvor®) v pribuznych oblastiach. Stdny dvor napriklad rozhodol, Ze ¢len
riadiaceho organu kapitélovej spolocnosti, ktory vykondva za odmenu c¢innost’
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v prospech spolo¢nosti, ktora ho vymenovala a ktorej je pevnou sucast'ou, ktory
vykondva svoju cinnost pod vedenim alebo kontrolou iného organu tejto
spolo¢nosti, a ktory méze byt kedykol'vek a bez obmedzenia odvolany zo svojej
funkcie, spiha podmienky na to, aby bol oznageny za ,,zamestnanca® v zmysle
smernice 98/59/ES o hromadnom prepustani (pozri rozsudok Balkaya, bod 39).
Podl'a Sidneho dvora rozhodujucim faktorom nie je to, Ze ¢len riadiaceho orgéanu
disponuje pri vykonédvani svojich uloh uréitou mierou vol'nej Uvahy, ktora je Sirsia
ako najmé miera vol'nej Uvahy zamestnanca v zmysle nemeckého prava, alebo ze
dotknuty ¢len riadiaceho organu je voleny valnym zhromazdenim_akcionarov
(pozri vyssie uvedeny rozsudok, body 40 az 41). Rozhodujucim faktorom je, ze
predmetny c¢len riadiaceho organu podlieha kontrole valnéhos zhromazdenia
akcionarov spolo¢nosti a moze byt’ z nej odvolany. To isté plati‘pre A

HK/Danmark a HK/Privat okrem iného tvrdia, ze pojem pracovnik,by:sa musel
na nepoznanie prekrutit, aby sa mohol vztahovat na A, ktora jefpoliticky volena.
Nebola vo vztahu podriadenosti k akémukol'vek riadiacemus, pracovnikovi,
formalne a vecne sa riadila iba svojimi vlastnymi nazormi apatrila pod pravomoc
kongresu; nemohla byt" odvoland — dokonca @anivodvetvoveu radolr — ale mohla
byt’ iba zbavend funkcie kazdé styri roky vel'bou nevého,predsedu na kongrese
alebo na mimoriadnom kongrese; zaStupca“adborov, nepodliehal pravomoci
akejkol'vek organizacie. Podstatné prvky.povinnosti ‘aprav spojenych s definiciou
pracovnika tu teda nie s pritomné. Pouzitie ,,zmluwy pre zvolené osoby®, ktora
obsahuje rovnaké informacie, akospracovnd zmluva neméze mat’ vplyv na
vysledok tejto veci.

Podstatou pracovnopravnehohyztahu v prave Unie je vykon prace vo vztahu
podriadenosti a za odmenu.wPodl'a Ustalenej judikatiry sa pojem ,,pracovnik*
v zmysle ¢lanku 45, ZFEU “‘musiNdefinovat podla objektivnych kritérii, ktoré
odlisuju pracovnopravny. vzt'ahnso zretelom na prava a povinnosti dotknutych
0s6b a zékladnou vlastnost’euypracovnopravneho vztahu je skuto¢nost’, Ze 0soba
poskytuje pocas ur¢itého'obdobia sluzby pre inG osobu a pod jej vedenim, za ¢o
dostavaiedmenu.

82 zakona, 0 zakazediskriminacie na trhu prace definuje zamestnavatela ako
0sobu, podliehajucuypovinnostiam a pracovnika ako osobu pozivajucu prava. Tato
smernica bola teda prebratd do danskeho prava s pouzitim vyrazov ,,arbejdsgiver
(zamestnavatel’) a ,lenmodtager (pracovnik). Pre tieto pojmy je v danskom
pracovnom prave charakteristicky predpoklad, ze osobou, ktord pIni povinnosti,
nemoze byt kongres, ktory moze kazdé Styri roky rozhodovat’ o tom, ¢i 0soba,
ktora sa v skuto¢nosti riadi iba svojimi vlastnymi ndzormi, ma zostat’ vo funkcii.
Volena osoba sa taktieZz odliSuje aj od riadiaceho pracovnika. Ak sa ma A, ako
volend osoba, porovnavat’ s 0sobou vo svete prava obchodnych spolo¢nosti, nemal
by to byt riadiaci pracovnik, ale skér predseda predstavenstva.

Sadny dvor rozhodol, Ze na vykonnych riaditelov sa nevztahuje pojem
pracovnik/zamestnanec (pozri rozsudky 10, body 31 az 36, a Bosworth, bod 25).
Rada pre rovnaké zaobchadzanie a A sa snazia rozsirit’ rozsudok Balkaya tak, aby
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sa vzt'ahoval aj na volené osoby, ale pre takyto vyklad neexistuje oddvodnenie.
Neexistuje konkrétne nariadenie, rozhodnutie alebo stanovisko akéhokol'vek
organu, ktory sa riadi prdvom Unie, podla ktorého by voleni predsedovia
a ¢lenovia riadiacich organov patrili do kategorii, na ktoré sa vztahuje smernica
0 zamestnanosti.

V DNA HK a HK/Privat je, aby politicky volené osoby neboli zamestnancami,
aaby sa zékaz diskriminacie na zaklade veku teda nevztahoval na politicky
volené osoby. HK/Privat, ostatné odvetvia a konfederacia odborovych _organizacii
udrziavaju v kazdodennom zivote a praxi jasny rozdiel medzi politicky volenymi
osobami a zamestnancami.

Okrem vyssie uvedenych Uvah mozno zhrnat pravne argumenty;wkitoré uviedla
HK tak, ze zéastupcov odborov volenych na politické pozicie v ramci"HK nievje
mozné povazovat za pracovnikov/zamestnancov podla § 2.0ds."dzékona o zakaze
diskriminacie na trhu prace alebo smernice EU, ZéstupCovia odborow nie sl
zamestnani, nepodliehajd pokynom a nie je mozné ich edvelat. RPozicia predsedu
odbornej organizicie nie je povolanim v zmysle smernicen Objektivne je to
oddvodnené legitimnym ciel'om mat’ stanovenu vekevu hranieu azdruzenia mézu
zakonnym sp6sobom uréit’ Kritérid nawyber \vratane,obmedzeni tykajdcich sa
veku. Nezalezi na tom, Ze politicky volené osoby dostavajifinanéna kompenzéaciu
alebo ze ¢innost’ vykonavaju na plpy dvéazok.

Strué¢né oddvodnenie navrhu,nazacatie prejudicidlneho konania

Sudny dvor moze predpokladat, Ze, A bola zamestnand na plny uvézok ako
odvetvova predsednickayv odberovej organizacii HK a nemala iné povolanie. A
ako odvetvovagpredsedni¢ka ‘zodpovedala za celkové riadenie HK/Privat a jej
povinnosti zahinali “wpajmay, vytvaranie politik v odbornej oblasti odvetvia,
uzatvaranie a obngvovanie odvetvovych zmlav, vyber poziadaviek na zmluvy pre
odvetvie a vykon rozhodnuti prijatych odvetvovou radou, odvetvovym kongresom
a riadiacim, organom HK/Danmark, ktorého A bola tiez ¢lenom. Podla ,,zmluvy
pré 2volend ‘esobu’’ predstavovala mesacna mzda A sumu vo vyske 69 548,93
DKK, ktorasbolawpricbezne upravovana. Je tiez jasne, ze na A sa nevzt'ahovali
ustanovenia, Funktionzrloven (zakon o zamestnancoch odmenovanych mzdou),
pretoze 18lo o'politicku funkciu, a Ze sa na A nevztahovala dohoda, ale riadila sa
spravnymi predpismi HK, a ze sa na fiu vzt'ahoval Ferieloven (zakon o dovolenke)
a ze A'hola povinna zachovat’ sluzobné tajomstvo.

Sadny dvor moéze tiez predpokladat’, ze A ako volena odvetvova predsednicka
nebola zamestnana na zéklade zmluvy o poskytovani sluzieb, podla ktorej by
plnila pokyny nadriadeného, ale naopak, ze vykonavala ¢estnu funkciu na zaklade
pravomoci udelenej odvetvovym kongresom, ktory ju zvolil. Zaroven je vSak
potrebné vychadzat’ z predpokladu, Ze A bola v uvedenom obdobi zamestnana na
plny 0vdzok ako odvetvovd predsedni¢ka a dostavala nemald mzdu, ktora
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predstavovala vsetky jej prostriedky na zivobytie, aze Uloha odvetvovej
predsednicky zahfnala tiez urcité prvky charakteristické pre beznych pracovnikov.

Smernica 0 zamestnanosti sleduje siroky ciel’ a Sidny dvor podrobne nedefinoval
pojmy ,,zamestnanie®, ,,samostatna zarobkova ¢innost™ a,,povolanie“ uvedené
v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a), ktory sa tyka rozsahu smernice. Smernica neobsahuje
ustanovenia, ktoré sa tykaju vyslovne politicky volenych osdb v odborovych
organizaciach a nezdé sa, Ze by Sudny dvor uz rozhodoval tom, ¢i sa na politicky
volené osoby v odborovych organizaciach vztahuje smernica o zamestnanosti.

@stre Landsret (Vyssi sid vychodného Danska) konstatuje, ze nieyje iste, ¢i sa na
A, ako politicky volent odvetvovl predsednicku v odborovej organizacii vztahuje
smernica 0 zamestnanosti, a to aj za vyssie uvedenych okolnasti.

Vzhl'adom na to, ze objasnenie vysSie uvedeného ma rozhodujlci vyznam na
vyrieSenie veci, @stre Landsret (Vyssi sud vychodneho ‘Dénska) povazuje za
potrebné poziadat’ Sudny dvor o odpoved’ na vyssie uvedeny otazku.
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