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Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas

A benyujtas napja:
2019. aprilis 3.
A kérdést eloterjeszté birosag:
Tribunale di Napoli (Olaszorszag)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:
2019. februéar 13.
Felperesek:
YT és tarsai
Alperesek:
Ministero dellfIstruzione; dell™Wniversita e della Ricerca
Ufficio Scolastico,Regionale per la Campania
Beavatkozo fél:

Federazione GIL.DA-UNAMS

Az alapeljarasitargya

A, Tribunale di“Napoli (111 Sezione Lavoro) (n&polyi birdsag [lll. munkaligyi
tanaes],w Olaszorszag) el6tt inditott kereset, amely a felperesek Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricercaval (kozoktatasi, felsGoktatasi és
kutatdsi minisztérium, Olaszorszag) kotott hatarozott idejii  szerzédéseinek
hatarozatlan idejii szerzédésekké torténd atalakitdsara, masodlagosan pedig
kartéritesre iranyul.

Az elozetes dontéshozatalra utalas targya és jogalapja

Maés oktatokhoz képest a katolikus hitoktatokkal szemben alkalmazott eltérd
bandsmodot illetéen az 1999/70/EK iranyelv vegrehajtasat szolgalo olasz
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szabalyozésnak az emlitett irdnyelvben foglalt keretmegallapodas 5. szakaszaval,
valamint az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak 21. cikkevel es a 2000/78/EK
iranyelvvel vald 0sszeegyeztethetdsége.

Az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett kérdések

1) A Nizzai Charta 21.cikke és a 2000/78/EK iranyelv értelmében vett,
vallason alapulé hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil-e a kizarolag a
felperesekhez hasonlé katolikus hitoktatdk eltéré kezelése, illetve@az, hogy a
munkavallalé altal mar megszerzett alkalmassag visszavonhatd, olyan oknak
minésiil-e, amely megfeleléen igazolja, hogy miért kizarolag a felperesekhez
hasonl6 katolikus hitoktatokkal szemben alkalmaznak eltéré banasmédet akkeént,
hogy 6ket nem illeti meg az ESZSZ, az UNICE és a CEEP éltal a hatarozottideig
tartd munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodasrol (5zole, 1999. janius 28-i
1999/70/EK tanacsi iranyelv mellékletében szereploy, 1999. marcius 18-an
megkotott, a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyralwszéld keretmegallapodas
5. szakaszaban eldirt egyetlen korlatozo intézkedeés sem?

2) A 2000/78/EK irényelv 2. cikke (2) bekezdésének ajpontja, valamint a
Nizzai Charta értelmében vett, Vvallason, ‘alapulé,<kozvetlen hatranyos
megkilonboztetés (1. cikk) fennallasanak feltételezése esetén milyen eszkozoket
alkalmazhat az eljar6 birdség “\ azs, emlitetts, hatrdnyos megkuldnboztetes
kdvetkezményeinek megszlntetése, érdekében, tekintettel arra, hogy a katolikus
hitoktatoktol eltéré Osszes oktatora vonatkozett'a 1. 107/15 (107/15. sz. torvény)
szerinti rendkivili munkacrosfelveteli “tervinamely révén kinevezést és abbol
kovetkezGen hatarozatlan idejii. mumkaszerz6dést kaptak, tehat az eljard
birosdgnak az alperes ‘kozigazgatasi szervvel fennallo, hatarozatlan idejl
munkaviszonyt kell-e‘létrehoznpia?

3)  Ugy kell-e ételmezhi az 1990/70/EK iranyelvben foglalt keretmegallapodas
5. szakaszatshogy azzahellentétes a szdban forgd szabalyozéashoz hasonlo olyan
nemgzeti ‘szabalyozés, ‘amely révén nem alkalmazhatok az oktatasi agazatra,
kilonds tekintettel a'katolikus hitoktatokra a munkaviszonyokat szabalyozé olyan
jogheloirasok, amelyek célja, hogy a hatarozott idejii szerz6dés hatarozatlan ideji
szerzOdésse tortend automatikus atalakulasaval szankcionaljak az egymast koveto,
hatarezott  ideig tarto6 munkaszerzodések visszaélésszerli alkalmazasat,
amennyiben a munkaviszony egy meghatarozott iddpontot kdvetden is fennall, igy
hatarozatlan ideig teszik lehetévé az egymast kovetd, hatarozott ideig tartd
munkaszerzédések alkalmazasat, kozelebbrol a keretmegallapodés 5. szakasza
1. pontjdnak a) alpontja értelmében vett objektiv oknak mindsiilhet-e a
megyéspuspokkel vald egyetértés szlikségessége, vagy éppen ellenkezbleg, az az
Eurépai  Unié  Alapjogi  Chartajanak  21.cikke  értelmében tiltott
megkiilonboztetésnek mindsiil-e?

4) A harmadik kérdésre adando igenl6 valasz esetén, az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartajanak 21.cikke, az 1999/70/EK iranyelvben foglalt keretmegallapodas
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4. szakasza és/vagy a 2000/78/EK iranyelv 1. cikke lehetové teszi-e az olyan
eloirasok alkalmazasanak mell6zését, amelyek megakadalyozzak valamely
hatarozott idejii szerz6désnek hatarozatlan idejii szerz6déssé torténd automatikus
atalakitasat, amennyiben a munkaviszony egy meghatarozott idépontot kovetden
is fennall?

A hivatkozott unios rendelkezések

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrdl sz6l6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsiviranyelv
(HL 1999. L 175., 43. 0.; magyar nyelvi kilonkiadas: 5. fejezet, 3. kotet;368. 0.)
(a tovabbiakban: 1999/70 iranyelv); kiilondsen az ezen sranyelvbennszereplod
keretmegallapodas 4. és 5. szakasza.

Az Europai Unio Alapjogi Chartajanak (a tovabbiakban:Charta) 21xcikke.

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott cgyenléybanasmaod altalanos
kereteinek létrehozasarol sz6lo, 2000. november. 27-i 200047/8/EK tanacsi iranyelv
(HL 2000. L 303., 16. 0.; magyar nyelvii kiilonkiadas:.5. fejezet, 4. kotet, 79. 0.; a
tovabbiakban: 2000/78 iranyelv); kildnosenwezen “iranyelw 1. cikke és 2. cikke
(2) bekezdésének a) pontja.

A hivatkozott nemzeti rendelkezések

Decreto legislativo del® 6%settembres2001, n. 368 - Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all*accorde quadra\sul’ lavoro a tempo determinato concluso
dall’UNICE, dal CEEP e“dal CES"(@z ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig', tarte “munkaviszonyrél kotott keretmegallapodasrél sz6lo
1999/70/EKsiranyelv végrehajtasardl sz6lo, 2001. szeptember 6-i 368. sz.
felhatalmazason, alapuld “torvényerejii rendelet; a tovabbiakban: 368/01. sz.
felhatalmazason, “alapuléw, “torvényerejii  rendelet); kilonésen az 5. cikk
4-bisnbekezdése, amelynek értelmében ,,[...] amennyiben az egymast kdvetéen
azonos feladatkorék ellatasara kotott hatarozott idore sz0l6 szerzddések alapjan az
ugyanazons, foglalkoztatott és munkaltato kozotti munkaviszony iddtartama
0SSzességébenw= meghosszabbitasokkal és megujitasokkal egyitt — meghaladja a
36 honapoet, %a munkaviszony a szerzddések kozott eltelt idotol fliggetleniil
hatarozatlan idére kotottnek tekintendd a 2. bekezdés értelmében. [...]”, és a
10. cikk 4-bis. bekezdése, amely a felhatalmazason alapul6 torvényerejii rendelet,
kiilonésen a felhatalmazason alapuld torvényereji  rendelet 5. cikke
4-bis. bekezdésének hatdlya alol kizarja azokat a hatarozott idére szo6ld
szerz6déseket, amelyeket az oktatdszemélyzet helyettesitésére kotnek, tekintettel
arra, hogy az oktatasi szolgaltatas folyamatossagat biztositani kell.

Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81 - Disciplina organica dei contratti di
lavoro (a munkaszerz6dések modszeres szabalyozasarol szold, 2015. janius 15-i
81. sz. felhatalmazason alapuld torvényerejii rendelet; a tovabbiakban: 81/15. sz.
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felhatalmazason alapulé térvényerejii rendelet); kiilondsen a 19. cikk es a 29. cikk
2. bekezdése, amelynek tartalma lényegében megegyezik a 368/01. sz.
felhatalmazason alapuld térvényerejii rendelet 5. cikkének 4-bis. bekezdésével és
10. cikkének 4-bis. bekezdésevel.

Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (a kdzigazgatasban
valé munkaszervezésre vonatkoz6 altalanos szabalyokrol szold, 2001. marcius
30-i 165. sz. felhatalmazéson alapuld torvényerejii rendelet; a tovabbiakban:
165/01. sz. felhatalmazason alapulé torvényereji rendelet); kilondsen'a 36. cikk,
amelynek értelmében a kozigazgatési szervek rendszerint kizarglag hatarozatlan
idoére szold6 munkaszerzédéssel végzik az alkalmazasba vetelt, dewa kizarolag
ideiglenes vagy rendkivili szikségletek kielégitése céljabol alkalmazhatjaksa
jogszabalyban eldirt rugalmas felvételi és foglalkoztatdsi formakaty, AN36.¢ikk
5. bekezdése értelmében ,,[a] munkavallalok felvételéere™és faglalkoztatasara
vonatkozo, kotelezden alkalmazand6 rendelkezéseknkozigazgatasi szervek altali
megsértése semmilyen esetben sem alapozzagdmeqg “a “hatérozatlan ideig tarto
munkaszerzddés 1étesitését az adott kozigazgatasivszervvel, enszervek feleldssége
és a veluk szemben kiszabhat6 szankciok sérelmeynelkul. Azérintett munkavallalo
jogosult a kotelezden alkalmazandé rendelkezéseket, séutd munkavégzeésbol eredd
kar megtéritésére. [...]”.

Decreto legislativo del 16 aprile®1994, n\297 -vApprovazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigentitin, materia dinistruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado (az oktatasligybentovabba a valamennyi iskolatipus és minden
iskolai szint vonatkozésabansalkalmazando® torvényi rendelkezések egységes
szovegének jovahagyasarol szolé, 1994. “aprilis 16-i 297.sz. felhatalmazéson
alapulo torvényerejlinrendelet; \a “tovabbiakban: 297/94. sz. felhatalmazéson
alapulo torvényereji rendelet)y kozelebbrdl a ,,Katolikus hitoktatas” cimet visel6
309. cikk, amelyertelmében akatolikus hitoktatast az egyetemnek nem mindsiil6
valamennyi, allamitiskolatipusban és minden iskolai szinten az Olasz Kéztarsasag
¢és a Szentszckymegallapoddsa és az ahhoz kapcsolodo kiegészitd jegyzOkonyv
szabalyozza, ‘valamint “a hitoktatds céljabol az ,intézmény igazgatoja a
megyéspispokkehegyetértésben éves megbizasokat ad”.

C'C.NiL\(Contratto collettivo nazionale di lavoro) Scuola del 27 novembre 2007
(aznoktatasi ‘dgazatra vonatkozo, 2007. november 27-i nemzeti kollektiv szerzodés;
a tovéabbiakban: C.C.N.L.). A C.C.N.L. 40.cikke szerint ,[a] katolikus
hitoktatokat a 297/94.sz. felhatalmazdson alapuldé torvényerejii rendelet
309. cikkében foglalt szabalyozas alapjan olyan éves megbizasi szerzédés
keretében alkalmazzak, amely akkor tekinthet6 meghosszabbitottnak, ha a
hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben eldirt feltételek és kovetelmények tovabbra
Is teljesiilnek™.

Legge del 18 luglio 2003, n. 186 - Norme sullo stato giuridico degli insegnanti di
religione cattolica degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado (az
intézmeények és valamennyi iskolatipus, valamint iskolai szint katolikus hitoktatoi
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jogallasanak szabalyozasarol szélo, 2003. jalius 18-i 186.sz. torvény; a
tovabbiakban: 186/03. sz. torvény); kulondsen a 3. cikk, amelynek értelmében a
katolikus  hitoktatok  munkaviszonyanak  &talakitasara  akkoriban  kiirt
versenyvizsgan részt vevé palyazok alkalmassagat az illetékes megyésplispoknek
kellett elismernie, és a versenyvizsga nyerteseinek hatarozatlan idejii szerz6déssel
torténd felvételérol a megyéspiispokkel egyetértésben a tartomanyi vezetd
rendelkezett. A 3.cikk 9. bekezdése kifejezetten akként rendelkezik, hogy az
alkalmassagnak a megyéspuspok altali visszavondsa a munkaviszony
megszUintetésere ad okot.

Intesa tra I’autorita scolastica italiana e la Conferenza episcopale italiana per
I’insegnamento della religione cattolica nelle scuole pubbliche,“firmata “il 14
dicembre 1985 (a katolikus hit allami iskolakban torténé oktatasa céljabolaz.olasz
oktatastigyi hatosag és a Puspoki Konferencia altal 1985. decembery14+€n alairt
megéallapodas); kulondsen a 2.cikk 5. bekezdése, amelynck eéitelmében ,,[a]
katolikus hitoktatdst a megyésplspok altal elismerty és “visszawnem vont
alkalmassaggal rendelkezd oktatok végzikd ~ akiket, ‘a, megyésplispokkel
egyetértésben az allami szabalyozas alapjangaz “illetékes, oktatasiigyi hatdésagok

2

neveznek ki. [...]".

A tényallas és az alapeljaras rovid bemutatasa

A felperesek, YT ¢és tarsaiy az\alperes, minisztérium altal hatarozott ideji
munkaszerzédéssel alkalmazott katolikus, hitoktatok. Kozelebbroél, a felperesek és
az alperes kozott fennalléymunkaviszenyok elyan éves megbizasok, amelyeket az
oktatasi &gazatra vonatkoz6, “2007.\november 29-i C.C.N.L. 40. cikkének
5. bekezdése értelmebens, automatikusan meghosszabbitanak. A felperesek
alkalmassagat a megyéspispok elismerte és nem vonta vissza.

A felpereseket “egyhazmegyékre bontott tartomanyi rangsorok alapjan, a
megyéspuspok javaslatara az oktatasigyi hatosag altal kiallitott kinevezési okirat
alapjan alkalmaztak. A, szoban forgd Osszes hatarozott idejii szerz6dés teljes
Osszesitett 1détartama meghaladja a 36 honapot, egyes esetekben pedig a 20 évet.

A felperesek, 2015. jalius 31-én keresetet terjesztettek a Tribunale di Napoli (111
Seziene,Lavoro) (napolyi birdsag [11l. munkalgyi tanacs]) elé, amelyben kérték a
hatdrezottidejli szerz6déseik hatarozatlan idejli szerzoédésekke torténd atalakitasat,
maéasodlagosan pedig kartéritést kdveteltek. A perbe az oktatasi agazatra vonatkozo
2007. november 29-i C.C.N.L-t aldir6 szakszervezet, a Federazione
GILDA-UNAMS is beavatkozott.

Az alperes minisztérium a kereset elfogadhatatlansagara és megalapozatlansagara
hivatkozott.
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Az elozetes dontéshozatalra utalas indokainak rovid bemutatasa

Az 1999/70 iranyelvet a 368/01. sz. felhatalmazason alapul6 torvényerejii rendelet
Ultette at az olasz jogba; e felhatalmazason alapulo torvényerejii rendelet 5. cikke
4-bis. bekezdésének az alapeljaras tényallasa idején hatalyos valtozata kiléndsen
a hatérozott idére sz6l6 munkaviszony hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonnya
torténo atalakitasat irja el6 arra az esetre, ha a munkaviszony idétartama azonos
munkaltaté eés azonos munkavallalé kozott 1étrejott, egymast kovetd, hatarozott
idejli szerzédések révén Osszességében meghaladta a 36 hdnapot. A fent emlitett
rendelkezést a kés6bbi decreto legislativo n. 81/15 (81/15. sz. felhatalmazéson
alapul6 térvényerejii rendelet) 19. cikke Iényegében atveszi.

A kozalkalmazottakra mindazondltal nem alkalmazandok az“%el6z0wpontban
emlitett rendelkezések, konkrétan a hatarozatlan idejii munkaszerzodésseé torténo
atalakitassal kapcsolatos rendelkezés. Ez utobbiak vonatkozasaban a 165/Q1. sz.
felhatalmazason alapuld torvényerejii rendelet 36. cikke kézelebbrol akként
rendelkezik, hogy a kozjogi szervek kizarolag az “ideiglenes wagy rendkivili
szuksegletek kielégitése céljabol alkalmazhatnak munkavallalokat hatarozott idejii
szerzddéssel, ¢s hogy a szoban forgd kotelezéenvalkalmazandé rendelkezések
megsertése egyébként sem alapozza wmegy ‘a “hatarozatlan ideig tartd
munkaszerz6dés 1étesitését; ilyen esetben,a munkavallalowkartéritésre jogosult. A
kozigazgatési szervvel szembeng ezert kizarglagh a “munkavallalot éré  kér
megtéritésének szankcidja alkalmazhato.

Nem tartoznak azonban a_ 165/Q1.'SZw, felhatalmazason alapuld torvényereji
rendelet hatalya ala azokwa hatarozett “idore szold szerzédések, amelyeket —a
szoban forgd felhatalmazasonwalapulo térvényerejii rendelet decreto-legge del 13
maggio 2011, n. 70°(a,2014. majus*3«i 70. sz. rendkiviili térvényerejii rendelet)
altal beiktatott 10. cikkének ‘4-bis. bekezdése szerint — az oktatasi &gazatban az
oktato, illetve az adminisztrativ,dmiiszaki és kisegitd személyzet helyettesitésére
kotnek; ezt a kivetelt.a 81/15. sz. felhatalmazason alapuld torvényerejli rendelet
29. cikkenek 2., bekezdesenis megerdsitette.

Athatarozotthidejii szerzodések megismétlésével kapcsolatban a nemzeti jog altal
eloirt akadalyokyés szankciok tehat nem vonatkoznak az oktatasi dgazatra.

ANKeérdést “eloterjeszté birdsag jelzi, hogy a felperesekhez hasonld katolikus
hitoktatok, munkaviszonyai teljes mértékben atmeneti jelleglick és nem
részesulnek védelemben. A 297/94.sz. felhatalmazason alapuld torvényerejl
rendelet 309. cikke ugyanis akként rendelkezik, hogy a katolikus hitoktatas
celjabdl az intézmény igazgatdja a megyésplspokkel egyetértésben éves
megbizadsokat ad az Olasz Koztarsasdg és a Szentszék megallapodéasaban,
valamint a katolikus hit allami iskolakban torténd oktatdsa céljabol az olasz
oktatasligyi hatosag és a Puspoki Konferencia altal kotott megallapodasokban
foglalt rendelkezések szerint. A sz6ban forgd megallapodasok szerint a katolikus
hitoktatast a megyéspuspok altal elismert és vissza nem vont alkalmassaggal
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rendelkezd oktatok végzik, akiket ez utdbbival egyetértésben az illetékes
oktatastigyi hatdsagok neveznek Ki.

Ezenfelll a kérdést eldterjeszté birosag ramutat arra, hogy az egyetlen valaha
megvalositott nyilvanos versenyvizsga révén alkalmazott katolikus hitoktatok
esetében az alkalmassag illetékes megyésplspok altali visszavonasa a katolikus
hitoktatasrol sz6l6 186/03. sz. torvény 3. cikkének 9. bekezdese értelmében a
munkaviszony megsziintetési okanak mindsiil.

A kérdést elbterjesztd birdsag ramutat arra is, hogy a hatarozotthideig tartd
munkaviszonyrol szolé keretmegallapodéas 5. szakaszanak értelmezését illetéen az
Eurdpai Unié Birosadganak a Sciotto itéletbél (C-331/17 tigy) eredd itélkezési
gyakorlatdval ellentétes a Corte costituzionale italiana, (alkotmanybirosag,
Olaszorszag) 248/18. sz. itéletben tett megallapitasa, amé€ly szerint Jaz'egységes
unids és nemzeti itelkezesi gyakorlat szerint az allami szektor egészét illetoen nem
erdsithetd meg az, hogy a hatarozott ideig tartd jogwiszonyt neslehetne atalakitani
hatarozatlan idejii jogviszonnya”. Ebbdl az kovetkezne,"hogy a nemzeti birdsag a
kozigazgatas kiilonboz6 szektoraiban soha, még as hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol szolé keretmegallapodas 5. szakaszanak értelmében vett
korlatozé intézkedés hianyaban sem* Métesithet “hatarozatlan ideig tart6
munkaviszonyt.

A kérdést el6terjesztd birdsagnak,ezért kételyei,vannak azzal kapcsolatban, hogy a
tobbi oktatohoz képest a katelikus*hitoktatok eltérd kezelését illetéen az 1999/70
iranyelv  végrehajtasat szolgalo™, olasz,, szabalyozas Osszeegyeztethet6-e az
ugyanezen iranyelvbensfoglalt keretmegallapodas 5. szakaszaval, valamint a
Charta 21. cikkével és a'2000/78iranyelvvel.

A kérdést eldterjeszto “birosag az eldzetes dontéshozatal céljabol feltett elsd
kérdéssel arra“kivan valaszt kapni, hogy a katolikus hitoktatokkal szemben
alkalmazett eltérovbanasmod a €harta 21. cikke és a 2000/78 iranyelv értelmében
vett, vallasonnalapuldyhdtsanyos megkiilonboztetésnek mindsiil-e, illetve az, hogy
a munkavallalg altal. mar megszerzett alkalmassag visszavonhatd, olyan oknak
mingsiil-e, amelyamegfeleléen indokolja az ilyen eltéré bandsmaddot.

A kérdest cléterjesztd birosag az eldzetes dontéshozatal céljabol feltett masodik
Kérdessel =amely az elsé kérdésben megjeldlt rendelkezések értelmében vett
megkilonboztetés Birdsag altali megallapitasatol fiigg — arra kivan valaszt kapni,
hogy milyen eszkdzoket alkalmazhat az emlitett hatranyos megkilonboztetes
kdvetkezmenyeinek megsziintetése érdekében, eés hogy az alperes kdzigazgatasi
szervvel fennallo, hatarozatlan idejii munkaviszonyt kell-e Iétrehoznia tekintettel
arra, hogy a katolikus hitoktatoktol eltéré 0sszes oktatd kinevezést kapott, vagyis
a kozigazgatasi szerv allandé jelleggel alkalmazta 6ket a 2015. jalius 13-i 107. sz.
torvény szerinti rendkiviili munkaeré-felvételi terv révén.

A kérdést eldterjesztd birdsag az eldzetes dontéshozatal céljabol feltett harmadik
kérdéssel arra kivan valaszt kapni, hogy a keretmegallapodas 5. szakaszaval
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ellentétes-e, hogy az oktatasi agazatban, kildndsen pedig a katolikus hitoktatok
vonatkozasaban nem léteznek az egymast kovetd, hatarozott ideig tartd
munkaszerzddések  visszaélésszerli alkalmazasanak megeldzését szolgald
intézkedések, és hogy a megyéspuspokkel valo egyetértés sziikségessége a
keretmegallapodés 5. szakasza 1. pontjanak a) alpontja értelmében vett objektiv
oknak mindsiilhet-e.

Végezetil a kérdést elbterjesztd birdsag az elézetes dontéshozatal céljabdl feltett
negyedik kérdéssel arra kivan valaszt kapni, hogy —amennyiben a Birdsag a
keretmegallapodas 5. szakaszanak megszegését kénytelen megallapitani — a
Charta 21. cikke, a keretmegallapodas 4. szakasza és a 2000/78 irdnyelvil. cikke
alapjan mell6zhet6-e az olyan nemzeti eléirasok alkalmazasa, amelyek
megakadalyozzak valamely hatarozott idejli szerzOdésnék, hatarozatlan \ideji
szerzOdéssé torténd automatikus atalakitasat, amennyibén a munkaviszeny egy
meghatarozott id6tartamot kovetden is fennall.



