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alperes
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A felek [omissis] irasbeli beadvanyainak elolvasasat KOVETOEN,
ES a felek képviseldinek meghallgatasit KOVETOEN,

AZ ELJARO BIROSAG

MEGALLAPITJA a C. mellékletben szerepld tényallast, és

A KOVETKEZOKEPPEN RENDELKEZIK:

1. Az ecldzetes dontéshozatalra utalo végzés A. mellékletében szereplé kérdéseket az
Eurépai Unid6 milkddésérdl szolo szerzddés 267. cikke alapjan  elozetes
dontéshozatal céljabol az Eurdpai Unié Birdsaga (a tovabbiakban:sEUBelé
terjeszti.

2. A jelen végzest, valamint az A., B. és C. mellékletet haladektalanul, a jogorvoslati
hatarid6 lejartanak bevarasa nélkiil megkiildi az EUB xészére.

3. Az EUB jelen végzés A. mellékletében meghatarozott, kérdésekre vonatkozd
elézetes dontéshozatalaig vagy tovabbi rendelkezésig minden tovabbi eljarast
felfliggeszt.

Kelt.: 2020. november 11.
[eredeti 2. 0.]
A. MELLEKLET

AZ EUROPAI UNIO BIROSAGANAK ELOZETES DONTESHOZATALA
IRANTI KERELEM

Bevezetés

1 A _First-tienTribunaly(Tax Chamber) (els6fokt birosag [adoligyi tanacs]) a jelen
clozetesndontéshozatal ‘iranti kérelemmel azt kéri az Europai Unidé Birosagatol (a
tovabbiakban: EUB), hogy tisztdzza a kodzds hozzéaadottértékadd-rendszerrdl
sz06l0, 2006. nevember 28-i 2006/112/EK tanacsi iranyelv (HL 2006. L 347., 1. o0.;
helyeshitések; HL 2007. L 335., 60. o.; HL 2015. L 323., 31. 0.; a tovabbiakban:
[omissis] “Shéairdnyelv) 26. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban szerepld
rendelkezés hatalyat.

Felek
2 Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaganak ado- és vamhatdsaga (a

tovabbiakban: HMRC) felelds a hozzaadottérték-ado beszedéseért és igazgatasaert
az Egyesult Kiralysagban.
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A GE Aircraft Engine Services Limited (a tovabbiakban: GEAES)
repiilégép-hajtomiivekkel kapcsolatos vallalkozasi tevékenységet folytat az
Egyesult Kiralysdgban. A GEAES a General Electric (a tovabbiakban: GE)
cégcsoport tagja. A HMRC a GE-csoport tizenkilenc masik tagja esetében
allapitott meg hozzéadottértékado-fizetési kotelezettséget a GEAES-éhez hasonlo
koralmények kozott, és a jelen eljarast mind a 20 jogorvoslati eljaras tekintetében
precedensértékiiként kell kezelni.

A jogvita targyanak dsszefoglalasa

A jogvita targyat a GEAES altal a munkavallaloi vonatkozéasaban, alkalmazott
»Above & Beyond” megnevezési, a munkavallalok szdmara vasaslasi,utalvanyok
Kibocsatasat magaban foglald jutalmazasi programmal 8sszefliggésben, be nem
vallott atharitott adé megallapitdsa képezi. Az, “utalvanyekat “\kozismert
kiskereskedok altal értékesitett termékekre vagy ‘szolgaltatasekra lehetett
bevaltani.

Relevans szabéalyozéas

Unios szabalyozas

A [omissis] héairanyelv _(Adéztatandé, tgyletek cimet visel6 IV.cime
Szolgaltatasnytjtas cimet visel6w 3.\ fejezetének) 26. cikke a kovetkezOképpen
rendelkezik:

(1) Ellenérték fejében  nyujtott szolgaltatisnak mindsiilnek a
kovetkezoyigyletek:

a),. a vallalkezas'wagyonat képez6 termék haszndlata, felhasznalasa
az adoalany,sajét, illetve alkalmazottai szlkségleteinek kielégitésére
vagyn, dltaldban®™ vallalkozasidegen célokra, amennyiben az ilyen
termékek-héaja teljesen vagy részben levonhaté volt;

b) “az adoalany altal ingyenesen végzett szolgaltatasnyujtas sajat,
illetve’ alkalmazottai szuksegleteinek kielégitésére vagy altalaban
vallalkozasidegen célokra.

(2) A tagallamok eltérhetnek az (1) bekezdésben foglaltaktdl,
amennyiben ezen eltérés nem eredményezi a verseny torzulasat.

Nemzeti szabalyozas

A [omissis] héairanyelv 26. cikkében szerepld rendelkezéseket a Value Added
(Supply of Services) Order 1992 (SI 1993/1507) (a hozzéadottértekado-koteles
szolgéaltatasnyujtasrol szold 1992. évi SI 1993/1507 rendelet) 3. cikke uUltette at az
Egyesult Kiralysag jogaba; e cikk a kovetkezoképpen rendelkezik:
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[eredeti 3. 0.]

Az aldbbi 6., 6A. és 7. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, ha a
vallalkozasi tevékenységet folytatd személy a részére nydjtott
szolgaltatast sajat szukségleteinek kielégitésére hasznélja, illetve e
szolgaltatast vallalkozasidegen célra hasznalja vagy ilyen célbdl
bocsétja valamely személy rendelkezésére, a torvény alkalmazésaban
agy kell tekinteni, mintha a széban forg6 szolgaltatast a vallalkozasi
tevékenységének folytatdsa sordn vagy annak eldsegitése céljabol
nyujtana.

A relevans tényallas 6sszefoglalasa

A jelen elbézetes dontéshozatal iranti kérelem szempontjabol a,B. mellékletben
szerepld, nem vitatott tényallasrol ¢és kérdésekrol\szolé, nyilatkozat [4]—
[12]. pontjaban teljeskoriibben rogzitett relevansptényallas, eés a,C. mellékletben
szerepld tovabbi ténymegallapitasok a kdvetkezoképpenfoglalhatokiossze.

A tényallas megvalosulasanak idején a GEAES, (a GE-csoport mas tarsasagaival
egyutt) egy ,,Above & Beyond” megnevezésii \progradmot alkalmazott a
munkavallalok elismerése céljabOInE programwkeretében a GEAES barmely
munkavéllaloja (beosztastol fliggetleniil) a“program, feltételeinek megfelelden
barmely mas munkavallalg_ jutalmazasat javaselhatta olyan cselekmeényei
tekintetében, amelyeket kulonlegesw, elismerésre érdemesnek tartott. Az
»Above & Beyond” progtamot a munkavallalok kivalé munkavégzésének és jobb
magatartasanak 0sztonzese 6s, jutalmazasaycéljabdl alakitottak ki és valdsitottak
meg.

A program kereteben, Kilonfele fokozatd jutalmakat lehetett odaitélni. A
jutalmazasra Wjavaslatot ‘tevo “személynek ki kellett valasztania a megfeleld
jutalmazasinfokozatot,wes informéaciot kellett szolgaltatnia arrdl, hogy az &ltala
megjeloltiszemeély miert szolgalt ra a jutalomra. A jel6lést a jutalmazésra javasolt
személy kozyetlen felettese vizsgalta feliil és hagyta jova. A GE humanerdforras
osztalyaha jutalmak odaitélését mintavétel révén ellendrzi annak biztositasa
érdekében, hogy az odaitélést a program feltételeinek megfelelden végezzék, és
hagy.tisztességesen jutalmazzak a munkavallalokat.

A legmagasabb fokozatu jutalom odaitélése esetén a jutalmazott szemely
készpenzkifizetésben részesiilhet. A legalacsonyabb fokozatl jutalom odaitélese
esetén a jutalmazott személy tanusitvany formdjdban megjelend, nem pénzbeli
jutalmat kap. A jelen jogorvoslati eljards kizarolag a kozéps6é fokozati jutalom
odaitélésének eseteire vonatkozik, amikor is a jutalmazott személy véasarlasi
utalvanyt kap.

Az ,Above & Beyond” programot arra is hasznaltdk, hogy szolgalati
évfordulokon és mas korilmények fennallasa esetén megjutalmazzak a
munkavallalokat.
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A jutalmazas jovahagyasa esetén a jutalmazott személy értesitést kap a jutalomrol.
Vésarlasi utalvanyt magaban foglalé jutalmazas esetén a jutalmazott személy a
Globoforce Limited (a tovabbiakban: Globoforce) altal (izemeltetett weboldalra
mutatd linket kap. Jollehet, a Globoforce nem all kapcsolt vallalkozasi
jogviszonyban a GE-vel, a weboldalon szerepelnek a GE méarkanevei.

A munkavallalo a weboldalon felsorolt kiskeresked6knél bevalthaté vasarlasi
utalvanyok kozil valaszthat. Kivalasztast kvetden az utalvany csak a kivalasztott
kiskereskedénél valthatd be. A munkavallald e-mailben visszaigazolast kap az
utalvanyrol. Habar a Globoforce bocsatja rendelkezésre az utalvanygkat, azokat
nem a Globoforce bocsatja ki.

Az utalvanyok munkavallalo részére torténd rendelkezésre bocsatasa ‘a kovetkezo
Iépésekben tortént:

(1) A Globoforce kozvetleniil az adott kiskereskedéktol\yasarelta \meg az
utalvanyokat, és azokat az Egyesult Allamokban a.GE-nek*(a tovabbiakban:
GE USA) értékesitette.

(2) A GE USA ezt kovetéen azokat egywmasik ecgyesiilt allamokbeli
GE-szervezetnek (a tovabbiakbanGE'HQ) ertekesitette.

[eredeti 4. 0.]

(3) A GE HQ ezt kovetoen“az wtalvanyokat hatarokon atnyuld értékesités
keretében egyesult kiralysagi GE-szervezetekre ruhazta at.

(4) A GEAES-hez hasonloy, egyes) GE-szervezetek mint munkaltatok az
,Above & Beyond” ‘program “keretében az utalvanyt a jutalmazott
munkavallalok rendelkezésére bocsatottak.

(5) A GEAES (éswa tobbi egyesult kiralysagi GE-szervezet) forditott adozas
keretebenyaz, utalvanyok GE HQ részérdl torténd értékesitése utan héat
fizetett, s visszaigényelte az ennek megfeleld eldzetesen felszamitott adot.

Amikor a'munkavallalo termékeket vagy szolgaltatdsokat vasarolt az utalvannyal,
a kiskereskedéyaz utalvany értéke utan atharitott adot fizetett.

A HMRC arra hivatkozik, hogy az utalvany értéke utan a GEAES-nek is atharitott
adot kellett volna fizetnie.

A First-tier Tribunal (els6fokt birosag) ugy hatarozott, hogy az -eljarast
felfiiggeszti, és elozetes dontéshozatal céljabol kérdéseket terjeszt az EUB elé a[z]
[omissis] héairanyelv 26. cikke (1) bekezdése b) pontjanak jelentésére és
hatdlyara, valamint a ,,sajat, illetve alkalmazottai sziikségleteinek kielégitésére
vagy altalaban véllalkozasidegen célokra” fordulat értelmezésére vonatkozéan. A
First-tier Tribunal (els6foku birdsag) allaspontja szerint e rendelkezések helyes
értelmezése nem acte clair.
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Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem eldterjesztésének indokai

A jelen jogorvoslati eljaras targyat az képezi, hogy teljesiil-e az a harom feltétel,
amely ahhoz sziikséges, hogy valamely szolgaltatasnydjtds af[z] [omissis]
héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett, ellenérték
fejében nyujtott szolgéltatasnak mindsiiljon, igy a GEAES-t e szolgaltatisnyujtas
tekintetében atharitott ado terhelje.

E feltételek a kovetkezok:
a)  szolgaltatasnyujtas torténik;
b)  aszolgaltatast ingyenesen nyujtjak, és

c) a szolgaltatast az adodalany sajat, illetve alkalmazottai, szukségleteinek
kielégitésére vagy altalaban vallalkozasidegen celokra nydjtja:

A felek (és az eljaro birdsag) egyetéertenek abban, hogy“a, fenti a),és b) pontban
szerepld feltételek teljesiilnek, igy a jelen jogorveslati eljarédsikeretében csak a
c) feltétel teljestlése vitatott. A GEAES azzal, érvel, hogy az utalvanyokat
kizarolag a vallalkozésa céljara juttatjasigy.a.26.\cikk (1) bekezdésének b) pontja
nem alkalmazhatd. A HMRC ezzel ellentétes allaspontot képvisel.

A First-tier Tribunal (els6fokli, birosag) ugy itéli meg, hogy a jelen gy
koralmeényei kozott valos (kétségek .merllneki\fel a[z] [omissis] héairanyelv
26. cikke (1) bekezdésének b) pontja crtclmében vett, ,.sajat, illetve alkalmazottai
sziikségleteinek kielégitésére, vagy altalaban vallalkozasidegen célokra” fogalom
helyes értelmezésétés alkalmazasat illetéen.

A felek kilonbséget tesznek az utalvany munkaltato altal a munkavallok részere
torténd juttatasanak céljaés a'kozott, hogy a munkavallalo hogyan hasznalja fel az
utalvanytUgyntiinikshogy a 26. cikk (1) bekezdése b) pontjanak értelmezésére
vonatkozd “eltérowmegkozelitéseket az EUB a jelen jogorvoslati eljarasban
szereplokhéz hasonld koriilmények kozott nem rendezte a Julius Fillibeck Sohne
GmbH & Co."KGykontra Finanzamt Neustadt itéletben (C-258/95) [omissis] (a
tovahbiakban: Fillibeck itélet), a Danfoss A/S és tarsa kontra Skatteministeriet
fteletben (C-371/07) [omissis] (a tovabbiakban: Danfoss itélet) és az Astra
ZenecaUK td kontra HMRC itéletben (C-40/09) [omissis] (a tovabbiakban:
AstraZeneca itélet).

[eredeti 5. 0.] A felek érveinek dsszefoglalasa

A GEAES érvei

A GEAES el6adja, hogy a 26. cikk (1) bekezdése b) pontjanak alkalmazasa réven
nem torténik altalanos adokulcs hatalya ald tartozo szolgaltatasnyujtas. Epp
ellenkezbleg, az ,,Above & Beyond” program a GEAES Egyesllt Kiralysagban
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folytatott gazdasagi tevekenységének altalanos koltsége, az alkalmazottak részére
torténd juttatas pedig masodlagos.

A GEAES kiilonbséget tesz az utalvany altala a munkavallalok részére torténd
juttatasanak célja és az utalvany munkavallalé altali (sajat szlikségleteinek
kielégitésére torténd) felhasznalasa kozott. A GEAES azt allitja, hogy mivel a
vallalkozasi céljat képezi az utalvanyok munkavallaloi részére torténo juttatasa, az
nem tartozik a 26. cikk (1) bekezdése b) pontjanak hatalya ala, és nem torténik
adokoteles szolgaltatasnyujtas.

A GEAES arra hivatkozik, hogy a 26. cikk ertelmezésének ilyen megkézelitése
osszhangban all az EUB Danfoss itéletével és Fillibeck itéletével, mivel az
adoalany els6dleges céljat (a szendvicsutalvany juttatasa, vagy. téritésmentes
szallitas biztositasa révén) a vallalkozasa zokkendmentesntikodésének biztositasa
képezte. A juttatott utalvany barminemd, sajat sziikségletek kielégitésére térténd
felhasznalasa mésodlagos volt. A GEAES azt allitja, hegy ugyanezek az érvek
alkalmazhatdk a jelen jogorvoslati eljarasban ist"A GEAES ettél elhatarolja az
Astra Zeneca Ugyben fennallo korulményekety, mivel, abban az ugyben az
alkalmazottak valaszthattak, hogy munkabériket “utalvanyokra® dldozzak-e, az
»Above & Beyond program keretében viszont a kozepes,szintibjutalom odaitélését
illetéen az alkalmazott nem valaszthatotty hogyskeszpénztivagy utalvanyt kapjon,
kizarolag utalvany all rendelkezeésre.

A HMRC érvei

A HMRC elbadja, hogy a"26.cikk (1) bekezdésének b) pontjat alkalmazni kell,
mivel az alkalmazottakhaz utalvdnyt sajat sziikségleteik kielégitésére torténd
felhasznalasra, a GEAES “vallalkozasan [omissis] kivili személyes fogyasztas
céljara kapjak. Az utalvanyok alkalmazottak részére torténd juttatdsa tehat a
26. cikk (1) bekezdese b)ypontja alkalmazasanak valamennyi feltételét teljesiti, igy
e szolgaltatasnyujtastuatharitott ado terheli. A HMRC eléadja, hogy nem relevans
az, hogy, a\GEAES-nek “walamiféle vallalkozasi célja flizddik az utalvanyok
alkalmazottak részére torténd juttatasahoz. Masképpen megfogalmazva, a HMRC
azt éllitja, hogy s mivel teljesilnek a 26. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozett, az alkalmazottak altal a sajat sziikségleteik kielégitésére torténd
felhasznalasra"wonatkozé feltételek, nem kell megvizsgalni, hogy az utalvanyok
juttatasa vallalkozési célt szolgalhat-e.

A HMRC azzal érvel, hogy a 26. cikk rendelkezéseit objektiv mddon kell
értelmezni, igy nincs jelentdsége annak, hogy a GEAES allaspontja szerint milyen
célt szolgal az utalvanyok juttatasa.

Az eldzetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

A 2006/112/EK tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: [omissis] héairanyelv) 26. cikke
(1) bekezdésének b) pontja tiikrében a First-tier Tribunal (Tax Chamber) (els6foka



ELOZETES DONTESHOZATAL IRANTI KERELEM — C-607/20. sz. UGY

birésag [addlgyi tanacs], Egyesiilt Kiralysag) el6zetes dontéshozatal céljabol a
kovetkezo kérdéseket terjeszti az Eurdpai Unid Birdsaga elé:

(1) A héairanyelv 26. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett,
»sajat, illetve alkalmazottai sziikségleteinek kielégitésére vagy &ltalaban
vallalkozasidegen célokra” torténd szolgaltatasnytjtasnak mindsiil-e, ha az
adoalany a kiemelkedd teljesitményli munkavallalok elismerését szolgalo
program keretében harmadik személynek mindsiilé kiskereskedok
utalvanyait juttatja a munkavallalok részére?

(2) Jelentoséggel bir-e az elsé kérdésre adandé valasz szempontjabol az,
hogy a vésarlasi utalvanyok alkalmazottak részére torténd ‘Kibocsatdsa az
adoalany vallalkozasi céljat szolgalja?

[eredeti 6. 0.] (3) JelentOséggel bir-e az elsd kérdésre, adandotwalasz
szempontjabdl az, hogy az alkalmazottak &észére Kibocsatott /vasarlasi
utalvanyok a sajat sziikségleteik kielégitésére ‘szolgalnak, és azokat az
alkalmazottak magancélra hasznalhatjak_ fel?



