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Tribunal Judicial da Comarca de Braga
(Sud prvého stupiia Braga, Portugalsko)
Juizo do Trabalho de Barcelos — Juiz 2

(Pracovny sud Barcelos, druhé oddelenie, Portugalsko)

[omissis]
Vec ¢:8190/19.5T8BCL
Néavrh na zadatie Standardné¢he.konania
[omissis]
[omissis]
[omissis]

Navrh na zacatie prejudicialnehokonania

V prejednavanej veci zalobceyia, navehujd ulozit' zalovanej povinnost' zaplatit
sumy, o ktorych turdia, \ze \im*neboli" vyplatené z titulu platenej dovolenky
a priplatku za (dovelenku, \splatné “za obdobie, pocas ktorého pracovali pre
zalovani naszaklade pracovhyeh zmlav na dobu ur¢ita.

V tomto,kontexte:

—({ Zalobkytia, GD,_uzavrela pracovnd zmluvu na dobu uré¢itd so Zalovanou
29. oktobra “2017,, apracovala pre spolo¢nost’ Inoveplastika — Inovacéo
e Tecnologia em Plasticos, S. A., do 28. oktobra 2019,

— “Zzalobca ES uzavrel pracovni zmluvu na dobu ur¢ita so zalovanou 9. oktobra
2017 apracoval pre spolo¢nost’ Inoveplastika — Inovagdo e Tecnologia em
Plasticos, S. A., do 8. oktdbra 2019.

Spor medzi ucastnikmi konania je zalozeny na ustanoveniach Cédigo do Trabalho
(Zakonnik préace), ktoré ucastnici konania uvadzaju na podporu svojich stanovisk.

*
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Zalobcovia tvrdia, Ze 1. januara kazdého roka (2018 a 2019) im vznikol narok na
22 dni dovolenky a ze okrem tychto dni maju narok na dva dni dovolenky za
kazdy cely mesiac odpracovany pocas roka, v ktorom vznikol pracovny pomer
(2017), a na pocet dni dovolenky umerny dobe odpracovanej pocas roka, v ktorom
pracovny pomer zanikol (2019).

Zalobcovia opieraju svoje naroky o vieobecnt pravnu Gpravu dovolenky, ktora je
stanovend Vv ¢lankoch 237, 238, 239 a 245 Zakonnika prace (schvéaleného
zakonom ¢. 7/2009 z 12. februara), ktoré zneju takto:

,PODODDIEL X
Dovolenka
Clinok 237

Narok na dovolenku

1.  Pracovnik ma v kazdom kalend&fnem reku narek na platent dovolenku
Vv urcitej dizke, ktory mu vzniké 1. januara.

2. Néarok na dovolenku _sa “spravidla tyka “prace vykonanej pocas
predchadzajdceho kalendarneho roka, ale, nezavisi od pravidelnosti alebo
efektivnosti prace.

Clinok 238
DIska dovolenky

1. Minimalha rocndvdizka dovolenky je 22 pracovnych dni.

Clanok 239
Di%ka dovolenky v osobitnych pripadoch

1. Pocas roka, v ktorom vznikol pracovny pomer, ma pracovnik narok na dva
pracovné dni dovolenky za kazdy mesiac trvania zmluvy, a to najviac 20 dni, ktoré
mozno vycerpat po Siestich celych mesiacoch plnenia zmluvy.

2. 'V pripade, ak sa kalendarny rok skonci pred uplynutim lehoty uvedenej
v predchadzajacom odseku, dovolenku mozno vycerpat do 30. juna nasledujuceho
roka.
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3. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia kolektivnej pracovnej zmluvy,
uplatnenie predchadzajucich odsekov neméze viest' K vycerpaniu viac ako 30
pracovnych dni dovolenky pocas toho istého kalendarneho roka.

Clinok 245
Ucinky zaniku pracovnej zmluvy na narok na dovolenku

1.  Vcase zaniku pracovnej zmluvy ma pracovnik narok na nahradu za
dovolenku a priplatok za dovolenku, ktoreé:

a) zodpovedaju dovolenke, na ktord pracovnikovi vznikol naroksa ktora nebeola
vyCerpand,

b)  sG Umerné dobe odpracovanej v roku, v ktorom zaniknezmiluva.

2. Vpripade spomenutom v pismene a) predchadzajuceno. odseku sa doba
dovolenky zapocita do odpracovanych rokov:

3. Vpripade, ak zmluva zanikne pocas kalendarneho ¥oka nasledujiceho po
roku, v ktorom vznikol pracovny pemer, alebo ak,dfka jej trvania neprekroci 12
mesiacov, celkovy rozsah deovalenky,alebo,zadpovedajticej ndhrady, na ktord ma
pracovnik narok, neméze Umerne prekeocit ol dizku dovolenky vzhladom na
dizku trvania zmluvy.©

Ak by sa tieto ustanovenia uplatnili na ich pripady, zalobcovia by mali narok na
tieto dni platenej dovolenky (a naszedpovedajuci priplatok za dovolenku):

— 4 dni dovolenky'za rek'2017(dva celé mesiace trvania zmluvy) (¢lanok 239
ods. 1),

—  22.dni dovolenkyysna ktoré im vznikol narok 1. januara 2018 (¢lanok 237
0dS. ha ¢lanok,238,0dS: 1),

— %, 22 dni devolenky, na ktoré im vznikol nérok 1. januara 2019 (¢lanok 237
0ds. 2 a élanok,238 ods. 1),

— 19 dni (22/365 x 301) v pripade zalobkyne GD a 17 dni (22/365 x 281)
v pripade zalobcu ES (dovolenka umerna dobe odpracovanej v roku 2019) [¢lanok
245 ods. 1 pism. b)].

*

Zalovana tvrdi, Ze kazdy zo Zalobcov ma narok len na dobu platenej dovolenky
(a na zodpovedajuci priplatok za dovolenku) merni dobe trvania svojej zmluvy.
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Toto stanovisko opiera o znenie ¢lanku 185 ods. 6 Zakonnika préce, ktory
stanovuje:

»CASTV
Pravidla prace doc¢asnych agentirnych pracovnikov
Clinok 185

Pracovné podmienky docéasnych agentirnych pracovnikoy.

6. Pracovnik m& Umerne k dobe trvania svojej zmluyy nargksna, platenu
dovolenku ana priplatok za dovolenku avianocny pfiplatok, .ake, ajuna iné
pravidelné a periodické plnenia za tu istu alebo rovnocennu'pracu, na ktore maju
narok pracovnici, ktorych zamestnava uzivatel’sky podniks

(13

Na z&klade tohto ustanovenia v spojenissi¢lankom 238 ods. 1 by mal kazdy zo
zalobcov narok len na 44 dni dovolenky za,celkevé dvejro¢né trvanie svojej
zmluvy (22 x 2).

*

Clanok 185, na ktory sa,odvelava zalovanagje osobitnym ustanovenim, ktoré sa
vztahuje na zmluvy o'zamestnavani docasnych agentdrnych pracovnikov, a preto
ma prednost’ pred w§eobecnou Pravnou Gpravou stanovenou pre pracovné zmluvy
VO vSeobecnostit"MzhI'adom na‘jeho umiestnenie v struktire Zakonnika prace a na
jeho doslovné znenie“sa teda,vyvedzuje, ze zdmerom zékonodarcu bolo vylucit
uplatnenie vSeobeenej pravnej-tpravy dovolenky stanovenej pre pracovné zmluvy
VO vSeebecnosti, kedze stanovil, Ze docasni agentdrni pracovnici maju v kazdom
pripade “len_ nérok na“platend dovolenku ana zodpovedajuci priplatok za
dovolenkutumernesk. dobe odpracovanej v uZivatel’skom podniku.

*

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
0 do¢asnej agentirnej praci v ¢lanku 5 ods. 1 stanovuje, ze ,,zakladné pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania docasnych agenturnych pracovnikov
musia byt pocas ich pridelenia do uZivatelského podniku aspor také, aké by sa
uplatnovali, ak by pracovnikov uvedeny podnik priamo prijal na to isté pracovné
miesto®, zatial' ¢o podl'a ¢lanku 3 ods. 1 pism. f) uvedenej smernice ,,zakladné
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania“ sU ,,pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania ustanovené v zakonoch, inych pravnych predpisoch,
spravnych opatreniach, kolektivnych zmluvach a/alebo inych vseobecne zdvaznych
ustanoveniach platnych pre wuzZivatelsky podnik atykajlcich sa: i) dizky

5
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pracovného casu, nadcasov, prestavok, odpocinku, prace v noci, dovolenky
a sviatkov; ii) mzdy“ (pod¢iarknutim zvyraznil vnttrostatny sud).

Podl'a informécii, ktoré Europskej komisii poskytla portugalské vlada (dostupné
na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104),
vnutrostatny zakonodarca prebral tito smernicu prave prostrednictvom Zakonnika
prace a zakonného dekrétu ¢. 260/2009 z 25. septembra.

*

Nevznikd teda nijakd pochybnost’ Vv pripade pracovnikov, ktorf pracuju pre
uzivatel'sky podnik pocas obdobia, ktoré nie je dlhsic ako 12 mesiacoy alebo
ktorych pracovny pomer vznikol v jednom kalendarnem . rekus, a zanikol
v nasledujucom kalendarnom roku: vzhladom na citovany ¢lanok%245,0ds. 3%sa
taki pracovnici budld nachadzat’ v rovnakej situécii ako pracovniCi, ktori pracuju
na tom istom pracovnom mieste a ktorych priamo prijal uzivatel'sky podnik, lebo
tito pracovnici budi mat’ tiez nérok len na platent, dovolenku ‘a naypriplatok za
dovolenku Umerne k dobe trvania zmluvy.

*

V ostatnych pripadoch, ked docasny agentlrny pracevnik za¢ne pracovat’ pre
uzivatel'sky podnik pocds jedriého kalendarnehowroka aodva alebo viac
kalendarnych rokov po tomte datume prestane’ pracovat’ pre tento podnik,
nachadza sa v inej situaciiwnez, pracounik, sktorého priamo prijal uzivatel'sky
podnik a ktory pracuje na tom istem pracovnem mieste. V takych pripadoch — ako
su pripady, o ktoré ide v.prejednavanej vecl — méa docasny agentarny pracovnik
len narok na platend, dovelenku “ana priplatok za dovolenku Umerne
k odpracovanejgdebenzatial' ‘€0 pracovnik, ktorého priamo prijal uzivatel'sky
podnik, bude mat narokwna,celt, dovolenku zalozent na uplatneni vseobecnej
pravnej upravy, ktord sasnachadza v Zakonniku prace. V prejednavanej veci bude
mat" konkrétne kazdy 20 zalobcov narok na 44 dni platenej dovolenky
a vyplacania priplatku zasdovolenku, zatial’ ¢o pracovnik, ktorého priamo prijal
uzivatel'sky padnik.a Ktory pracoval presne na tom istom mieste pocas rovnakého
ebdabia, bude’mat narok na 67 dni (v pripade Zalobkyne GD) alebo na 65 dni
(v pripadezalobcu ES).

Taka situacia, ktora je dosledkom uplatnenia ¢lanku 185 ods. 6 Zakonnika prace,
podla vSetkého priamo odporuje ¢lanku 3 ods. 1 pism.f) aclanku 5 ods. 1
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
0 docasnej agenturnej praci.

Podla ¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie pravomoc vydavat
prejudicialne rozhodnutia, ktoré sa tykaji vykladu aktov institucii, organov alebo
uradov alebo agentur Unie, prinalezi SiGdnemu dvoru Eurdpskej Unie.
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V tomto konani nie je pripustny riadny opravny prostriedok proti rozhodnutiu,
ktoré sa prijme [a contrario to vyplyva z ¢lanku 629 ods. 1 Cddigo de Processo
Civil (Obciansky sudny poriadok) a ¢lanku 79 Cddigo de Processo do Trabalho
(Pracovny sudny poriadok)], takze tento sud je povinny predlozit’ vec Sidnemu
dvoru.

Ucastnici konania boli vyzvani, aby sa vyjadrili k prerugeniu konania, pri¢om
ziaden z nich proti nemu nenamietal.

Zalovana sa vyjadrila k veci samej tak, ako je uvedené v ziadosti, kiora sa zasle
Sadnemu dvoru spolu s tymto rozhodnutim, bez toho, aby bolo dotknuté jej pravo
predlozit’ pripomienky uvedenému sudu v stlade s ¢lankom 86 ods. 1 “pism. a)
Rokovacieho poriadku Stdneho dvora [U. v. EU L 265, 2012ps. 1]

*

Za tychto okolnosti sud vzhl'adom na vyssie uvedeng rozhedol,takto:

a) Toto konanie sa vsulade sc¢lankom 269%0ds.d pism.¢) Obcianskeho
stdneho poriadku prerusuje, kym Sudny ‘dvorsEuropskej Unie nerozhodne
0 otazke, ktora bude poloZena nizsie.

b) Sudnemu dvoru Eurdpskej Uniew, sa ‘predkladd ndvrh na zacatie
prejudicialneho konania, ktorym,sa kladie nasledujuca otazka:

Brania ¢lanok 3 odsy1 pism. f) a€élanek 5 ods. 1 smernice Eurdpskeho
parlamentu aRady 2008/204/ES "z 19. novembra 2008 o0 docasnej
agenturnej prach, ustamoveniunaké sa nachadza v ¢lanku 185 ods. 6
Cddigo do._Trabalho (Zakennik prace) (ktory bol schvaleny zakonom
¢. 7/20091 z 12, februara)y, podla ktorého méa docasny agenturny
pracovnikyv kazdomwpripade narok len na platend dovolenku ana
priplatok zasdovolenku Umerne k dobe odpracovanej pre uzivatel’sky
padnik,hoci jehe, pracovny pomer vznikne v jednom kalenddrnom roku
a zanikne ‘dva alebo viac kalendarnych rokov po tomto datume, zatial’
¢o, na\pracoviika, ktoreho uzivatel’sky podnik priamo prijal a ktory
pracuje na tom istom pracovnom mieste pocas toho istého obdobia, sa
uplatnivySeobecna pravna Uprava dovolenky, ¢o mu zarucuje dlhsiu
platent dovolenku aviési priplatok za dovolenku, ked’Zze tato
dovolenka a tento priplatok nie si Umerne odpracovanej dobe?

*

Vyhotovia sa osvedéené kopie tohto rozhodnutia, podani ucastnikov konania
alistin, ktoré ucastnici konania predlozili (v konani vo veci samej
a v samostatnom konani), ako aj predchadzajlcej Ziadosti zalovanej, ktoré budu
zaslané doporuéenou zasielkou Sudnemu dvoru Eurdpskej Unie [omissis].

*
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[omissis]

*

Toto rozhodnutie sa doruci zalobcom aj zalovane;.

*

V Barcelos 15. jula 2020

[omissis]

*
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