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GE.AIRCRAFT ENGINE SERVICES LIMITED
Reclamanta
- si -
COMMISSIONERS FOR
HER MAJESTY’S REVENUE AND CUSTOMS
Parati

ORDONANTA
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TN URMA citirii [omissis] inscrisurilor depuse de parti;
SI IN URMA audierii avocatilor partilor;
TRIBUNALUL

CONSTATA faptele prezentate in Anexa C si
DISPUNE DUPA CUM URMEAZA:

1.  Adreseaza Curtii de Justitie a Uniunii Europene (denumita in continuarey,Curtea”)
intrebarile formulate iIn Anexa A la decizia de trimitere, Tn vedereéa pronuntarii
unei hotarari preliminare in temeiul articolului 267 dih_ Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

2.  Trimite de indata Curtii prezenta ordonanta si anexele A, B siC la aceasta,fara a
astepta expirarea termenului de introducere a céii de atag.

3. Suspenda toate procedurile subsecvente pamd la prenuntarea de catre Curte a
deciziei preliminare cu privire la intrebarile prezentate inyAnexa'A la prezenta sau
pana la noi dispozitii.

Datata 11 noiembrie 2020

[OR.2]
ANEXAA
CERERE DE DECIZIE PRERIMINARA ADRESATA CURTII DE
JUSTITTE A UNIUNII EUROPENE
Introducere

1 Prin prezenta cerere“de/decizie preliminara, First Tier Tribunal (Tax Chamber)
[Tribunalul®de®"Primé Instantd (Camera fiscald), Regatul Unit] solicitd Curtii de
Justigieya Uniunit Europene (,,Curtea”) sa clarifice domeniul de aplicare al
dispoziticincare figureaza la articolul 26 alineatul (1) litera (b) din Directiva
2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006 privind sistemul comun al taxei
pe valeare adaugata (JO 2006, L 347, p. 1 [Editie speciald 09/vol. 3, p. 7])
(denumita in continuare ,,Jomissis] Directiva TVA”).

Partile

2  Commissioners for Her Majesty’s Revenue and Customs (administratia fiscala si
vamald, Regatul Unit, denumita in continuare ,,HMRC”) sunt responsabili pentru
colectarea si gestionarea taxei pe valoarea adaugata in Regatul Unit.
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GE Aircraft Engine Services Limited (denumita in continuare ,,GEAES”)
desfasoara in Regatul Unit activitati referitoare la motoarele de avioane. Aceasta
face parte din grupul de societati General Electric (denumit in continuare ,,GE”).
HMRC a stabilit in sarcina celorlalti noudsprezece membri ai grupului GE o taxa
pe valoarea addugata in imprejurdri similare celor care se aplica GEAES, iar
prezenta cauza este considerat drept cauza de referinta pentru toate cele 20 de
proceduri.

Prezentare succinta a obiectului litigiului

Litigiul priveste o evaluare a taxei aferente iesirilor nedeclaratesin legaturaicu un
program de recompensare, pe care GEAES l-a derulat_pentru ‘salariatii “sai,
programul ,,Above & Beyond”, care a presupus emiterea de tichetesvalorice,catre
salariati. Tichetele puteau fi folosite pentru achizitia detbunuri sau servieii de la
comercianti cu amanuntul renumiti.

Legislatia relevanta

Dreptul Uniunii

Articolul 26 din [omissis] Directiva,TVA (care figureaza sub Titlul IV Operatiuni
taxabile, Capitolul 3 Prestarea de,servieii) are urmatorul continut:

(1) Fiecaredintresurmateareleytranzactii este consideratd o prestare
de servicii@fectuata cuyplata:

(@) datilizarea T folosul prepriu a bunurilor care constituie o parte din
activele folositeyin ‘eadral unei activitati economice de catre persoanele
impozabile sau‘de\catre personalul acestora sau, mai general, utilizarea
acestora Intaltesscopuri decat pentru desfasurarea activitdtii sale, atunci
cand TVLA aferenta bunurilor respective a fost dedusa total sau partial;

(b) W prestarea gratuitd de servicii de catre persoanele impozabile in
folosul propriu sau al personalului acestora, sau, mai general, in alte
scopuri decét cele de activitate.

(2) Statele membre pot deroga de la dispozitiile alineatului (1), cu
conditia ca aceasta derogare sa nu conduca la denaturarea concurentei.

Legislatia internd

Dispozitiile care figureaza la articolul 26 din [omissis] Directiva TVA au fost
transpuse n dreptul Regatului Unit prin articolul 3 din Value Added (Supply of
Services) Order 1992 [Ordinul privind valoarea adaugata (Prestarea de servicii)
din 1992] (SI 1993/1507), care prevede:
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[OR.3]

,»Sub rezerva articolelor 6, 6 A si 7 de mai jos, situatia in care o
persoana care desfdsoara o activitate economicd foloseste in scop
propriu servicii care i-au fost prestate, le utilizeaza sau le pune la
dispozitia oricarei alte persoane pentru a fi utilizate intr-un alt scop
decat pentru desfasurarea activitatii sale, va fi asimilata, in aplicarea
acestei legi, prestarii acestor servicii in cadrul sau in desfasurarea
activitatii sale.”

Rezumatul faptelor pertinente

In sensul prezentei cereri de decizie preliminara, faptele pertinente, descrise mai
detaliat la punctele [4] - [12] din Expunerea elementeloricare nuiyfactebiectul
dezbaterii si a aspectelor n litigiu, atasata ca anexa B, preeum si censtatarile
suplimentare de fapt prezentate in anexa C pot fi rezumate astfel:

In toate momentele relevante, GEAES (impréuni cu alte companii din grupul GE)
a derulat un program de recunoastere a meritelor angajatilor,denumit ,,Above &
Beyond”. In cadrul programului, oricaré angajat\(de orice nivel) al GEAES putea
nominaliza orice alt angajat pentru activitati ‘despre care considera cd merita
recunoastere speciald, in conformitate cu cerintele programului. Programul Above
& Beyond a fost conceput siyimplementat ‘eu Scopul de a incuraja si de a
recompensa activitatea profesionald la nivel de excelentd, precum si o mai buna
conduitd din partea angajatilor GEAES.

In cadrul programului,\existau diferite”niveluri de premiere. Persoana care
nominaliza trebuiawsd seleeteze nivelul adecvat si si explice de ce persoana
nominalizatda mergitay premiuly, Nominalizarea urma sa fie supusd analizei si
aprobarii _din  pasteay, Superiorului ierarhic al persoanei nominalizate.
Departamentul de resurse umane al GE auditeaza un esantion al premiilor, pentru
a verifica dacd acestea sunt acordate cu respectarea cerintelor programului si daca
recompenseaza angajatii in mod echitabil.

La "nivelul cel mai inalt de premiere, persoana nominalizatd era eligibila sa
primeased %@, _sumd de bani. La nivelul cel mai scdzut de premiere, persoana
nominalizatd primea o recompensda nepecuniard, sub forma unui certificat.
Prezentul apel se refera exclusiv la premiile de nivel intermediar, in cazul carora
persoana nominalizatd primeste un tichet valoric.

Programul Above & Beyond a fost folosit si ca mijloc de recompensare a unui
angajat la aniversarea unor perioade de vechime in munca si 1n alte circumstante.

Daca un premiu este aprobat, persoana nominalizatd este anuntatd cu privire la
acesta. In cazul premiilor constand in tichete valorice, persoana nominalizata
primeste un link catre un site gestionat de Globoforce Limited (denumitda in
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continuare ,,Globoforce”). Desi Globoforce nu are legatura cu GE, site-ul internet
afiseaza marci ale GE.

Pe site-ul internet, angajatul poate selecta un tichet valoric valabil la unul dintre
diversii comercianti listati. Dupa ce a fost selectat, tichetul valoric poate fi folosit
doar la comerciantul ales. Angajatul primeste prin e-mail confirmarea tichetului
valoric. Desi administreaza furnizarea tichetelor valorice, Globoforce nu le emite.

Pentru furnizarea tichetelor valorice citre angajat s-au parcurs urmatorii pasi:

(1) Globoforce a achizitionat tichetele valorice direct de la comerciantii
participanti si le-a vandut GE in SUA (denumita in continuase ,,GE SUA”).

(2) Tn continuare, GE SUA le-a vandut altei entititi din grupul"GE cu sediul in
SUA (denumita in continuare ,,GE HQ”).

[OR.4]

(3) GE HQ furniza apoi transfrontalier tichtele valerice ¢atre entitatile GE din
Regatul Unit.

(4) Fiecare entitate a GE, cum este GEAES, n calitate de angajator, oferea
tichetul angajatului nominalizat in cadeul pregramului ,,Above and Beyond”.

(5) GEAES (si celelalte entitatitGE din Regatuldnit) inregistrau in contabilitate
TVA aferenta livrarii tichetelor valerice provenite de la GE HQ pe baza
sistemului de taxare inversa sivinhvedetea recuperarii taxei corespunzatoare
achitate Tn amontet

Cand angajatuly, folosea tichetul, valoric pentru achizitionarea de bunuri sau
servicii, comerciantul¥inregistrain contabilitate taxa aferentd iesirilor la valoarea
tichetuluisvaloric.

HMRGCysustine ca si GEAES ar fi trebuit sd inregistreze in contabilitate taxa
aferentd iesiriler la valoarea tichetului valoric.

First Fieg Tribunal [ Tribunalul de Prima Instantd] a decis sa suspende procedura si
sadvadreseze ‘Curtii intrebdri preliminare cu privire la intelesul si efectul articolului
26 alipeatul (1) litera (b) din [omissis] Directiva TV A si cu privire la interpretarea
notiuniig,in folosul propriu sau al personalului acestora, sau, mai general, in alte
scopuri decat cele de activitate”. First Tier Tribunal [Tribunalul de Prima Instanta]
nu considera ca interpretarea adecvata a acestor dispozitii Se poate califica drept
acte clair.

Motivarea ordonantei de trimitere

Chestiunea vizata in prezentul litigiu este dacad sunt indeplinite cele trei conditii
necesare pentru ca o prestare de servicii sa fie calificatda ca efectuata cu titlu
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oneros n sensul articolului 26 alineatul (1) litera (b) din [omissis] Directiva TVA,
astfel incat GEAES sa fie supusa impozitarii in aval pentru respectiva prestare.

Acestea sunt:
(@) daca exista o prestare de servicii;
(b) daca aceste servicii sunt prestate fara titlu oneros; si

(c) daca aceste servicii sunt prestate in folosul propriu al persoanei
impozabile sau al personalului acesteia, sau, mai general, din alte scopuri
decét cele de activitate.

20 Partile nu contesta (iar instanta de trimitere Se raliaza acestora) faptul ca
sunt indeplinite conditiile (a) si (b) de mai sus, in prezentul litigitiraméanand in
discutie doar conditia (c). GEAES sustine cd tichetele walorice sunt, furhizate
exclusiv in scopul desfasurarii activitatii sale economice, astfel Tacit nu se aplica
dispozitiile articolului 26 alineatul (1) litera (b). HMRC sustine punctul de vedere
opus.

First Tier Tribunal [Tribunalul de Primad ‘Instantd] considéra ca existd indoieli
reale cu privire la interpretarea si aplicarea cotrectd,a notiunii ,,in folosul propriu
sau al personalului acestora, sau, mai genmeral,\in“alte scopuri decat cele de
activitate” in sensul articoluluit26 alineatul (1) litera (b) din [omissis] Directiva
TVA in imprejurarile prezentului litigiu:

Partile fac distinctia intre, scopul, pénttu care angajatorul ofera tichete valorice
angajatilor si utilizareaypeheare angajatul o da tichetelor. Aceste interpretari
divergente ale articeluluiy26, alineatul (1) litera (b) nu par sa fi fost solutionate de
Curte in Hotararea dinnl 6 octombrie 1997, Fillibeck (C-258/95, EU:C:1997:491)
[omissis] (,,Hotararea Eillibeck™), Hotararea din 11 decembrie 2008, Danfoss si
AstraZeneca (C-371/07, "EU:C:2008:711)Danfoss A/S si altul/Skatteministeriet
(C-371/07), [omissis] (,,Hotararea Danfoss”) si Hotararea din 29 iulie 2010, Astra
Zengca UKY(C-40/09EU:C:2010:450) [omissis] (,,Hotararea Astra Zeneca”) in
imprejurari preeum cele din prezentul litigiu.

[OR.5] Rezumatul argumentelor partilor

Argumente prezentate de GEAES

GEAES sustine ca nu are loc o prestare impozitata la cota standard de TVA 1n
temeiul articolului 26 alineatul (1) litera (b). Dimpotriva, programul Above and
Beyond reprezinta cheltuieli indirecte asociate activitdtilor economice desfasurate
de GEAES in Regatul Unit, orice beneficiu pentru personal fiind secundar.

GEAES face distinctia intre scopul pentru care GEAES ofera tichete valorice
angajatilor sai si utilizarea (privatd) a acestora de cdtre angajat. Intrucat ofera
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personalului propriu tichete valorice intr-un scop legat de activitatea sa
economica, GEAES afirma ca furnizarea tichetelor valorice nu intrd sub incidenta
articolului 26 alineatul (1) litera (b) si cd nu existd o prestare de servicii
impozabila.

GEAES afirmd cd@ aceastd interpretare a articolului 26 este conforma cu
jurisprudenta rezultatad din Hotararea Danfoss si din Hotararea Fillibeck, Tntrucét
obiectivul central al contribuabilului (in cadrul furnizarii tichetelor de masa sau
asigurarea transportului gratuit) era de a asigura desfasurarea activitatilor sale
economice in conditii optime. Orice utilizare in folos propriu a bunutilor livrate
era secundara. GEAES sustine ca aceleasi argumente se aplica in prezentul, litigiu.
GEAES face distinctia fatd de imprejurarile din cauza in (Care, s-a, pronuntat
Hotararea Astra Zeneca, in sensul ca, in aceasta, personalul@veaiposibilitatea de a
alege sa renunte (sau nu) la o parte din salariu in schimbul tichetelor valoriee, in
timp ce, in cazul premiilor de nivel intermediar acordatein programul,,,Abeve &
Beyond”, angajatului nu i se oferea posibilitatea de avalegeintre baniysau tichete
valorice, fiind disponibile doar cele din urma.

Argumente prezentate de Commissioners for"HM Revenue & Customs

HMRC afirma ca articolul 26 alineatul (2) litexa (@) se_aplica deoarece tichetele
valorice sunt acordate personalului in folesul proprid al acestora, fiind oferite
pentru consumul lor personah, [omissis] in“afara activitatii GEAES. Asadar,
furnizarea tichetelor valomice ¢dtre “personal “indeplineste conditiile pentru
aplicarea articolului 26 alineatul*(l) litera (b), astfel incéat pentru aceasta furnizare
se datoreaza taxa aferenta, iesirilor. HMRC afirmd ca nu este relevant faptul ca
scopul pentru care GEAES oféra personalului tichete valorice poate fi cumva legat
de activitatea sa“@eonomica. Cu alte*cuvinte, HRMC afirma ca, Intrucat sunt
indeplinite cerintelevarticolului, 26¢alineatul (1) litera (b) cu privire la utilizarea
tichetelor _valoricein “folosul propriu al personalului, nu este necesar si se
analizeze daca“acestea sunt sau nu livrate intr-un scop legat de activitatea
econemica;

HMRC sustine, ca /dispozitiile articolului 26 alineatul (1) litera (b) trebuie
intetpretate obiectiv, fiind prin urmare lipsit de relevantd ceea ce considera
GEAES, a'fi.scopul livrarii tichetelor valorice.

intrebarile preliminare

First Tier Tribunal (Tax Chamber) [Tribunalul de Prima Instanta (Camera fiscala)]
adreseaza Curtii de Justitie a Uniunii Europene urmatoarele intrebari preliminare
in legatura cu articolul 26 alineatul (2) litera (a) din Directiva 2006/112/CE a
Consiliului (Jomissis] ,,Directiva TVA”),:

(1) Situatia in care, in cadrul unui program de recunoastere a angajatilor cu
performante ridicate, o persoand impozabild acordd angajatilor tichete
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valorice la terti comercianti constituie o prestare ,,in folosul propriu sau al
personalului acestora, sau, mai general, n alte scopuri decét cele de
activitate” 1n sensul articolului 26 alineatul (1) litera (b) din Directiva
2006/112?

(2) Tn vederea raspunsului la prima intrebare, are vreo importanta faptul ca
persoana impozabild acordad personalului tichete valorice cu un scop legat de
activitatea sa economica?

[OR.6]

(3) 1Tn vederea raspunsului la prima intrebare, are vreo i
tichetele valorice acordate personalului sunt destina i
acestuia si pot fi folosite de angajati in scopuri personale?

N\

3



