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[...]
Eelotsusetaotlus

Ké&esolevas asjas paluvad hagejad mdista kostjalt vélja summad; mis — nad
vaidavad — jaeti neile maksmata puhkusetasuna ja erakorralise puhkusetasuna, mis
kuulub tasumisele ajavahemiku eest, mille véltel nad tootasid kostja, juures
renditdolepingute alusel.

Kontekst:

—  Hageja GD s6lmis kostjaga 29.10.2017 renditéélepingu ja ta maarati toole
ariuhingusse Inoveplastika — Inovacdo e Tecnologia ‘em Plastices, S. A. kuni
28.10.20109.

—  Hageja ES solmis kostjaga 09.10.2017%endit0olepingu ja ta méarati toole
arilihingusse Inoveplastika — Inovacdone Tecnelogia, em Plasticos, S. A. kuni
08.10.2019.

*

Pooltevaheline vaidlus pdhineb to6seadustiku (Cdédigo do Trabalho) normidel,
millele nad oma vastavates seisukohtades tuginevad.

*

Hagejad vaidavad, et'iga aasta 1. jaanuaril (2018 ja 2019) tekkis neil digus saada
22'puhkusepdeva ja et lisaks nendele pdevadele on neil digus saada kaks
puhKusepdeva, iga, tootatud tdiskuu kohta tédsuhte alustamise aastal (2017)
ja~ tootatud ajaga proportsionaalsel arvul puhkusepdevi tddsuhte [6ppemise
aastal (2019).

Hagejad tuginevad oma nduetes dldisele puhkusekorrale, mis on satestatud
(12. veebruari 2009. aasta seadusega 7/2009 heaks kiidetud) t60seadustiku
(Codigo do Trabalho) artiklites 237, 238, 239 ja245, mis on sdnastatud
jargmiselt:

»X ALAJAOTUS

Puhkused
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Artikkel 237
Oigus puhkusele

1. Tootajal on iga kalendriaasta eest tasustatud puhkuse saamise digus, mis
tekib 1. jaanuaril.

2. Uldreeglina tekib digus puhkusele eelmisel kalendriaastal tehtud t66 eest,
kuid ei sdltu teenistuse hoolikusest vOi efektiivsusest.

[...]
Artikkel 238
Puhkuseaja kestus
1. lga-aastase puhkuse kestus on vahemalt 22 t6opaeva.
[...]
Artikkeh239
Puhkuse kestus erijuhtudel

1.  Toosuhte algusaastal on tdétajal digusisaada kaks to6paeva puhkust lepingu
kestuse iga kuu eest, kuidmitte rehkem kui“20't60pdeva, mida vdib kasutada
parast kuue kuu taitumist lepinguitaitmisel.

2. Kui kalendriaastaylopeb. enne eelmises 18ikes nimetatud tahtaja moddumist,
voib puhkuse valja votta kuni jargneva aasta 30. juunini.

3. Eelmiste  18igetey kohaldamine ei tohi kaasa tuua seda, et samal
kalendriaastal vOetakse puhkust rohkem kui 30 todpaeva, ilma et see piiraks
kolektiivsete téokorralduseeskirjade kohaldamist.

[a]
Artikkel 245
Tdolepingu 16ppemise mdju puhkusedigusele

1. Toolepingu ldppemisel on tootajal digus saada puhkusetasu ja erakorralist
puhkusetasu:

a) valjateenitud ja kasutamata puhkuse eest;
b)  proportsionaalselt lepingu 16ppemise aastal tootatud ajaga.

2. Eelmise I06ike punktisa nimetatud juhul voetakse puhkuseaega arvesse
téostaazi arvestamisel.
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3. Toolepingu Idpetamise korral kalendriaastal, mis jargneb t60suhte
algusaastale, v6i kui toolepingu kestus ei tleta 12 kuud, ei vdi puhkus vdi vastav
puhkusetasu, mida on tOotajal 0Oigus saada, koguarvestuses (Uletada
proportsionaalselt iga-aastast puhkuseaega, olenevalt lepingu kestusest.*

Nende normide kohaldamisel taotlejate konkreetsel juhtumil, on neil digus saada
jargmisi tasustatud puhkusepdevi (ja vastavat erakorralist puhkusetasu):

— 4 puhkusepdeva 2017. aasta eest (kaks tervet kuud lepingu kestusest)
(artikli 239 I6ige 1);

— 22 puhkusepédeva, mis olid vélja teenitud 01.01.2018 seisuga (artikli 237
IGige 1 ja artikli 238 18ige 1);

— 22 puhkusepéeva, mis olid valja teenitud 01.01.2029 seisugay- (artikli 237
I6ige 1 ja artikli 238 16ige 1);

—  hageja GD puhul 19 pdeva (22/365 x 301) ja hageja. ES puhul 17 paeva
(22/365 x 281) (puhkus proportsionaalselt 2049. aastal, toétatud,ajaga) (artikli 245
I6ike 1 punkt b).

*

Kostja vadidab, et mdlemal hagejalion 0Oigus ainult Uhele tasustatud puhkusele
(ja selle vastavale erakorralisele ‘puhkusetasule),«mis on proportsionaalne nende
vastava lepingu kestusega.

Ta tugineb selle seisukoha)pdhjendamiseks tooseadustiku artikli 185 Idikele 6,
milles on satestatud:

» VALAJAOTUS
Renditootajate tookord
Artikkel 185
Renditootajate tootingimused

[..]

6. Tootajal on digus saada tasustatud pdhipuhkust, erakorralist puhkusetasu ja
joulutoetust proportsionaalselt oma lepingu kestusega ning saada muid
regulaarseid ja perioodilisi hivitisi, mida on sama voi vordvaarse t66 eest digus
saada kasutajaettevotja tootajatel.

[o]
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Selle sétte kohaldamisel koostoimes artikli 238 16ikega 1 oleks mdlemal hagejal
oma vastava lepingu kokku Kkaheaastase kestuse eest digus ainult
44 puhkusepdevale (22 x 2).

Artikkel 185, millele kostja tugineb, on renditd6lepingutele kohaldatav erinorm
ning prevaleerib seega to6lepingute suhtes Gldiselt kehtestatud Gldnormide suhtes.
Seega, vottes arvesse selle asukohta tédseadustiku struktuuris ja selle sdnastust,
néib, et seadusandja kavatsus oli jatta kohaldamata tldine puhkusekerd, mis on
ette néhtud todlepingute jaoks Uldiselt, kuivord ta négi ette, et renditodtajatel on
igal juhul Gigus saada ainult tasustatud puhkust ja sellele vastavat erakorralist
puhkusetasu proportsionaalselt kasutajaettevdtjas tootatud ajaga.

*

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008»aasta,difektiivii2008/104/EU
renditod kohta artikli 5 18ikes 1 on sétestatud, et ,,[r]enditootajate peamised to0-
ja toolevotmistingimused on kasutajaettevotjasytoimuva lahetuse, jooksul vahemalt
sellised, mida oleks kohaldatud siis, kui saimetatud. ettevotesoleks need téotajad
otse samale t6dkohale todle votnud“, samas kui, nimetatud direktiivi artikli 3
I6ike 1 punkti f kohaselt tuleb ,,peamiste t66- jadoleyotmistingimuste™ all moista
,kehtivate digus- v6i haldusnormide, koellektiivlepingute ja/vdi muude siduvate
uldsatete kohaselt kasutajaettev@tjas kehtestatud t60- ja toolevotmistingimus[i],
mis kasitlevad jargmiseid aspekte:ai),todaeg, Uletunnitdd, vaheajad, puhkeaeg,
00t60, [puhkus,] plhad ja riigipihad; 1)téotasu (eelotsusetaotluse esitanud
kohtu kursiiv).

Portugali walitsuse, poolty, Euroopa ' Komisjonile edastatud teabe kohaselt
(kattesaadav veebilehel https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104) vottis litkmesriigi seadusandja selle
direktiivi le just tooseadustikuga ja 25. septembri 2009. aasta dekreetseadusega
nr-260/2009.

Seega ei ole, mingit kahtlust t6otajate puhul, kes on to6tanud kasutajaettevotjas
kuni 22 kuud VvOGi kelle toéosuhe algas uhel kalendriaastal ja I8ppes jargneval
kalendriaastal: nimetatud artikli 245 I6ike 3 sétteid arvestades on need tdotajad
samas olukorras nagu samal todkohal tootavad tdotajad, kelle on kasutajaettevotja
otse todle votnud, kuna viimastel on samuti Gigus saada tasustatud puhkust ja
erakorralist puhkusetasu proportsionaalselt lepingu kestusega.

*
Muudel juhtudel, kui renditdttaja alustab to6tamist kasutajaettevotjas uhel

kalendriaastal ja IGpetab viimati nimetatud ettevottes to6tamise kahe voi enama
kalendriaasta moddudes sellest kuupdevast, on ta seejarel siiski teistsuguses

5
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olukorras kui todtaja, kelle on kasutajaettevitja todle votnud otse ja kes tootab
samal tookohal. Sellistel juhtudel — nagu on kdne all kdesolevas kohtuasjas — on
renditdotajal digus tasustatud puhkusele ja erakorralisele puhkusetasule tksnes
proportsionaalselt tootatud aja kestusega, samas kui kasutajaettevotja poolt otse
toole voetud tootajal on Oigus saada kogu puhkust, mis tuleneb todseadustiku
uldkorra kohaldamisest. Konkreetselt k&esolevas asjas on mélemal hagejal Gigus
44 tasustatud puhkusepéevale ja erakorralisele puhkusetasule, samas kui tootajal,
kelle on kasutajaettevotja toole votnud otse ja kes on t6okohas téotanud tépselt
samal ajavahemikul, on 8igus 67 pé&evale (hageja GD puhul) v0i 65 péevale
(hageja ES puhul).

Niisugune olukord, mis tuleneb t60seadustiku artikli 185 10ike,6 kohaldamisest,
naib olevat otseses vastuolus Euroopa Parlamendi 4a ndukegu 9. novembri
2008. aasta direktiivi 2008/104/EU rendito6 kohta artikli 3 10ike 1 punktiga f
jaartikli 5 16ikega 1.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 267 ‘kohaselt, ony,Eureepa Liidu Kohtu
padevuses teha eelotsuseid liidu institutsieenideyorganite vonasutuste digusaktide
t6lgendamise kohta.

Kéesolevas menetluses ei saa tehtava kohtulahendi peale tldkorras edasi kaevata
(tsiviilkohtumenetluse seadustikuy(Cédigo de, Processo Civil ) artikli 629 16ige 1
ja toomenetluse seadustikum(Codigo,.de Processo do Trabalho) artikkel 79,
mdlemad a contrario), mistottu peab stinnekehus pdérduma Euroopa Kohtusse.

Pooltel paluti esitada®oma seisukoht menetluse peatamise kohta, Ukski neist ei
esitanud vastuvaidet.

Kostja esitas kohtuasjasisu kohta seisukoha sfnastuses, mis esitatakse Euroopa
Kohtule koos ké&esoleva“otsusega, ilma et see piiraks tema Oigust esitada
nimetatud,, kohtule “seisukohad vastavalt Euroopa Kohtu kodukorra
(avaldatud 29.9.2012. aasta Euroopa Liidu Teatajas, L 265, Ik 1) artikli 96 16ike 1
punktile a.

*

Neil asjaoludel ja kdike eespool deldut arvestades:

a)  Otsustatakse kaesolev menetlus vastavalt tsiviilkohtumenetluse seadustiku
artikli 269 16ike 1 punktile ¢ peatada, kuni Euroopa Liidu Kohus teeb otsuse
jargmise kusimuse kohta.
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Otsustatakse esitada Euroopa Liidu Kohtule eelotsusetaotlus, millega
esitatakse jargmine kisimus:

Kas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta
direktiivi 2008/104/EU rendit66 kohta artikli 3 18ike 1 punktiga f
jaartikli 5 I6ikega 1 on vastuolus niisugune norm, nagu on satestatud
tooseadustiku (mis on heaks kiidetud 12.veebruari 2009. aasta
seadusega nr 7/2009) artikli 185 I16ikes 6, mille kohaselt on renditdotajal
igal juhul digus palgalisele puhkusele ja erakorralisele puhkusetasule
ainult proportsionaalselt kasutajaettevotjas tootatud ajaga, isegi kui
tema tdosuhe algab Uhel kalendriaastal ja I6peb kahe w6i enama
kalendriaasta ~ moddumisel  sellest  kuupéevast®, samas  Kui
kasutajaettevotja poolt otse todle vdetud tootajale, kesutodtabisamal
ajavahemikul samal todkohal, kohaldatakse uldist*puhkusekorda, mis
tagab talle pikema tasustatud puhkuse ja suurema erakorralise
puhkusetasu, kuna need ei ole proportsionaalsed,tootatudajaga?

*

Teha ké&esolevast otsusest, poolte kirjalikest setsukohtadest ja nende esitatud
dokumentidest (pdhikohtuasjas ja eraldi dokumendis) ning,kostja eespool esitatud

taotlusest tbestatud darakiri ning gsitada need téahitud Kirjaga Euroopa Liidu

Kohtule [...].

*

Ké&esolev otsust m@lemale poolele katte toimetada.

*

Barcelos, 15.7.2020.
[...]

*

Kohtunik

Filipe César Marques



