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Περίληψη της αποφάσεως
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1. Για να εκτιμηθούν τα ουσιαστικά προ
σόντα των υποψηφίων που πρέπει να
λαμβάνονται υπόψη στο πλαίσιο αποφά
σεως περί προαγωγής κατά το άρθρο 45
του Κανονισμού Υπηρεσιακής Καταστά
σεως των υπαλλήλων (στο εξής: ΚΥΚ), η
αρμόδια για τους διορισμούς αρχή (στο
εξής: ΑΔΑ) διαθέτει ευρεία εξουσία εκτι

μήσεως, ο έλεγχος δε του κοινοτικού
δικαστή στο πεδίο αυτό πρέπει να περιο
ρίζεται στο ζήτημα αν, ενόψει των στοι
χείων που οδήγησαν τη διοίκηση στην
εκτίμηση της, η τελευταία κινήθηκε εντός
λογικών ορίων και δεν έκαμε χρήση της
εξουσίας της κατά τρόπο προδήλως
πεπλανημένο. Ο δικαστής δεν μπορεί
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δηλαδή να υποκαταστήσει την εκτίμηση
του για τα τυπικά και ουσιαστικά προ
σόντα των υποψηφίων στην εκτίμηση της
ΑΔΑ.

2. Στην περίπτωση που η επιτροπή προα
γωγών, κληθείσα να προπαρασκευάσει
τις αποφάσεις της ΑΔΑ, προέβη στη
συγκριτική εξέταση των προσόντων των
υπαλλήλων που έχουν σειρά προαγωγής
υπό μη κανονικές συνθήκες, εφόσον
έλειπε η τελευταία έκθεση βαθμολογίας
ενός των υπαλλήλων αυτών από τον ατο
μικό του φάκελο, πρέπει να γίνει δεκτό
ότι, αφού εν τω μεταξύ περιελήφθη η έκ
θεση αυτή στον φάκελο, πληρούνται
πλέον οι προϋποθέσεις του άρθρου 45
του ΚΥΚ, έστω και αν εκδόθηκαν ήδη
ορισμένες αποφάσεις περί προαγωγής,
αν η εν λόγω επιτροπή, διαθέτοντας για
όλους τους ενδιαφερομένους τις ίδιες
πληροφορίες όπως προηγουμένως, προ
βεί σε νέα συγκριτική εξέταση των προ
σόντων όλων των υπαλλήλων που έχουν
τα τυπικά προσόντα προαγωγής.

3. Όσον αφορά τα κριτήρια εκτιμήσεως
που πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την
εξέταση των υποψηφίων προαγωγής,
πρέπει να τονισθεί ότι, κατά το άρθρο
45, παράγραφος 1, πρώτο εδάφιο, του
ΚΥΚ, πρέπει να συγκριθούν τα προ
σόντα των υπαλλήλων που έχουν σειρά
προαγωγής καθώς και οι εκθέσεις για
τους υπαλλήλους αυτούς, για να τηρη
θούν οι απαιτήσεις της εν λόγω διατά
ξεως. Επομένως, η επιτροπή προαγωγών,
στην εκλογή στην οποία καλείται να
προβεί για να προετοιμάσει την από
φαση της ΑΔΑ δυνάμει του ίδιου άρ
θρου, δεν υποχρεούται να στηριχθεί
μόνον στις εκθέσεις βαθμολογίας των
ενδιαφερομένων, αλλά μπορεί επίσης να
θεμελιώσει την κρίση της σ' άλλες πτυχές
των προσόντων των υποψηφίων, όπως
σε πληροφορίες που αφορούν την υπηρε
σιακή και προσωπική τους κατάσταση,
οι οποίες μπορούν να σχετικοποιήσουν
την εκτίμηση που στηρίζεται μόνο στις
εκθέσεις βαθμολογίας.

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ (τρίτο τμήμα)
της 25ης Νοεμβρίου 1993 *

Στις συνεκδικαζόμενες υποθέσεις Τ-89/91, Τ-21/92 και Τ-89/92,

Χ, υπάλληλος της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, κάτοικος Βρυξελ
λών, εκπροσωπούμενη από τον Lucas Vogel, δικηγόρο Βρυξελλών, με αντί
κλητο στο Λουξεμβούργο τον δικηγόρο Paul Mousel, 8-10, rue Mathias Hardt,

προσφεύγουσα,

* Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική.
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