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B7M tanacs

polgari tgyek
[omissis]
[eredeti 2. 0.]
EN tgyved,
lakdhelye: 2000 Antwerpen, [omissis]
- fellebbezo,

— a 2020. februar 25-i targyalason személyesen megjelentysegitéi: fomissis]

[lgyveédek];

a Rechtbank van eerste aanleg Antwerpen, afdelingsAntwerpen (antwerpeni
elséfoku birdsag, antwerpeni részleg, Belgium) ABS8 tanagsdanak 2018. januar 24-i

iteletével [omissis] szemben
kontra

1. UNIVERSITEIT ANTWERPEN

székhelye: 2000 Antwerpen, [omissis]
[omissis]

2. VLAAMSE AUTONOME HOGESCHOOL

HOGERE

ZEEVAARTSCHOOL

székhelyen2030,Antwerpen, [omissis]

[omissis]

3. PBy[omissis]

lakohelye: 2060 Antwerpen, [omissis]

4. ZK,fomissis]

lakéhelye: 2018 Antwerpen, [omissis]

5. NG, [omissis]

lakdhelye: 2040 Antwerpen, [omissis] [eredeti 3. 0.]

6. ZN, [omissis]
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lakéhelye: 3150 Haacht, [omissis]

7. UM, [omissis]

lakéhelye: 2570 Duffel, [omissis]

—  fellebbezési eljarasban ellenérdekii felek,

—  jogi képviseldk [omissis] [ligyveédek];

* * *

1. Tenyéllas

A ténydllas a megtamadott itéletben részletesen kifejtésre, kertilt, ezért*a Hof
(birésag) utal erre.

Osszefoglalva, a jogvita az FN (fellebbezd)s, altal “az “antwerpeni egyetem
(elsérendti  ellenérdekii  fél, a tovabbiakbani« UA), oktatojaként valo
foglalkoztatasanak allitdlagosan jogellenesimegszimtetése miatt inditott kartéritési
keresetre vonatkozik. FN allitasa szerint'amiattvalkalmazoit rejtett szankciorol van
sz0, hogy ellenezte szakterlletéty, a “tenger=wés wszallitasi jogot érintd
megszoritdsokat, és statuszaval kapcsolatban “panasszal élt. Foglalkoztatasa
bizonytalan volt, ami tébbek kézottellentétes az'unids joggal.

FN 20 éven Kkeresztulgtudomanyos, palyafutast folytatott, amely mintegy 20
egymast kovetd hatarozett idejinallast'€s részmunkaidds foglalkoztatast jelentett.
FN-t a ,Jog ¢s alkalmazott kézgazdasagtudomany” szakon (a tovabbiakban:
TEW) foglalkoztattaky, FN azt allitja, hogy vele szemben maés, dsszehasonlithato
feladatokat (ellatd, munkatarsakat jogszabaly alapjan veéglegesen és teljes
munkaidére neyeztek ki. [eredeti 4. 0.]

FN tudomanyes palyafutisa a kovetkez6képpen nézett Ki:

IntézZmény. Aymunkaba allas Munkakor Foglalkoztatasi
idopontja arany
UESIA 1990. januar 1. Asszisztens 50
UFSIA 1992. januér 1 Asszisztens 50
UFSIA 1994. februér 1 Asszisztens 50
UFSIA 1995. februar 1. | Doktorandusz/asszisztens 50
UIA 1995. januér 1 Egyetemi oktato 10
UFSIA 1997. februar 1. | Doktorandusz/asszisztens 30
UIA 1997. oktober 1. Docens 10
UIA 1998. februar 1 Tudomanyos munkatars 10
UFSIA 1998. marcius 15. | Tudomanyos munkatars 50
UFSIA 1998. aprilis 1 Egyetemi oktatd 10
UIA 1998. oktober 1. Egyetemi oktatd 10
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UIA 1999. februar 22. | Tudomanyos munkatars 75
UFSIA 2001. oktdber 1. Egyetemi oktato 10
UFSIA 2003. oktober 1. Docens 20
UFSIA 2004. oktober 1. Docens 40
UFSIA 2004. oktober 1. Docens 30
UA - TEW 2007. oktober 1. Docens 50
UA - Jog 2007. oktober 1. Docens 10
UA - TEW 2008. oktober 1. egyetemi tanar 50
UA - Jog 2008. oktober 1. egyetemi tanar 10

A 2009-ben torténd tovabbfoglalkoztatasa soran a TEW tekintetében 15%-0s, a
Jog tekintetében pedig 5%-0s foglalkoztatdsi aranyt ajanlottak, “\mikozben e
foglalkoztatasi arany kordbban 50%-ot, illetve 10%-ot tett Kiy, az, oktatasi
tevékenység mértéke pedig 165 oratol 135 orara csokkent'valna.

FN kérelmét a Burgerlijk Wetboek (polgari torvénykényw) 1382. és¥azt kovetd
cikkeire (szerzédésen kiviili felelosség) alapitja. ‘Masodlagosan jogellenes
elbocsatasrol van szo.

A Hogere Zeevaartschool (hajézési foiskola,ymasedrendii ellenérdekii fél) részese
volt az UA mulasztasanak. NG (6todrendt, ellencrdekti fél) volt a Hogere
Zeevaartschool igazgatoja.

PB (harmadrendi ellenérdeklt fél) rektor volt. ZK (negyedrendi ellenérdeki fél)
rektorhelyettes volt. ZN és UM (hated=¢sthetedrendii ellenérdekii fél) dékan volt.
[eredeti 5. 0.]

2. A megtamadott hatarezat

A megtamadott itelet az FN “altal az UA és a Hogere Zeevaartschool ellen
benyujtett keresetet elfogadhatonak, ugyanakkor megalapozatlannak nyilvanitotta.
A fellebbezesi, eljarasban ellenérdekii tobbi fél ellen benyujtott keresetet mint
elfogadhatatlant elutasitottak. FN-t az eljaras koltségeinek viselesere koteleztek.

InAufellebbezést kérelmek

Fellebbezésével FN (Osszefoglalva) a megtamadott itélet hatalyon Kkivil
helyezését, illetve az eredeti kereset (j hatarozattal elfogadhatonak és
megalapozottnak nyilvanitasat, valamint a fellebbezési eljarasban ellenérdeki
felek egyuttesen vagy legalabb egyetemlegesen feltételesen 1 eurd Osszegii
kartérites megfizetésére valdé kotelezését, a vagyoni és nem vagyoni kar
meghatarozasara harom igazsagiigyi szakértobol allo testiilet kijeldlését, tovabba a
fellebbezési eljarasban ellenérdekli feleknek az eljaras koltségeiben val6
marasztalasat keri.
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Arra az esetre, ha a fellebbezésnek kozvetlenil nem adnak helyt, FN azt Kkéri,
hogy a tovabbi hatarozathozatalt megel6z6en eldzetes dontéshozatal céljabdl a
kovetkezo kérdést terjesszék a Birosag elé:

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarto munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szol6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanécsi iranyelv,
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidos foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol sz6ld, 1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi iranyelv és a
hatranyos  megkilonboztetés  tilalmanak  altalanos  uniés  jogi  elve
megakadalyozza-e az dllami felsGoktatdsi intézményt abban, hogyNa nemzeti
szabalyozast, amely szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott \fliggetlen
egyetemi személyzetet véglegesen nevezik ki, a részmunkaidoben ‘foglalkoztatott
személyzetet pedig »kinevezik«, vagy »hat évet meg nemwhaladg, ‘megujithato
iddszakokra foglalkoztatjak«, oly médon értelmezze és alkalmazza, hogy

1. a meghatarozott oktatasi feladatokkal, kutatasiptevekenységgelintudomanyos
intézet vezetésével és szocidlis szolgalattal megbizottiegyetemi oktatdé a »szabad
mérlegelési jogkorre« hivatkozva 20 éven keresztiil mintegn.20 egymadst koveto
rovid idotartamu részmunkaidés munkaszerzodéssel, illetve egy és harom év
kozotti, hatarozott idore szolo szerzodéssel \foglalkoztathato, mikozben az
osszehasonlithato feladatokat ellato valamennyi ‘munkatarsa teljes munkaidore
sz010 végleges kinevezésben részesult?

2. e felséoktatasi intézményn,szemelyzetiy, szabalyzataban altalanos, 50%-0s
foglalkoztatasi arany formajaban, csupan awvégleges kinevezés feltételekent
elérendo also kiiszobéntéket, allapithat meg, nem koteles azonban egyetlen olyan
kritériumot sem meghatérozniy,amely alapjan az 50%-o0s vagy magasabb aranyu
részmunkaidoben foglalkoztatottymumkavallalok veéglegesen kinevezhetok, illetve
hatdrozott iddre foglalkoztathatok? [eredeti 6. 0.]

3. e felsdektatasi itézmeny a részmunkaidében a felséoktatdsi intézmény allandd
és strukturalis, revékenységéhez tartozo felséoktatasi tevékenységekkel megbizott
egyetemi “ektatotNhatarezott iddre foglalkoztathatja, mégpedig nem &sszesen
hateves;, egymastkoveté idotartamokra, hanem egész palyafutasa soran legfeljebb
hat évig, killonOsen‘egy vagy hdarom évig tarto, egymdst kovetd rovid iddszakokra?

4NeNfelsooktatasi intézmény a részmunkaidos egyetemi oktatohoz a korlatlan
»szabad'mérlegelési jogkor« alapjan foglalkoztatasi aranyokat rendelhet anélkil,
hogy objektiv kriteriumokat kellene megallapitania, vagy a munkaterhelést
objektiv modon kellene értékelnie?

5. e felsooktatdsi intézmény azt @a hatdrozott idore és részmunkaidoben
foglalkoztatott egyetemi tanart, akit 20 éven keresztll nyilvanvaléan énkényes és
hatranyosan megkiilonbozteté banasmodban részesitettek, és akit a felséoktatasi
intézmény »szabad mérlegelési jogkorére« hivatkozva varatlanul nem foglalkoztat
tovabb, azzal az indokkal foszthatja meg a kordbban ezen egyetemi tanarra
egyoldaluan raerdltetett foglalkoztatasi feltételek visszaélésszerii jellegére valo
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hivatkozas jogatdl, hogy ezen egyetemi tanar e feltételeket a ra bizott munka
elvégzése révén ugymond »elfogadta«, igy nem részesiilhet az unids jog szerinti
vedelembol?”

[omissis] [az eljarasi koltségekre vonatkozo kérelem]

Az els6-, harmad-, negyed-, hatod- és hetedrendl ellenérdekii fél azt kéri, hogy
FN fellebbezését mint megalapozatlant utasitsak el, és FN-t kotelezzék az eljarési
koltségek viselésére.

A mésod- és otodrendt ellenérdekii fél azt kéri, hogy a fellebbezést mint
megalapozatlant utasitsak el, és FN-t kotelezzék az eljarési kdltségek viselesére.
Ezen ellenérdekii felek fellebbezési ellenkérelmet nyujtanak be, €s a,fellebbezés
visszaélésszerli és komolytalan benyujtdsa miatt felenként “2000 eurd, osszegl
karteritest kérnek.

4. Ertékelés

4.1. Elfogadhatoség

[omissis] A fellebbezés [omissis] elfogadhate. [eredeti 7*0.]
4.2. A [kérelem és az eljarasi iratok megvitatasanak] kizaréasa
[omissis] Semmi sem ‘indokoljave dokumentumok és [e kérelem] megvitatdsanak

Kizarasat. [eredeti 8»0.]

4.3. Az ligy érdemérol

A felek kozottmem, vitatottphogy FN foglalkoztatasa jogszabaly alapjan torténik.

FM\tobbek k§zott azt allitja, hogy hatranyos megkulonboztetés és az unids jog
megsertese,all fenn."Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol sz6lo, 1999. janius  28-i
1999/70/EKN tanacsi iranyelvre, az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaidos foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol  szolo, 1997.
december 15-i 97/81/EK tanécsi iranyelvre és a hatranyos megkulonboztetés
tilalméra, valamint az 1991. junius 12-i Universiteitendecreetre (egyetemi
rendelet) hivatkozik.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrdl sz6l6, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanéacsi iranyelv
mellékletét képezd, 1999. marcius 18-&n megkotott, a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrdl  sz0l6  keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontja
kovetkezoképpen rendelkezik:

6
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1. A foglalkoztatasi feltetelek szempontjabol a hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek kedvezotlenebb banasmodban, mint a veliik
osszehasonlithato, dllando  [helyesen:  hatarozatlan idore  alkalmazott]
munkavallalok, csupan azert, mert hatarozott idejii munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek, kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv alapon
[helyesen: objektiv okokkal] igazolhato.”

Nem vitatott, hogy FN az els6-, harmad-, negyed-, hatod- és hetedrendii
cllenérdekii féllel szemben hivatkozhat e keretmegallapodas 4. szakaszara
[omissis].

Az UNICE, a CEEP ¢s az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrél kotott
keretmegallapodasrol szold, 1997. december 15-i 97/8L/EK ‘tanaesiwiranyelv
mellékletében  szereplé, a  részmunkaidés — feglalkeztatasroly, “szolo
keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontja kdvetkezOkeppen rendelkezik:

o1. A foglalkoztatasi  feltételek  szempomitiaboly, “a  reszmunkaidoben
foglalkoztatottak nem részesiilhetnek kedvezotlenebb banasmodbanymint a veliik
osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatottaky, csupdan azért, mert
részmunkaidoben dolgoznak, kivéve hd az eltere bandasméd objektiv alapon
[helyesen: objektiv okkal] igazolhaté. ’[exedeting. 0.]

A felek kozott az sem vitatott, hegy.a jelen jogvitdabania Decreet van 12 juni 1991
betreffende de universiteiten.in de,Vlaamse Gemeenschap (a flamand kdzosség
egyetemeirdl sz6lo, 1991. junius 12-1'réndeletpatovabbiakban: egyetemi rendelet)
(korabbi) 91. cikkét kellsalkalmazniyAz,egyetemi rendelet (korabbi) 91. cikke a
kovetkezOképpen rendelkezett:

A fiiggetlen felsooktatasi személyzet teljes munkaidoben foglalkoztatott tagjat
kinevezik. A fliggetlen \fels6oktatasi személyzet részmunkaidében foglalkoztatott
tagjat kinevezik, \vagy hat évet meg nem halado, megujithato iddészakokra
foglalkeztatjak. ™

AgStatuut zelfstandig academisch personeel (a fliggetlen felsGoktatasi személyzet
szabalyzata; astovabbiakban: ZAP-szabalyzat) 7. cikke Ugy rendelkezik, hogy
50%-0swagy. azt'meghalado foglalkoztatasi szint esetén lehetéség van a végleges
Kinevezésre. Semmilyen mas kritérium nem kertlt meghatarozasra.

FN-t bizonyos idészakban 50%-ban alkalmazték, azonban soha nem nevezték Ki
véglegesen.

FN allaspontja szerint az a mod, ahogyan az UA az egyetemi rendelet (korabbi)
91.cikkét alkalmazza, 0sszeegyeztethetetlen a fent emlitett eurdpai
rendelkezésekkel. Fel kell ezért tenni a kérdést, hogy az egyetemi rendelet
91.cikke  Osszeegyeztethet6-e ~a  fent  emlitett  iranyelvekkel  és
keretmegallapodasokkal.
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E jogvita megoldasdhoz tehat kozosségi rendelkezések eldzetes értelmezése
szilkséges, mégpedig az egyetemi rendelet 91.cikkének azokkal vald
OsszeegyeztethetOsége tekintetében, kovetkezésképpen, mivel az Eurdpai Unio
Birésaga még nem foglalt allast abban a kérdésben, hogy hogyan kell az
1999/70/EK és a 97/81/EK iranyelv keretmegallapodésai 4. szakaszanak vitatott
1. pontjat az egyetemi rendelet 91.cikkével és a jelen jogvita sajatos
koriilményeivel Osszefliggésben értelmezni, a jelen ligyben sziikségesnek tlnik,
hogy e tekintetben eldzetes dontéshozatal céljabol kérdést terjesszenek az Eurdpai
Unid Birosaga elé.

A Hof (birdsdg) mindazonaltal célszerlinek tartja az FN altal javasolt, ezen itélet
rendelkezd részében megfogalmazott kérdés atfogalmazasat.

[omissis] [Egyes felek bizonyos iratok benyujtdsara®, valé, felhivasa]
[eredeti 10. 0.]

5. Hatarozat
[omissis]

A bir6sdg a tovabbi dontéshozatal, elott, az, BK-Szerzodes 234. cikke alapjan
elézetes dontéshozatal céljabol a kévetkezo kérdéseket terjeszti az Eurdpai Unid
Birdsaga elé:

., Ugy kell-e értelmezni az ESZSZ, ‘az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig
tartd munkaviszonyrél® kotétt \keretmegallapodasrél szold, 1999. junius 28-i
1999/70/EK tandcsiiranyelv mellékletet képezd, 1999. marcius 18-an megkotott, a
hatarozott ideiggtartosmunkaviszenyrél szolo keretmegéllapodés 4. szakaszanak
1. pontjat éseaz, UNICE;, ay\ CEEP ¢és az ESZSZ dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol, kototthdkeretmegallapodasrdl szol6, 1997. december 15-i
97/8 I/EK tandcsi wiranyelv  mellékletéeben  szereplo, a  részmunkaidds
foglalkoztatasrél, szolonkeretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontjat, hogy azokkal
ellentétes az, “hogy~ walamely felscoktatdsi intézmény a nemzeti szabdlyozds
(egyetemi. rendelet 91. cikke) alapjan, amely szerint a teljes munkaidében
foglalkoztatott ‘fiiggetlen egyetemi személyzetet véglegesen nevezik ki, a
reszmunkaidoben foglalkoztatott személyzetet pedig kinevezik, vagy hat évet meg
nemvhalado, megujithaté iddészakokra foglalkoztatjék, jogosult

1. egyetemi oktatot a szabad mérlegelési jogkdrre hivatkozva 20 éven keresztil
mintegy 20 egymast koveto rovid idotartamu részmunkaidos munkaszerzodéssel,
illetve egy és harom év kozotti, hatarozott idore szolo szerzodéssel a megujitasok
teljes szamanak korlatozasa nélkil foglalkoztatni, mikzben az dsszehasonlithatd
feladatokat ellato mas munkatarsak teljes munkaidére szolo veégleges
kinevezésben részesultek?

2. személyi szabalyzataban altalanos, 50%- os foglalkoztatasi arany formajaban
csupan a végleges kinevezés feltételeként elérendd also  kiiszobértéket
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meghatarozni, azonban egyetlen olyan kritériumot sem megallapitani, amely
alapjan az 50%-0s vagy magasabb ardnyu részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalokat véglegesen kinevezik, illetve hatarozott idore foglalkoztatjak?
[eredeti 11. 0.]

3. a részmunkaidos egyetemi oktatohoz a korlatlan »szabad mérlegelési jogkor«
alapjan foglalkoztatasi aranyokat rendelni anélkul, hogy objektiv kritériumokat
allapitana meg, vagy a munkaterhelést objektiv modon értékelné?

4. azon hatarozott idore és részmunkaidoben foglalkoztatott egyetémi tanartol,
akit a felséoktatasi intézmény »szabad mérlegelési jogkirére« ghivatkOzva nem
foglalkoztat tovabb, a foglalkoztatasi feltételek allitolagos korabbivisszaélésszerti
jellegére vald hivatkozas jogat azzal az indokkal megtagadni, hogy. ezen“egyetemi
tanar e feltételeket a ra bizott munkédk elvégzése révéndigymend elfogadta,,igy
nem reészesiilhet az unios jog szerinti védelembol?

A bir6sag az eljarast a Birosag itéletének meghozatalaigifelfilggeszti [omissis].
[omissis] [Egyes felek bizonyos iratok benyujtasarawalé felhivasa]

[omissis]

[omissis] [Az eljaras adatai] [eredeti 12. 0.]

Kihirdetve a 2020. marcius 24-én tartott nyilvanos targyalason.

[omissis]

[alairasok]



